
DZIENNIK USTAW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 sierpnia 2001 r. Nr 85
TREÂå:
Poz.:

USTAWY:

924 — z dnia 20 lipca 2001 r.  o zmianie ustawy o szkolnictwie wy˝szym, ustawy o wy˝szych szko-
∏ach zawodowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw   .   .   .   .   .   .   .   . 6209

925 — z dnia 20 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz niektórych innych 
ustaw   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6219

926 — z dnia 28 lipca 2001 r. o zmianie ustawy bud˝etowej na rok 2001   .   .   .   .   .   . 6232

ROZPORZÑDZENIA RADY MINISTRÓW:

927 — z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie warunków i trybu nadawania oraz pozbawiania jednost-
ki organizacyjnej statusu jednostki badawczo-rozwojowej   .   .   .   .   .   .   .   . 6239

928 — z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie trybu i warunków rozliczeƒ z bankami z tytu∏u por´czeƒ 
Skarbu Paƒstwa sp∏aty niektórych kredytów mieszkaniowych   .   .   .   .   .   .   . 6241

929 — z dnia 2 sierpnia 2001 r. zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie Pe∏nomocnika Rzàdu 
do Zagospodarowania Mienia Przej´tego od Wojsk Federacji Rosyjskiej   .   .   .   . 6247

930 — z dnia 7 sierpnia 2001 r. w sprawie wynagrodzeƒ zawodowych kuratorów sàdowych   . 6247

ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

931 — z dnia 2 sierpnia 2001 r. w sprawie list rzeczoznawców do spraw jakoÊci produktów 
lub us∏ug   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6248

ROZPORZÑDZENIA:

932 — Ministra Finansów z dnia 16 sierpnia 2001 r. zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie
szczegó∏owych zasad, trybu i terminów opracowania materia∏ów do projektu ustawy 
bud˝etowej na rok 2002   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6249

933 — Ministra SprawiedliwoÊci z dnia 31 lipca 2001 r. w sprawie szczegó∏owych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujàcym niektórymi podmiotami prawnymi 
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6250

934 — Ministra Spraw Wewn´trznych i Administracji z dnia 3 sierpnia 2001 r. w sprawie wyso-
koÊci równowa˝nika pieni´˝nego przys∏ugujàcego w zamian za umundurowanie ˝o∏nie-
rzom zawodowym pe∏niàcym s∏u˝b´ w jednostkach wojskowych podporzàdkowanych 
ministrowi w∏aÊciwemu do spraw wewn´trznych   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6252

935 — Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 9 sierpnia 2001 r. w sprawie trybu i terminu powo-
∏ywania obwodowych komisji wyborczych w obwodach g∏osowania utworzonych za gra-
nicà w wyborach do Sejmu i do Senatu   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6253

936 — Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 9 sierpnia 2001 r. w sprawie utworzenia obwodów
g∏osowania dla obywateli polskich przebywajàcych za granicà w wyborach do Sejmu 
i do Senatu   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6254

OBWIESZCZENIE 

937 — Marsza∏ka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie og∏oszenia 
jednolitego tekstu ustawy o Najwy˝szej Izbie Kontroli   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6263

Art. 1.  W ustawie z dnia 12 wrzeÊnia 1990 r. o szkol-
nictwie wy˝szym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z 1991 r.
Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63,
poz. 314, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105,
poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24,

poz. 110, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590,
Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943,
z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz. 1115 i 1118 oraz z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1314) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:
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U S TAWA

z dnia 20 lipca 2001 r.

o zmianie ustawy o szkolnictwie wy˝szym, ustawy o wy˝szych szko∏ach zawodowych 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw.



1) w art. 4 skreÊla si´ ust. 5;

2) po art. 4 dodaje si´ art. 4a i 4b w brzmieniu:

„Art. 4a. 1. Nauczanie w uczelni odbywa si´ w ra-
mach kierunków studiów, zgodnie
z ustalonymi standardami nauczania. 

2. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnic-
twa wy˝szego, w porozumieniu z mini-
strami w∏aÊciwymi do spraw: zdrowia,
kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego oraz transportu i gospodarki
morskiej, okreÊla, w drodze rozporzà-
dzenia:

1) warunki, jakie powinna spe∏niaç
uczelnia, aby utworzyç i prowadziç
kierunek studiów na okreÊlonym po-
ziomie kszta∏cenia, uwzgl´dniajàc
w szczególnoÊci liczb´ nauczycieli
akademickich posiadajàcych tytu∏
naukowy lub stopieƒ naukowy, zali-
czanych do minimum kadrowego —
wraz z formà zatrudnienia, a tak˝e
proporcje tych pracowników do licz-
by studentów na danym kierunku
studiów, 

2) nazwy kierunków studiów,

3) standardy nauczania dla poszczegól-
nych kierunków studiów i poziomów
kszta∏cenia, uwzgl´dniajàc sylwetk´
absolwenta, ramowe treÊci naucza-
nia dla poszczególnych przedmio-
tów, zarówno w grupie przedmiotów
ogólnych, podstawowych, jak i kie-
runkowych, 

4) standardy kszta∏cenia nauczycieli,
uwzgl´dniajàc sylwetk´ absolwenta,
przedmioty kszta∏cenia nauczyciel-
skiego, wymiar praktyk oraz treÊci
programowe i wymagane umiej´t-
noÊci, 

5) szczegó∏owe warunki tworzenia filii
lub wydzia∏u zamiejscowego uczelni,
uwzgl´dniajàc obowiàzek spe∏nienia
przez t´ jednostk´, odr´bnie dla ka˝-
dego kierunku studiów, wymagaƒ co
do jego utworzenia i prowadzenia na
okreÊlonym poziomie kszta∏cenia.

3. Senat uczelni, o której mowa w art. 12
ust. 1, po uzyskaniu zgody Paƒstwowej
Komisji Akredytacyjnej, mo˝e podjàç
uchwa∏´ o utworzeniu i prowadzeniu
kierunku studiów innego ni˝ okreÊlone
w przepisach wydanych na podstawie
ust. 2.

Art. 4b. 1. Uczelnia spe∏niajàca warunki okreÊlo-
ne w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 4a ust. 2 mo˝e uzyskaç upraw-
nienie do prowadzenia studiów wy˝-
szych na okreÊlonym kierunku i pozio-
mie kszta∏cenia, na podstawie decyzji
ministra w∏aÊciwego do spraw szkol-

nictwa wy˝szego wydanej po uzyska-
niu opinii Paƒstwowej Komisji Akredy-
tacyjnej.

2. Uczelnia, o której mowa w art. 12 ust. 1,
je˝eli spe∏nia warunki okreÊlone
w przepisach wydanych na podstawie
art. 4a ust. 2, mo˝e utworzyç i prowa-
dziç studia na okreÊlonym kierunku
i poziomie kszta∏cenia, bez uzyskania
decyzji, o której mowa w ust. 1.

3. Uczelnia niezw∏ocznie zawiadamia mi-
nistra w∏aÊciwego do spraw szkolnic-
twa wy˝szego o utracie warunków do
prowadzenia studiów wy˝szych, w tym
o zmianach w stanie zatrudnienia,
wp∏ywajàcych na uprawnienie do pro-
wadzenia studiów. Je˝eli w ciàgu 6
miesi´cy od ich utraty uczelnia nie
spe∏ni wymaganych warunków, mini-
ster w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa
wy˝szego, w drodze decyzji, zawiesza
uprawnienia uczelni do prowadzenia
studiów wy˝szych na okreÊlonym kie-
runku i poziomie kszta∏cenia. 

4. W przypadku negatywnej oceny kszta∏-
cenia dokonanej przez Paƒstwowà Ko-
misj´ Akredytacyjnà, minister w∏aÊci-
wy do spraw szkolnictwa wy˝szego,
uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci rodzaj
i zakres stwierdzonych naruszeƒ,
w drodze decyzji, cofa albo zawiesza
uprawnienie do prowadzenia studiów
wy˝szych na danym kierunku i pozio-
mie kszta∏cenia.

5. W okresie zawieszenia uprawnieƒ
uczelni do prowadzenia studiów wy˝-
szych na danym kierunku i poziomie
kszta∏cenia zostaje wstrzymana rekru-
tacja studentów na ten kierunek. Mini-
ster w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa
wy˝szego okreÊla termin, nie d∏u˝szy
ni˝ trzy lata, w którym uczelnia obowià-
zana jest spe∏niç warunki do przywró-
cenia zawieszonych uprawnieƒ, szcze-
gó∏owe zasady kontynuowania kszta∏-
cenia przez studentów oraz przeprowa-
dzania w tym okresie egzaminów dy-
plomowych. 

6. Przywrócenie zawieszonego  na pod-
stawie ust. 4 uprawnienia do prowa-
dzenia studiów na okreÊlonym kierun-
ku i poziomie kszta∏cenia nast´puje na
zasadach i w trybie obowiàzujàcych
przy przyznawaniu uprawnienia.”;

3) w art. 15 w ust. 1 wyrazy „Rady G∏ównej Szkolnic-
twa Wy˝szego” zast´puje si´ wyrazami „Paƒstwo-
wej Komisji Akredytacyjnej”; 

4) w art. 18 w ust. 2 kropk´ zast´puje si´ przecinkiem
i dodaje si´ wyrazy „z uwzgl´dnieniem zobowià-
zaƒ za∏o˝yciela w przypadku likwidacji uczelni.”;

5) skreÊla si´ art. 19; 

Dziennik Ustaw Nr 85 — 6210 — Poz. 924



6) w art. 24 w ust. 1 po pkt 1 dodaje si´ pkt 1a
w brzmieniu: 

„1a) dotacje na pomoc materialnà dla studentów,”; 

7) w tytule dzia∏u II skreÊla si´ wyraz „paƒstwowymi”; 

8) w art. 34 w ust. 2 w pkt 7 kropk´ zast´puje si´ prze-
cinkiem i dodaje si´ pkt 8 i 9 w brzmieniu: 

„8) utworzeniu lub zniesieniu kierunku studiów
oraz o obsadzie kadrowej na prowadzonych
kierunkach studiów,

9) utworzeniu filii lub wydzia∏u zamiejscowego.”;

9) w dziale II po rozdziale 1 dodaje si´ rozdzia∏ 1a
w brzmieniu: 

„Rozdzia∏ 1a

Nadzór nad uczelniami niepaƒstwowymi

Art. 34a. 1. Przepisy art. 31 ust. 1 i 2 stosuje si´
odpowiednio do uczelni niepaƒ-
stwowych.

2. Je˝eli uczelnia niepaƒstwowa prowa-
dzi dzia∏alnoÊç niezgodnà z przepisa-
mi ustawy, statutem albo pozwole-
niem, o którym mowa w art. 15 ust. 2,
minister w∏aÊciwy do spraw szkolnic-
twa wy˝szego wzywa do usuni´cia
tych niezgodnoÊci w oznaczonym ter-
minie, a w razie ich nieusuni´cia mo-
˝e zawiesiç uprawnienia do prowa-
dzenia studiów lub cofnàç pozwole-
nie, okreÊlajàc szczegó∏owe zasady
kontynuowania kszta∏cenia przez stu-
dentów oraz przeprowadzania egza-
minów dyplomowych.

3. Je˝eli uczelnia niepaƒstwowa lub jej
za∏o˝yciel ra˝àco naruszajà przepisy
ustawy, statutu albo pozwolenie,
o którym mowa w art. 15 ust. 2, mini-
ster w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa
wy˝szego podejmuje decyzj´ o cof-
ni´ciu pozwolenia.

4. Minister w∏aÊciwy do spraw szkol-
nictwa wy˝szego og∏asza w wydawa-
nym przez siebie dzienniku urz´do-
wym obwieszczenia o utworzeniu
lub likwidacji uczelni niepaƒstwo-
wych, a tak˝e informacje o zawiesze-
niu lub cofni´ciu uprawnieƒ do pro-
wadzenia studiów.”;

10) w dziale II :

a) w rozdziale 2 art. 35—37 otrzymujà brzmienie:

„Art. 35. 1. Rada G∏ówna Szkolnictwa Wy˝sze-
go, zwana dalej «Radà», jest wybie-
ralnym organem przedstawicielskim
szkolnictwa wy˝szego.

2. Rada wspó∏dzia∏a z ministrem w∏a-
Êciwym do spraw szkolnictwa wy˝-
szego oraz innymi organami w∏adzy

publicznej w ustalaniu polityki edu-
kacyjnej paƒstwa w zakresie szkol-
nictwa wy˝szego, a w szczególnoÊci: 

1) wyra˝a z w∏asnej inicjatywy opinie
i przedstawia wnioski we wszyst-
kich sprawach dotyczàcych szkol-
nictwa wy˝szego i nauki oraz mo-
˝e zwracaç si´ w tych sprawach do
organów w∏adzy publicznej
i uczelni, w tym o udzielenie wyja-
Ênieƒ i informacji,

2) wyra˝a opinie w innych sprawach
przedstawionych jej przez mini-
stra w∏aÊciwego do spraw szkol-
nictwa wy˝szego, inne organy
w∏adzy publicznej oraz Paƒstwo-
wà Komisj´ Akredytacyjnà, 

3) opiniuje projekty aktów praw-
nych, w tym projekty ustaw
o utworzeniu, przekszta∏ceniu,
zniesieniu i zmianie nazwy uczelni,
zawieranych przez Rzeczpospolità
Polskà umów mi´dzynarodowych
dotyczàcych szkolnictwa wy˝sze-
go i nauki, a tak˝e promocji nauki
polskiej za granicà,

4) opiniuje projekt bud˝etu paƒstwa
w zakresie cz´Êci, której dyspo-
nentem jest minister w∏aÊciwy do
spraw szkolnictwa wy˝szego, oraz
zasady przyznawania uczelniom
dotacji z bud˝etu paƒstwa,

5) opiniuje projekty statutów uczelni
nadawanych przez ministra w∏a-
Êciwego do spraw szkolnictwa
wy˝szego.

3. Opinie w sprawach, o których mowa
w ust. 2 pkt 3—5, Rada wyra˝a w ter-
minie nie d∏u˝szym ni˝ dwa miesiàce
od otrzymania projektu przedstawio-
nego przez w∏aÊciwy organ.

Art. 36. 1. Rada sk∏ada si´ z przedstawicieli:

1) nauczycieli akademickich posiada-
jàcych tytu∏ naukowy profesora
lub stopieƒ naukowy doktora ha-
bilitowanego — w liczbie dwudzie-
stu jeden,

2) nauczycieli akademickich posiada-
jàcych stopieƒ naukowy doktora
— w liczbie szeÊciu, 

3) studentów — w liczbie trzech. 

2. Kadencja Rady trwa trzy lata i rozpo-
czyna si´ 1 stycznia.

3. Rada dzia∏a na posiedzeniach plenar-
nych oraz przez swoje organy. Orga-
nizacj´ i tryb dzia∏ania Rady oraz jej
organy i ich kompetencje okreÊla sta-
tut, uchwalony przez Rad´ na posie-
dzeniu plenarnym.

Dziennik Ustaw Nr 85 — 6211 — Poz. 924



Art. 37. 1. Wyboru cz∏onków Rady, o których
mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1 i 2, doko-
nujà elektorzy zgromadzeni na ogól-
nopolskich spotkaniach wyborczych. 

2. Elektorów wybiera si´ w proporcji je-
den elektor na ka˝dà grup´ pi´çdzie-
si´ciu nauczycieli akademickich po-
siadajàcych tytu∏ naukowy profesora
lub stopieƒ naukowy doktora habili-
towanego, zatrudnionych w danej
uczelni w pe∏nym wymiarze czasu
pracy, oraz jeden elektor na ka˝dà
grup´ stu pi´çdziesi´ciu pozosta∏ych
nauczycieli akademickich, zatrudnio-
nych w danej uczelni w pe∏nym wy-
miarze czasu pracy.

3. Wyboru elektorów w grupie, o której
mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, dokonu-
jà nauczyciele akademiccy posiada-
jàcy tytu∏ naukowy profesora lub sto-
pieƒ naukowy doktora habilitowane-
go, a w grupie, o której mowa
w art. 36 ust. 1 pkt 2, nauczyciele aka-
demiccy posiadajàcy stopieƒ nauko-
wy doktora. 

4. W uczelniach artystycznych wyboru
elektorów w grupach nauczycieli
akademickich, o których mowa
w ust. 2, dokonuje si´ odpowiednio
w proporcji: jeden elektor na ka˝dà
grup´ dwudziestu oraz na ka˝dà gru-
p´ pi´çdziesi´ciu nauczycieli akade-
mickich.

5. Uczelnie, w których zgodnie z zasa-
dami okreÊlonymi w ust. 2 i 3 nie mo-
˝e byç dokonany wybór ˝adnego
elektora w danej grupie, tworzà
wspólne okr´gi wyborcze, zgodnie
z regulaminem wyborczym, o któ-
rym mowa w ust. 9.

6. Bierne prawo wyborcze nie przys∏u-
guje nauczycielom akademickim pe∏-
niàcym funkcje jednoosobowych or-
ganów uczelni oraz prorektora i pro-
dziekana. Cz∏onkostwa w Radzie nie
mo˝na ∏àczyç z cz∏onkostwem w Paƒ-
stwowej Komisji Akredytacyjnej.

7. Wyboru przedstawicieli studentów
do Rady dokonuje, na rok, Parlament
Studentów Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w trybie okreÊlonym w jego re-
gulaminie.

8. W przypadku wygaÊni´cia mandatu
cz∏onka Rady w trakcie jej kadencji,
zwolniony mandat obejmuje osoba,
która w wyborach uzyska∏a kolejnà,
najwi´kszà liczb´ g∏osów. 

9. Sposób i tryb wyboru elektorów oraz
cz∏onków Rady okreÊla uchwalony
przez nià regulamin wyborczy.”,

b) po art. 37 dodaje si´ wyrazy „Rozdzia∏ 3 Paƒstwo-
wa Komisja Akredytacyjna” oraz art. 38—43
otrzymujà brzmienie:

„Art. 38. 1. Paƒstwowà Komisj´ Akredytacyjnà,
zwanà dalej «Komisjà», powo∏uje
minister w∏aÊciwy do spraw szkol-
nictwa wy˝szego.

2. Komisja przedstawia ministrowi w∏a-
Êciwemu do spraw szkolnictwa wy˝-
szego opinie i wnioski dotyczàce
w szczególnoÊci: 

1) utworzenia uczelni, przyznania
uczelni uprawnienia do prowadze-
nia studiów wy˝szych na okreÊlo-
nym kierunku i poziomie kszta∏ce-
nia oraz utworzenia przez uczelni´
filii lub wydzia∏u zamiejscowego,

2) dokonanej oceny kszta∏cenia na
danym kierunku, w tym kszta∏ce-
nia nauczycieli oraz przestrzega-
nia warunków prowadzenia stu-
diów wy˝szych. 

3. W sprawach, o których mowa
w ust. 2, Komisja mo˝e zwracaç si´
do uczelni o udzielenie wyjaÊnieƒ
i informacji oraz przeprowadzaç wi-
zytacj´ uczelni.

4. Opinie w sprawach, o których mowa
w ust. 2 pkt 1, Komisja wyra˝a w ter-
minie nie d∏u˝szym ni˝ 3 miesiàce od
otrzymania wniosku. W przypadku
niewyra˝enia opinii w tym terminie
minister w∏aÊciwy do spraw szkol-
nictwa wy˝szego podejmuje decyzj´
bez tej opinii. Oceny, o których mowa
w ust. 2 pkt 2, wraz z wynikajàcymi
z nich wnioskami Komisja przedsta-
wia w terminie miesiàca od ich doko-
nania. 

5. Komisja mo˝e wspó∏pracowaç z kra-
jowymi i mi´dzynarodowymi organi-
zacjami, których przedmiotem dzia-
∏ania jest ocena jakoÊci kszta∏cenia
i akredytacja. 

Art. 39. 1. Cz∏onków Komisji powo∏uje minister
w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa wy˝-
szego spoÊród kandydatów zg∏oszo-
nych przez Rad´, senaty uczelni, sto-
warzyszenia naukowe, zawodowe,
twórcze oraz organizacje pracodaw-
ców. Kandydatem uczelni mo˝e byç
nauczyciel akademicki posiadajàcy
co najmniej stopieƒ naukowy dokto-
ra, zatrudniony w uczelni w pe∏nym
wymiarze czasu pracy. 

2. Komisja liczy nie mniej ni˝ pi´çdzie-
si´ciu i nie wi´cej ni˝ siedemdziesi´-
ciu cz∏onków. 

3. Kadencja Komisji trwa trzy lata i roz-
poczyna si´ 1 stycznia. 
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4. Rektor, na wniosek cz∏onka Komisji,
mo˝e zwolniç go ca∏kowicie lub cz´-
Êciowo z obowiàzku prowadzenia za-
j´ç dydaktycznych. 

Art. 40. 1. Komisja dzia∏a na posiedzeniach ple-
narnych oraz przez swoje organy.

2. Organami Komisji sà: 

1) przewodniczàcy, 

2) sekretarz,

3) prezydium.

3. W sk∏ad prezydium wchodzà:

1) przewodniczàcy Komisji,

2) sekretarz,

3) przewodniczàcy zespo∏ów.

4. W sk∏ad Komisji wchodzà zespo∏y
kierunków studiów: 

1) humanistycznych,

2) przyrodniczych,

3) matematyczno-fizyczno-chemicz-
nych,

4) rolniczych, leÊnych i weterynaryj-
nych,

5) medycznych,

6) wychowania fizycznego,

7) technicznych,

8) ekonomicznych,

9) spo∏ecznych i prawnych,

10) artystycznych.

5. W sk∏ad zespo∏u wchodzi co naj-
mniej pi´ciu cz∏onków Komisji, b´-
dàcych przedstawicielami grupy kie-
runków studiów, w tym co najmniej
trzech posiadajàcych tytu∏ naukowy
profesora lub stopieƒ naukowy dok-
tora habilitowanego w dziedzinie na-
uki lub dyscyplinie naukowej zwiàza-
nej z danym kierunkiem studiów.

Art. 41. 1. Przewodniczàcego Komisji oraz jej
sekretarza powo∏uje i odwo∏uje mini-
ster w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa
wy˝szego. 

2. Przewodniczàcy Komisji zwo∏uje po-
siedzenia plenarne Komisji, prze-
wodniczy jej obradom, reprezentuje
jà na zewnàtrz oraz podpisuje
uchwa∏y Komisji.

3. Sekretarz zapewnia sprawne funk-
cjonowanie Komisji i wykonywanie
przez nià zadaƒ.

4. Przewodniczàcych zespo∏ów wybie-
rajà ich cz∏onkowie spoÊród swego
grona.

Art. 42. 1. Prezydium podejmuje uchwa∏y
w sprawach, o których mowa
w art. 38 ust. 2.

2. Strona niezadowolona z uchwa∏y
prezydium podj´tej w sprawach,
o których mowa w art. 38 ust. 2, mo-
˝e zwróciç si´ z wnioskiem o ponow-
ne rozpatrzenie sprawy. Wniosek kie-
ruje si´ do Komisji w terminie czter-
nastu dni od dnia dor´czenia uchwa-
∏y. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2,
rozpatrywany jest na wspólnym po-
siedzeniu zespo∏u i prezydium Komi-
sji w terminie nie d∏u˝szym ni˝ trzy-
dzieÊci dni od dnia otrzymania wnio-
sku. 

4. Organizacj´ i tryb dzia∏ania Komisji,
szczegó∏owe kompetencje jej orga-
nów, tryb dokonywania ocen, o któ-
rych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2, oraz
sposób wyznaczania recenzentów
okreÊla statut uchwalony przez Ko-
misj´ na posiedzeniu plenarnym.

Art. 43. 1. Ârodki finansowe niezb´dne do
funkcjonowania Rady i Komisji za-
pewniane sà w cz´Êci bud˝etu paƒ-
stwa, której dysponentem jest mini-
ster w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa
wy˝szego.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw szkol-
nictwa wy˝szego okreÊla, w drodze
rozporzàdzenia, sposób obs∏ugi ad-
ministracyjnej i finansowej prac Ra-
dy i Komisji, wysokoÊç wynagrodze-
nia ich cz∏onków oraz warunki zwro-
tu kosztów podró˝y cz∏onkom Rady
i Komisji i wyznaczanym przez nie re-
cenzentom, uwzgl´dniajàc w szcze-
gólnoÊci, ˝e wysokoÊç wynagrodze-
nia cz∏onków Rady i Komisji b´dzie
ustalana w relacji do minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, okreÊlonej
na podstawie art. 117a ust. 1.”;

11) skreÊla si´ art. 44 i 45;

12) w art. 47 po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. W sk∏ad senatu mogà tak˝e wchodziç przed-
stawiciele uczestników studiów doktoranckich
wybrani na zasadach i w trybie okreÊlonych
w statucie uczelni.”; 

13) w art. 48 w ust. 2 skreÊla si´ drugie zdanie;

14) w art. 50 po ust. 3 dodaje si´ ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. W sk∏ad rady wydzia∏u mogà tak˝e wchodziç
przedstawiciele uczestników studiów dokto-
ranckich wybrani na zasadach i w trybie okre-
Êlonym w statucie uczelni.”;

15) w art. 64 dodaje si´ ust. 10 w brzmieniu: 

„10. W przypadku stwierdzenia, ˝e uczelnia utwo-
rzy∏a zamiejscowà jednostk´ organizacyjnà

Dziennik Ustaw Nr 85 — 6213 — Poz. 924



niezgodnie z przepisami ustawy, minister w∏a-
Êciwy do spraw szkolnictwa wy˝szego, w dro-
dze decyzji, nakazuje likwidacj´ tej jednostki.”;

16) w art. 93 w ust. 2 w pkt 1 i 2 wyrazy „przez komisj´
lekarskà do spraw inwalidztwa i zatrudnienia” za-
st´puje si´ wyrazami „przez lekarza prowadzàcego
badania okresowe lub kontrolne”;

17) w art. 94 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy „przez komisj´ le-
karskà do spraw inwalidztwa i zatrudnienia” zast´-
puje si´ wyrazami „przez lekarza orzecznika w ro-
zumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych” oraz wyrazy „ba-
danie nauczyciela przez komisj´ lekarskà” zast´pu-
je si´ wyrazami „badanie nauczyciela przez leka-
rza”;

18) w art. 105 skreÊla si´ ust. 2 i 7;

19) skreÊla si´ art. 106;

20) w art. 108:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Nauczycielowi akademickiemu przys∏uguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 36 dni roboczych w ciàgu roku. Tryb
udzielania urlopów okreÊla senat uczelni,
z uwzgl´dnieniem art. 163 Kodeksu pracy.”,

b) w ust. 6 skreÊla si´ kropk´ i dodaje si´ wyrazy
„oraz, zgodnie z tymi zasadami, ekwiwalentu za
okres niewykorzystanego urlopu.”; 

21) skreÊla si´ art. 116;

22) w dziale IV w rozdziale 6 dodaje si´ art. 117a
w brzmieniu:

„Art. 117a. 1. Warunki wynagradzania za prac´
i przyznawania innych Êwiadczeƒ
zwiàzanych z pracà dla pracowników
zatrudnionych w uczelni paƒstwo-
wej, do czasu obj´cia ich uk∏adem
zbiorowym pracy lub regulaminem
wynagradzania, okreÊli, w drodze
rozporzàdzenia, minister w∏aÊciwy
do spraw szkolnictwa wy˝szego,
w porozumieniu z ministrem w∏aÊci-
wym do spraw pracy, ustalajàc
w szczególnoÊci:

1) wysokoÊç minimalnej i maksymal-
nej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego w odniesieniu do poszcze-
gólnych stanowisk oraz wysokoÊç
i warunki przyznawania innych
sk∏adników wynagrodzenia, tak
aby wysokoÊç przeci´tnego mie-
si´cznego wynagrodzenia w szkol-
nictwie wy˝szym, w poszczegól-
nych grupach  pracowników w re-
lacji do kwoty bazowej, okreÊlanej
w ustawie bud˝etowej dla pracow-
ników wymienionych w art. 5 pkt 1
lit. a) ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o kszta∏towaniu wynagro-

dzeƒ w paƒstwowej sferze bud˝e-
towej oraz o zmianie niektórych
ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255
i z 2000 r. Nr 19, poz. 239), nie by-
∏a ni˝sza:

a) od dnia 1 wrzeÊnia 2001 r.:

— w grupie stanowisk profeso-
rów od 294,3%

— w grupie stanowisk docen-
tów, adiunktów i starszych
wyk∏adowców od 173,1%

— w grupie stanowisk asysten-
tów, wyk∏adowców, lekto-
rów i instruktorów od
104,8%

— w grupie pracowników nie-
b´dàcych nauczycielami
akademickimi od 104,1%

kwoty bazowej, okreÊlanej
w ustawie bud˝etowej na
2001 r.,

b) od dnia 1 wrzeÊnia 2002 r.:

— w grupie stanowisk profeso-
rów od 343,1%

— w grupie stanowisk docen-
tów, adiunktów i starszych
wyk∏adowców od 217,1%

— w grupie stanowisk asysten-
tów, wyk∏adowców, lekto-
rów i instruktorów od
117,7%

— w grupie pracowników nie-
b´dàcych nauczycielami
akademickimi od 117,3%

kwoty bazowej, okreÊlanej
w ustawie bud˝etowej na
2002 r.,

c) od dnia 1 wrzeÊnia 2003 r.:

— w grupie stanowisk profeso-
rów od 391,8%

— w grupie stanowisk docen-
tów, adiunktów i starszych
wyk∏adowców od 261,2%

— w grupie stanowisk asysten-
tów, wyk∏adowców, lekto-
rów i instruktorów od
130,6%

— w grupie pracowników nie-
b´dàcych nauczycielami
akademickimi od 130,6%

kwoty bazowej, okreÊlanej w
ustawie bud˝etowej na 2003 r.,

2) sk∏adniki wynagrodzenia, które
wyp∏acane sà nauczycielowi aka-
demickiemu miesi´cznie z góry,
z uwzgl´dnieniem zasady, ˝e pra-
wo do wyp∏acanego z góry wyna-
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grodzenia wygasa z ostatnim
dniem miesiàca, w którym usta∏
stosunek pracy, a nauczyciel aka-
demicki zachowuje wyp∏acone za
ten miesiàc wynagrodzenie,

3) wysokoÊç i warunki ustalania wy-
nagrodzenia za prowadzenie dzia-
∏alnoÊci, o której mowa w art. 100
ust. 2,

4) wykaz podstawowych stanowisk
pracy i wymagania kwalifikacyjne
dla pracowników nieb´dàcych na-
uczycielami akademickimi.

2. Z dniem wejÊcia w ˝ycie uk∏adu zbio-
rowego pracy lub regulaminu wyna-
gradzania do pracowników uczelni
obj´tych uk∏adem zbiorowym pracy
lub regulaminem wynagrodzenia nie
majà zastosowania przepisy rozpo-
rzàdzenia, o którym mowa w ust. 1.

3. Wynagrodzenie przys∏ugujàce rekto-
rowi uczelni ustala w∏aÊciwy mini-
ster.

4. Wynagrodzenia rektorów, prorekto-
rów, dyrektorów administracyjnych
i kwestorów sà jawne i nie podlegajà
ochronie danych osobowych oraz ta-
jemnicy handlowej.

5. Senat uczelni mo˝e przeznaczyç do-
datkowe Êrodki na zwi´kszenie wy-
nagrodzeƒ, w tym tak˝e ponad wyso-
koÊç ustalonà na podstawie rozpo-
rzàdzenia, o którym mowa w ust. 1,
je˝eli uczelnia posiada na ten cel
Êrodki pochodzàce z innych êróde∏
ni˝ okreÊlone w art. 24 ust. 1 pkt 1,
1a i 2. Zasady podzia∏u tych Êrodków
sà ustalane z zachowaniem upraw-
nieƒ zwiàzków zawodowych.”;

23) w art. 118 wyraz „inwalidzkà” zast´puje si´ wyra-
zami „z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy”;

24) w art. 119 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa wy˝-
szego okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, okresy
pracy i inne okresy uprawniajàce do nagrody
jubileuszowej oraz zasady jej obliczania i wy-
p∏acania, uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci, ˝e:

1) pracownikowi pozostajàcemu jednoczeÊnie
w wi´cej ni˝ jednym stosunku pracy okresy
uprawniajàce do nagrody ustala si´ odr´bnie
dla ka˝dego stosunku pracy,

2) podstaw´ obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przys∏ugujàce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a je˝eli dla
pracownika jest to korzystniejsze, wynagro-
dzenie przys∏ugujàce mu w dniu jej wyp∏aty,
przy czym uwzgl´dnia si´ sk∏adniki wynagro-
dzenia i inne Êwiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pie-
ni´˝nego za urlop wypoczynkowy, 

3) wyp∏ata nagrody nast´puje niezw∏ocznie po
nabyciu przez pracownika do niej prawa,

4) w przypadku rozwiàzania stosunku pracy
z powodu przejÊcia na emerytur´ lub rent´
z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy nagrod´ t´ wy-
p∏aca si´ w dniu rozwiàzania stosunku pracy,
je˝eli do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej ni˝ dwanaÊcie miesi´cy.”; 

25) w art. 121 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Pracownikowi uczelni przys∏uguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreÊlo-
nych w odr´bnych przepisach .”;

26) art. 135 otrzymuje brzmienie:

„Art. 135. Od prawomocnego orzeczenia dyscypli-
narnego komisji dyscyplinarnej, o której
mowa w art. 129 ust. 1 pkt 2, s∏u˝y stro-
nom odwo∏anie do Sàdu Apelacyjnego
w Warszawie — Sàdu Pracy i Ubezpie-
czeƒ Spo∏ecznych. Do odwo∏ania stosu-
je si´ przepisy Kodeksu post´powania
cywilnego o apelacji. Od orzeczenia Sà-
du Apelacyjnego nie s∏u˝y kasacja.”;

27) art. 161 otrzymuje brzmienie:

„Art. 161. Do decyzji podj´tych przez organ uczelni
w indywidualnych sprawach studenc-
kich, a tak˝e w sprawach nadzoru nad
dzia∏alnoÊcià uczelnianych organizacji
studenckich oraz samorzàdu studenckie-
go stosuje si´ odpowiednio przepisy Ko-
deksu post´powania administracyjnego
i przepisy o zaskar˝aniu decyzji do Na-
czelnego Sàdu Administracyjnego. De-
cyzje wydawane przez rektora w pierw-
szej instancji sà ostateczne.”;

28) w art. 171 dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Od prawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-
go odwo∏awczej komisji dyscyplinarnej dla stu-
dentów s∏u˝y skarga do Naczelnego Sàdu Ad-
ministracyjnego, na zasadach  i w trybie okre-
Êlonych w przepisach o Naczelnym Sàdzie Ad-
ministracyjnym.”;

29) skreÊla si´ art. 172;

30) w art. 1781 w ust. 2 wyrazy „Ministrem Pracy i Po-
lityki Socjalnej” zast´puje si´ wyrazami „mini-
strem w∏aÊciwym do spraw pracy”;

31) u˝yty w ustawie w ró˝nych przypadkach wyraz „ze-
zwolenie” zast´puje si´ u˝ytym w odpowiednich
przypadkach wyrazem „pozwolenie”;

32) u˝yte w ustawie w ró˝nych przypadkach wyrazy
„Minister Edukacji Narodowej” zast´puje si´ u˝y-
tymi w odpowiednich przypadkach wyrazami „mi-
nister w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa wy˝szego”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1997 r. o wy˝-
szych szko∏ach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590,
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z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2000 r. Nr 120, poz. 1268
i Nr 122, poz. 1314) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) po art. 4 dodaje si´ art. 4a w brzmieniu: 

„Art. 4a. 1. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnic-
twa wy˝szego okreÊla, w drodze rozpo-
rzàdzenia:

1) warunki, jakie powinna spe∏niaç
uczelnia zawodowa, aby utworzyç
i prowadziç kierunek lub specjalnoÊç
zawodowà, uwzgl´dniajàc w szcze-
gólnoÊci proporcje nauczycieli aka-
demickich do liczby studentów,

2) wymagania kadrowe niezb´dne do
prowadzenia kierunku lub specjalno-
Êci zawodowej, uwzgl´dniajàc liczb´
nauczycieli akademickich posiadajà-
cych tytu∏ naukowy profesora lub
stopieƒ naukowy, zatrudnionych
w pe∏nym wymiarze czasu pracy.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnic-
twa wy˝szego, w drodze decyzji admi-
nistracyjnej, nadaje uczelni zawodowej
uprawnienie do prowadzenia studiów
wy˝szych na okreÊlonym kierunku lub
specjalnoÊci zawodowej. Przy nadawa-
niu uprawnieƒ stosuje si´ odpowiednio
art. 4b ustawy o szkolnictwie wy˝-
szym.”;

2) w art. 10:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Utworzenie, zniesienie i ∏àczenie paƒstwo-
wej uczelni zawodowej nast´puje na wnio-
sek:

1) ministra w∏aÊciwego do spraw szkolnic-
twa wy˝szego,

2) sejmiku województwa, w uzgodnieniu
z ministrem w∏aÊciwym do spraw szkol-
nictwa wy˝szego,

zaopiniowany przez Paƒstwowà Komisj´
Akredytacyjnà, powo∏anà na podstawie
art. 38 ustawy o szkolnictwie wy˝szym.”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Przepisy art. 38 ust. 2—4 ustawy o szkolnic-
twie wy˝szym stosuje si´  odpowiednio.”;

3) w art. 11: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Niepaƒstwowà uczelni´ zawodowà mo˝e za-
∏o˝yç osoba fizyczna lub osoba prawna, zwa-
na dalej «za∏o˝ycielem», na podstawie po-
zwolenia udzielonego przez ministra w∏aÊci-
wego do spraw szkolnictwa wy˝szego, po za-
si´gni´ciu opinii Paƒstwowej Komisji Akre-
dytacyjnej.”, 

b) w ust. 3 wyrazy „kierunki i (lub) specjalnoÊci za-
wodowe” zast´puje si´ wyrazami „ogólny kieru-
nek dzia∏alnoÊci”;

4) po art. 11 dodaje si´ art. 11a w brzmieniu:

„Art. 11a. 1. Niepaƒstwowa uczelnia zawodowa
spe∏niajàca warunki do prowadzenia
studiów na poziomie magisterskim
okreÊlonych w przepisach ustawy
o szkolnictwie wy˝szym mo˝e ubiegaç
si´ o przekszta∏cenie w uczelni´ dzia-
∏ajàcà na podstawie ustawy o szkol-
nictwie wy˝szym.

2. Do przekszta∏cenia, o którym mowa
w ust. 1, stosuje si´ odpowiednio
art. 15 i 16 ustawy o szkolnictwie wy˝-
szym.”;

5) w art. 24 w ust. 3 skreÊla si´ wyrazy „i Komisji Akre-
dytacyjnej Wy˝szego Szkolnictwa Zawodowego”;

6) w art. 27:

a) w ust. 3 wyrazy „Komisji Akredytacyjnej Wy˝sze-
go Szkolnictwa Zawodowego” zast´puje si´ wy-
razami „Rady G∏ównej Szkolnictwa Wy˝szego”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Je˝eli uczelnia niepaƒstwowa prowadzi dzia-
∏alnoÊç niezgodnà z przepisami ustawy, sta-
tutem albo pozwoleniem, o którym mowa
w art. 11 ust. 3, minister w∏aÊciwy do spraw
szkolnictwa wy˝szego wzywa do usuni´cia
tych niezgodnoÊci w oznaczonym terminie,
a w razie ich nieusuni´cia mo˝e, uwzgl´dnia-
jàc w szczególnoÊci rodzaj i zakres stwierdzo-
nych naruszeƒ, zawiesiç uprawnienia do
prowadzenia studiów lub cofnàç pozwole-
nie, okreÊlajàc szczegó∏owe zasady kontynu-
owania kszta∏cenia przez studentów oraz
przeprowadzania egzaminów dyplomo-
wych.”,

c) po ust. 4 dodaje si´ ust. 4a, 4b i 4c w brzmieniu:

„4a. Je˝eli uczelnia niepaƒstwowa lub jej za∏o˝y-
ciel ra˝àco naruszajà przepisy ustawy, sta-
tutu albo pozwolenie, o którym mowa
w art. 11 ust. 3, minister w∏aÊciwy do spraw
szkolnictwa wy˝szego podejmuje decyzj´
o cofni´ciu pozwolenia.

4b. W przypadku stwierdzenia, ˝e studia wy˝-
sze prowadzone sà bez pozwolenia, o któ-
rym mowa w art. 11 ust. 3, minister w∏aÊci-
wy do spraw szkolnictwa wy˝szego, w dro-
dze decyzji, zakazuje ich prowadzenia. Prze-
pisy o post´powaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji stosuje si´ odpowiednio.

4c. Minister w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa
wy˝szego og∏asza w wydawanym przez sie-
bie dzienniku urz´dowym obwieszczenia
o utworzeniu lub likwidacji uczelni niepaƒ-
stwowych, a tak˝e informacje o zawiesze-
niu lub cofni´ciu uprawnieƒ do prowadze-
nia studiów.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Wniosek o przekazanie i cofni´cie upraw-
nieƒ, o których mowa w ust. 5, wymaga opi-
nii Rady G∏ównej Szkolnictwa Wy˝szego.”;
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7) skreÊla si´ wyrazy „Dzia∏ III Komisja Akredytacyjna
Wy˝szego Szkolnictwa Zawodowego” oraz art. 29
i 30;

8) w art. 35 w pkt 10 kropk´ zast´puje si´ przecinkiem
i dodaje si´ pkt 11 w brzmieniu:

„11) przedstawianie ministrowi w∏aÊciwemu do
spraw szkolnictwa wy˝szego kandydatów do
Paƒstwowej Komisji Akredytacyjnej.”;

9) w art. 44 po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Uczelnia zawodowa mo˝e tworzyç zamiejsco-
we jednostki organizacyjne na zasadach
i w trybie okreÊlonych w ustawie o szkolnic-
twie wy˝szym.”;

10) w art. 59 skreÊla si´ ust. 3 i 4;

11) skreÊla si´ art. 64;

12) w dziale V w rozdziale 4 dodaje si´ art. 66a
w brzmieniu:

„Art. 66a. 1. Warunki wynagradzania za prac´
i przyznawania innych Êwiadczeƒ
zwiàzanych z pracà dla pracowników
zatrudnionych w paƒstwowej uczelni
zawodowej, do czasu obj´cia ich uk∏a-
dem zbiorowym pracy lub regulami-
nem wynagradzania, okreÊli, w dro-
dze rozporzàdzenia, minister w∏aÊci-
wy do spraw szkolnictwa wy˝szego,
w porozumieniu z ministrem w∏aÊci-
wym do spraw pracy, ustalajàc
w szczególnoÊci:

1) wysokoÊç minimalnej i maksymal-
nej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego w odniesieniu do poszcze-
gólnych stanowisk oraz wysokoÊç
i warunki przyznawania innych
sk∏adników wynagrodzenia, tak
aby wysokoÊç przeci´tnego mie-
si´cznego wynagrodzenia w szkol-
nictwie wy˝szym, w poszczegól-
nych grupach pracowników, w re-
lacji do kwoty bazowej, okreÊlanej
w ustawie bud˝etowej dla pracow-
ników wymienionych w art. 5 pkt 1
lit. a) ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o kszta∏towaniu wynagro-
dzeƒ w paƒstwowej sferze bud˝e-
towej oraz o zmianie niektórych
ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255
i z 2000 r. Nr 19, poz. 239), nie by∏a
ni˝sza:

a) od dnia 1 wrzeÊnia 2001 r.:

— w grupie stanowisk profeso-
rów od 294,3%

— w grupie stanowisk asysten-
tów i wyk∏adowców od
104,8%

— w grupie pracowników nieb´-
dàcych nauczycielami akade-
mickimi od 104,1%

kwoty bazowej, okreÊlanej w
ustawie bud˝etowej na 2001 r.,

b) od dnia 1 wrzeÊnia 2002 r.:
— w grupie stanowisk profeso-

rów od 343,1%
— w grupie stanowisk asysten-

tów  i wyk∏adowców od
117,7%

— w grupie pracowników nie-
b´dàcych nauczycielami aka-
demickimi od 117,3%

kwoty bazowej, okreÊlanej
w ustawie bud˝etowej na 2002 r.,

c) od dnia 1 wrzeÊnia 2003 r.:
— w grupie stanowisk profeso-

rów od 391,8%
— w grupie stanowisk asysten-

tów i wyk∏adowców od
130,6%

— w grupie pracowników nieb´-
dàcych nauczycielami akade-
mickimi od 130,6%

kwoty bazowej, okreÊlanej
w ustawie bud˝etowej na 2003 r.,

2) sk∏adniki wynagrodzenia, które wy-
p∏acane sà miesi´cznie z góry,
z uwzgl´dnieniem zasady, ̋ e prawo
do wyp∏acanego z góry wynagro-
dzenia wygasa z ostatnim dniem
miesiàca, w którym usta∏ stosunek
pracy, a nauczyciel akademicki za-
chowuje wyp∏acone za ten miesiàc
wynagrodzenie,

3) wysokoÊç i warunki ustalania wy-
nagrodzenia za prowadzenie dzia-
∏alnoÊci, o której mowa w art. 100
ust. 2 ustawy o szkolnictwie wy˝-
szym,

4) wykaz podstawowych stanowisk
pracy i wymagania kwalifikacyjne
dla pracowników nieb´dàcych na-
uczycielami akademickimi.

2. Z dniem wejÊcia w ˝ycie uk∏adu zbio-
rowego pracy lub regulaminu wyna-
gradzania do pracowników paƒstwo-
wej uczelni zawodowej obj´tych uk∏a-
dem zbiorowym pracy lub regulami-
nem wynagradzania nie majà zastoso-
wania przepisy rozporzàdzenia, o któ-
rym mowa w ust. 1.

3. Wynagrodzenie przys∏ugujàce rekto-
rowi ustala w∏aÊciwy minister.

4. Wynagrodzenia rektorów, prorekto-
rów, kanclerzy i kwestorów sà jawne
i nie podlegajà ochronie danych oso-
bowych oraz tajemnicy handlowej.
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5. Senat paƒstwowej uczelni zawodowej
mo˝e przeznaczyç dodatkowe Êrodki
na zwi´kszenie wysokoÊci wynagro-
dzeƒ, w tym  tak˝e ponad wysokoÊç
ustalonà na podstawie rozporzàdze-
nia, o którym mowa w ust. 1, je˝eli
uczelnia posiada na ten cel Êrodki po-
chodzàce z innych êróde∏ ni˝ okreÊlo-
ne w art. 23 ust. 1 oraz ust. 1a. Zasady
podzia∏u tych Êrodków sà ustalane
z zachowaniem uprawnieƒ zwiàzków
zawodowych.”;

13) w art. 67:

a) skreÊla si´ pkt 3,

b) w pkt 5 kropk´ zast´puje si´ przecinkiem i doda-
je si´ wyrazy „oraz do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego na zasadach okreÊlonych
w przepisach odr´bnych.”;

14) w art. 91 skreÊla si´ ust. 3;

15) u˝yty w ustawie w ró˝nych przypadkach wyraz „ze-
zwolenie” zast´puje si´ u˝ytym w odpowiednich
przypadkach wyrazem „pozwolenie”;

16) u˝yte w ustawie w ró˝nych przypadkach wyrazy
„Minister Edukacji Narodowej” zast´puje si´ u˝y-
tymi w odpowiednich przypadkach wyrazami „mi-
nister w∏aÊciwy do spraw szkolnictwa wy˝szego”.

Art. 3. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360,
Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i  802 i Nr 106, poz. 1215,
z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238,
Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8, poz.
64 i Nr 27, poz. 298) w art. 7 po pkt 9 dodaje si´ pkt
9a i 9b w brzmieniu:

„9a) studiów doktoranckich i aspirantury nauko-
wej w wymiarze okreÊlonym w decyzji o ich
utworzeniu,

9b) asystenckich studiów przygotowawczych,”.

Art. 4. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta∏-
towaniu wynagrodzeƒ w paƒstwowej sferze bud˝eto-
wej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255 i z 2000 r. Nr 19, poz. 239) w art. 9 w ust. 3
w pkt 3 wyrazy „art. 24 ust. 1 pkt 1 i 2” zast´puje si´ wy-
razami „art. 24 ust. 1 pkt 1, 1a i 2”.

Art. 5. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagra-
dzaniu osób kierujàcych niektórymi podmiotami praw-
nymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306) w art. 1 pkt 2 otrzymuje
brzmienie:

„2) paƒstwowych jednostek organizacyjnych po-
siadajàcych osobowoÊç prawnà, które nie sà
jednoczeÊnie podmiotami, o których mowa
w pkt 8, 9 i 11, oraz nie sà szko∏ami wy˝szymi,”.

Art. 6. W ustawie z dnia 8 grudnia 2000 r. o zmianie
ustawy o szkolnictwie wy˝szym, ustawy o wy˝szych
szko∏ach zawodowych, ustawy o transporcie kolejo-

wym i ustawy o us∏ugach turystycznych oraz ustawy —
Kodeks post´powania cywilnego, ustawy — Prawo
o ustroju sàdów powszechnych i ustawy o dzia∏ach ad-
ministracji rzàdowej — w zwiàzku z dostosowaniem do
prawa Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 122, poz. 1314)
art. 17 otrzymuje brzmienie:

„Art. 17. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni od
dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem:

1) art. 1 pkt 1 i pkt 2 w zakresie dotyczàcym art. 33a
ust. 1, ust. 2 pkt 1, ust. 3—5 i art. 33b, które wcho-
dzà w ˝ycie z dniem 1 sierpnia 2001 r.,

2) art. 1 pkt 2 w zakresie dotyczàcym art. 33a ust. 2
pkt 2 i 3 oraz art. 1 pkt 5, art. 3 pkt 2, 4—7, art. 7
i art. 10—13, które wchodzà w ˝ycie z dniem uzy-
skania przez Rzeczpospolità Polskà cz∏onkostwa
w Unii Europejskiej,

3) art. 3 pkt 8 i 9, art. 4—6 i art. 8, które wchodzà
w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2001 r.”

Art. 7. 1. Z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy
Rada G∏ówna Szkolnictwa Wy˝szego staje si´ Radà
w rozumieniu przepisów tej ustawy, z tym ˝e w okresie
do dnia 31 grudnia 2002 r. zachowuje dotychczasowy
sk∏ad. 

2. Pierwszy sk∏ad Paƒstwowej Komisji Akredytacyj-
nej zostanie powo∏any z dniem 1 stycznia 2002 r.
W okresie od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy do dnia po-
wo∏ania Komisji Rada wykonuje tak˝e czynnoÊci, o któ-
rych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 1 ustawy zmienianej
w art. 1 niniejszej ustawy.

3. Z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy organ
przedstawicielski wy˝szego szkolnictwa artystycznego
— Rada Wy˝szego Szkolnictwa Artystycznego wyko-
nuje wy∏àcznie funkcje wynikajàce z ustawy z dnia
12 wrzeÊnia 1990 r. o tytule naukowym i stopniach na-
ukowych (Dz. U. Nr 65, poz. 386, z 1997 r. Nr 43,
poz. 272 i z 2000 r. Nr 120, poz. 1268). Kadencja tej Ra-
dy up∏ywa z dniem 31 grudnia 2002 r. Do czasu zakoƒ-
czenia kadencji Êrodki finansowe na dzia∏alnoÊç Rady
zapewnia minister w∏aÊciwy do spraw kultury i ochro-
ny dziedzictwa narodowego. 

Art. 8. 1. Do wniosków o utworzenie wy˝szych szkó∏
niepaƒstwowych oraz do wniosków o utworzenie i pro-
wadzenie kierunków studiów lub specjalnoÊci albo
o pozwolenie na prowadzenie studiów magisterskich,
z∏o˝onych na zasadach i w trybie okreÊlonych w usta-
wach zmienianych w art. 1 i 2 niniejszej ustawy, które
uzyska∏y przed dniem wejÊcia w ˝ycie tej ustawy opi-
nie odpowiednio Komisji Akredytacyjnej Wy˝szego
Szkolnictwa Zawodowego lub Rady G∏ównej Szkolnic-
twa Wy˝szego, stosuje si´ przepisy dotychczasowe.

2. Do wniosków, o których mowa w ust. 1, z∏o˝o-
nych i nierozpatrzonych odpowiednio przez Komisj´
Akredytacyjnà Wy˝szego Szkolnictwa Zawodowego
lub Rad´ G∏ównà Szkolnictwa Wy˝szego przed dniem
wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy, stosuje si´ przepisy
ustawy zmienianej w art. 1 lub w art. 2, z uwzgl´dnie-
niem art. 7 ust. 2 niniejszej ustawy.
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Art. 9. 1. Do spraw dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich i studentów, wszcz´tych i niezakoƒczo-
nych przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy,
stosuje si´ dotychczasowe przepisy, chyba ˝e przepisy
tej ustawy sà korzystniejsze dla obwinionego, z za-
strze˝eniem ust. 2 i 3.

2. Rewizje nadzwyczajne od prawomocnych orze-
czeƒ dyscyplinarnych w sprawach dotyczàcych na-
uczycieli akademickich i studentów, wniesione i nieroz-
patrzone do dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy, nie
podlegajà rozpoznaniu.

3. Od orzeczeƒ, których dotyczy∏y rewizje nadzwy-
czajne, ukarany nauczyciel akademicki mo˝e wnieÊç
odwo∏anie do Sàdu Apelacyjnego w Warszawie — Sà-
du Pracy i Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, a student — skar-
g´ do Naczelnego Sàdu Administracyjnego, w termi-
nie 30 dni od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy.

Art. 10. 1. W 2001 r. Êrednioroczny wskaênik wzro-
stu wynagrodzeƒ pracowników paƒstwowych szkó∏
wy˝szych mo˝e byç wy˝szy od wskaênika ustalonego
w ustawie bud˝etowej.

2. W latach 2002—2003 nie stosuje si´ art. 6 ust. 2
oraz art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta∏towa-
niu wynagrodzeƒ w paƒstwowej sferze bud˝etowej oraz
o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924), w od-
niesieniu do pracowników paƒstwowych szkó∏ wy˝-
szych. Podwy˝szenie wynagrodzeƒ nast´puje w termi-
nach okreÊlonych w art. 117a ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1 niniejszej ustawy oraz w art. 66a ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 2 niniejszej ustawy. 

3. W 2004 r. w odniesieniu do pracowników paƒ-
stwowych szkó∏ wy˝szych podstaw´ waloryzacji wyna-
grodzeƒ wskaênikiem, o którym mowa w art. 6 ust. 2
ustawy o kszta∏towaniu wynagrodzeƒ w paƒstwowej
sferze bud˝etowej oraz o zmianie niektórych ustaw,
stanowi wynagrodzenie z roku 2003, ∏àcznie z dodatko-
wym wynagrodzeniem rocznym bez zwi´kszeƒ, które
mogà wynikaç z przepisów wydanych na podstawie
art. 9 ust. 3 pkt 1—4 wymienionej ustawy, powi´kszo-
ne o skutki podwy˝ki wynagrodzeƒ od dnia 1 wrzeÊnia
2003 r.

Art. 11. W∏aÊciwe organy szko∏y wy˝szej w okresie
roku od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy uchwa-
là wymagane jej przepisami wewn´trzne akty norma-
tywne.

Art. 12. Do czasu wydania przepisów wykonaw-
czych na podstawie upowa˝nieƒ przewidzianych
w ustawach zmienianych w art. 1 i 2 niniejszej ustawy,
nie d∏u˝ej jednak ni˝ do dnia 30 czerwca 2002 r., pozo-
stajà w mocy przepisy dotychczasowych aktów wyko-
nawczych, je˝eli nie sà sprzeczne z ustawami zmienia-
nymi w art. 1 i 2. 

Art. 13. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem:

1) art. 1 pkt 18 i 21 oraz art. 2 pkt 10 i 11, które wcho-
dzà w ˝ycie z dniem 1 wrzeÊnia 2001 r.,

2) art. 1 pkt 20 oraz art. 2 pkt 1—3, 5, 6 lit. a) i pkt 7, któ-
re wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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U S TAWA

z dnia 20 lipca 2001 r.

o zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz niektórych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 4 wrzeÊnia 1997 r. o dyscy-
plinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160,
poz. 1083 oraz z 2000 r. Nr 48, poz. 553) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Dyscyplina wojskowa zobowiàzuje ˝o∏nierza
do przestrzegania przepisów prawa dotyczà-
cych s∏u˝by wojskowej lub innych przepisów
prawa przewidujàcych odpowiedzialnoÊç
dyscyplinarnà na zasadach i w trybie okre-
Êlonych w ustawie oraz do wykonywania
rozkazów i decyzji wydanych w sprawach
s∏u˝bowych.”;

2) w art. 3:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) prze∏o˝ony — ˝o∏nierza lub osob´ nieb´dàcà
˝o∏nierzem, którym na mocy przepisu prawa,
rozkazu lub decyzji podporzàdkowano ˝o∏-
nierza,”

b) dodaje si´ pkt 3a w brzmieniu:

„3a) wy˝szy prze∏o˝ony dyscyplinarny — prze∏o-
˝onego dyscyplinarnego, którego przepisy
ustawy upowa˝niajà do rozpoznawania od-
wo∏ania wniesionego od orzeczenia, decy-
zji lub postanowienia prze∏o˝onego dyscy-



plinarnego albo orzeczenia organu wojsko-
wego uprawnionego do wymierzenia kary
dyscyplinarnej, wydanych w pierwszej in-
stancji, oraz do podejmowania innych
czynnoÊci w sprawach dyscyplinarnych,”

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„5) ukaranie — wymierzenie kary dyscyplinar-
nej, w tym z warunkowym zawieszeniem jej
wykonania, oraz zastosowanie Êrodka dys-
cyplinarnego,”

d) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

„6) przewinienie dyscyplinarne — naruszenie,
w wyniku dzia∏ania lub zaniechania dzia∏a-
nia, przepisu prawa dotyczàcego s∏u˝by woj-
skowej lub innego przepisu prawa przewidu-
jàcego odpowiedzialnoÊç dyscyplinarnà na
zasadach i w trybie okreÊlonych w ustawie
albo rozkazu lub decyzji wydanych w spra-
wach s∏u˝bowych, które nie jest przest´p-
stwem lub wykroczeniem albo przest´p-
stwem skarbowym lub wykroczeniem skar-
bowym,”

e) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

„9) organ orzekajàcy — prze∏o˝onego dyscypli-
narnego, organ wojskowy uprawniony do
wymierzenia kary dyscyplinarnej lub sàd
wojskowy,”

f) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

„10) organ odwo∏awczy — wy˝szego prze∏o˝o-
nego dyscyplinarnego lub sàd wojskowy
uprawnionych do rozpatrzenia odwo∏ania
od orzeczenia, decyzji lub postanowienia
prze∏o˝onego dyscyplinarnego, orzeczenia
organu wojskowego uprawnionego do wy-
mierzenia kary dyscyplinarnej albo orzecze-
nia sàdu wojskowego.”;

3) w art. 4:

a) w ust. 1 wyrazy „ust. 2 i 3” zast´puje si´ wyraza-
mi „ust. 3”,

b) skreÊla si´ ust. 2;

4) w art. 5:

a) w ust. 1:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) Minister Obrony Narodowej — w stosun-
ku do wszystkich ˝o∏nierzy,”

— pkt 3 i 4 otrzymujà brzmienie:

„3) Szef Sztabu Generalnego — w stosunku
do podporzàdkowanych mu ˝o∏nierzy,

4) prze∏o˝ony zajmujàcy stanowisko s∏u˝bo-
we dowódcy nie ni˝sze ni˝ stanowisko do-
wódcy plutonu lub równorz´dne — w sto-
sunku do podporzàdkowanych mu ˝o∏nie-
rzy.”,

— skreÊla si´ pkt 5 i 6,

b) skreÊla si´ ust. 2,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Minister Obrony Narodowej okreÊli, w dro-
dze rozporzàdzenia, równorz´dne stanowi-
ska s∏u˝bowe, o których mowa w ust. 1 pkt 4,
z uwzgl´dnieniem odpowiednioÊci stano-
wisk s∏u˝bowych, wynikajàcej z wewn´trznej
organizacji Ministerstwa Obrony Narodo-
wej, jednostek organizacyjnych podporzàd-
kowanych Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanych oraz przed-
si´biorstw paƒstwowych, dla których jest on
organem za∏o˝ycielskim.”; 

5) w art. 8 ust. 3 i 4 otrzymujà brzmienie:

„3. Nagrody rzeczowej udziela si´ w postaci
przedmiotu, którego wartoÊç nie mo˝e byç
wy˝sza od dwukrotnego najni˝szego uposa-
˝enia zasadniczego ˝o∏nierza zawodowego,
obowiàzujàcego w dniu udzielenia tej nagro-
dy.

4. Nagrody pieni´˝nej udziela si´ w wysokoÊci,
która nie mo˝e byç wy˝sza od dwukrotnego
uposa˝enia zasadniczego ostatnio otrzyma-
nego przez wyró˝nionego ˝o∏nierza.”;

6) w art. 10:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Udzielenie ̋ o∏nierzowi wyró˝nienia i wyra˝e-
nie mu uznania stwierdza si´ w rozkazie
dziennym lub specjalnym albo w decyzji.”,

b) dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. ˚o∏nierz, któremu nadano tytu∏ honorowy,
jest uprawniony do noszenia odznaki tego
tytu∏u, z zastrze˝eniem art. 29b.”;

7) w art. 12:

a) dotychczasowà treÊç oznacza si´ jako ust. 1,

b) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) szczegó∏owe warunki i tryb udzielania ˝o∏-
nierzom wyró˝nieƒ oraz wyra˝ania im uzna-
nia, z zastrze˝eniem ust. 2,”

c) dodaje si´ ust. 2 w brzmieniu:

„2. Szczegó∏owe warunki i tryb udzielania ˝o∏-
nierzom wyró˝nienia w postaci nagrody pie-
ni´˝nej okreÊlajà odr´bne przepisy.”;

8) w art. 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. ˚o∏nierze pe∏niàcy s∏u˝b´ w pododdziale lub
oddziale, któremu nadano tytu∏ honorowy,
sà uprawnieni do noszenia odznaki tego ty-
tu∏u, z zastrze˝eniem art. 29b.”;

9) w art. 18 w ust. 1:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) czyny, za które, w myÊl odr´bnych przepi-
sów, w∏aÊciwe organy sà uprawnione do na-
k∏adania kar porzàdkowych lub wymierzania
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kar pieni´˝nych, je˝eli w∏aÊciwy organ wy-
stàpi∏ do dowódcy jednostki wojskowej
z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne,”

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) czyny o znamionach przest´pstwa lub wy-
kroczenia albo przest´pstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego, je˝eli sàd lub
prokurator albo inny organ uprawniony do
orzekania w tych sprawach wystàpi∏ do do-
wódcy jednostki wojskowej z wnioskiem
o ukaranie dyscyplinarne, w wypadkach
przewidzianych w odr´bnych przepisach.”;

10) w art. 20 skreÊla si´ ust. 2;

11) w art. 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Kar´ aresztu koszarowego mo˝na wymierzyç
za czyny, o których mowa w art. 18 ust. 1,
oraz za przewinienie dyscyplinarne pope∏-
nione w czasie odbywania kary zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przeby-
wania lub w ciàgu trzech miesi´cy od dnia jej
odbycia, a tak˝e w warunkach, o których mo-
wa w art. 31 ust. 2.”;

12) w art. 26 ust. 2 i 3 otrzymujà brzmienie:

„2. Kar´ aresztu izolacyjnego mo˝na wymierzyç
za czyny, o których mowa w art. 18 ust. 1,
oraz za przewinienie dyscyplinarne pope∏-
nione w czasie odbywania kary zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przeby-
wania lub odbywania kary aresztu koszaro-
wego albo w ciàgu trzech miesi´cy od dnia
odbycia jednej z tych kar, a tak˝e w warun-
kach, o których mowa w art. 31 ust. 2.

3. W czasie odbywania kary, o której mowa
w ust. 1, ukarany przebywa w wojskowym
areszcie dyscyplinarnym, a ponadto ma obo-
wiàzek wykonywaç pod kontrolà dodatkowe
zadania s∏u˝bowe na rzecz jednostki wojsko-
wej, okreÊlone przez prze∏o˝onego, w wy-
miarze do 6 godzin dziennie.”;

13) w art. 27 w ust. 2 i w art. 28 w ust. 2 wyrazy „art. 18
ust. 1” zast´puje si´ wyrazami „art. 18 ust. 1 pkt 2
i 3”; 

14) w art. 29:

a) w ust. 1:

— po pkt 2 dodaje si´ pkt 2a i 2b w brzmieniu:

„2a) zobowiàzanie do wykonania dodatko-
wych zadaƒ s∏u˝bowych,

2b) pozbawienie prawa do noszenia odznaki
tytu∏u honorowego,”

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) podanie informacji o ukaraniu do wiado-

moÊci innych osób.”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Ârodek dyscyplinarny mo˝na zastosowaç sa-

moistnie albo obok kary dyscyplinarnej, z za-
strze˝eniem art. 29a ust. 2 pkt 2.”;

15) po art. 29 dodaje si´ art. 29a i 29b w brzmieniu:

„Art. 29a. 1. Ârodek dyscyplinarny zobowiàzania
do wykonania dodatkowych zadaƒ
s∏u˝bowych stosuje si´ na okres od
trzech do siedmiu dni.

2. Ârodek dyscyplinarny, o którym mo-
wa w ust. 1:

1) oznacza obowiàzek wykonywania
przez ukaranego w czasie wolnym
od zaj´ç s∏u˝bowych zadaƒ s∏u˝bo-
wych na rzecz jednostki wojskowej
okreÊlonych przez prze∏o˝onego
dyscyplinarnego w wymiarze do
trzech godzin dziennie,

2) mo˝na zastosowaç obok kary dys-
cyplinarnej wymienionej w art. 22
ust. 1 pkt 1—3 oraz 7 i 9.

Art. 29b. Ârodek dyscyplinarny pozbawienia pra-
wa do noszenia odznaki tytu∏u honoro-
wego obejmuje utrat´ prawa do nosze-
nia odznaki tytu∏u honorowego, o któ-
rym mowa w art. 10 ust. 3 lub art. 15
ust. 3, w okresie od dnia uprawomocnie-
nia si´ orzeczenia o ukaraniu do dnia za-
tarcia ukarania.”;

16) w art. 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Organ orzekajàcy wymierza kar´ dyscypli-
narnà wed∏ug swojego uznania, w granicach
przewidzianych ustawà, uwzgl´dniajàc sto-
pieƒ winy, stopieƒ szkodliwoÊci przewinienia
dyscyplinarnego dla s∏u˝by wojskowej oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze, które
kara ma osiàgnàç w stosunku do ˝o∏nierza.”;

17) art. 32 i 33 otrzymujà brzmienie:

„Art. 32. Post´powania dyscyplinarnego nie 
wszczyna si´, je˝eli okolicznoÊci sprawy
nie budzà wàtpliwoÊci i jest wystarczajàce
zwrócenie ˝o∏nierzowi uwagi albo prze-
prowadzenie z nim rozmowy ostrzegaw-
czej.

Art. 33. Organ orzekajàcy mo˝e odstàpiç od uka-
rania, je˝eli stopieƒ winy lub stopieƒ szko-
dliwoÊci przewinienia dyscyplinarnego
dla s∏u˝by wojskowej nie jest znaczny,
a w∏aÊciwoÊci i warunki osobiste ˝o∏nie-
rza oraz dotychczasowy przebieg jego
s∏u˝by uzasadniajà przypuszczenie, ̋ e po-
mimo odstàpienia od ukarania b´dzie on
przestrzega∏ dyscypliny wojskowej.”;

18) art. 35 i 36 otrzymujà brzmienie:

„Art. 35. Warunkowe zawieszenie wykonania wy-
mierzonej kary dyscyplinarnej nast´puje
na okres próby, który wynosi od miesiàca
do trzech i biegnie od dnia, w którym
orzeczenie sta∏o si´ prawomocne.

Art. 36. Organ orzekajàcy mo˝e zarzàdziç wyko-
nanie wymierzonej kary dyscyplinarnej,
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które zosta∏o zawieszone, je˝eli ˝o∏nierz
w okresie próby uchyla si´ od spe∏nienia
obowiàzku wynikajàcego z zastosowane-
go Êrodka dyscyplinarnego, o którym mo-
wa w art. 29 ust. 1 pkt 1—2b, albo pope∏-
nia przewinienie dyscyplinarne.”;

19) w dziale III tytu∏ rozdzia∏u 2 otrzymuje brzmienie:
„Osadzenie w izbie zatrzymaƒ i zawieszenie
w czynnoÊciach s∏u˝bowych”;

20) art. 38 otrzymuje brzmienie:

„Art. 38. 1. Prze∏o˝ony dyscyplinarny mo˝e podjàç
decyzj´ o osadzeniu w izbie zatrzymaƒ
˝o∏nierza b´dàcego w stanie nietrzeê-
woÊci w obiekcie zajmowanym przez
organ wojskowy, a tak˝e w rejonie
obiektów koszarowych lub zakwatero-
wania przejÊciowego jednostki wojsko-
wej albo w innym miejscu wykonywa-
nia zadaƒ s∏u˝bowych lub w miejscu
publicznym, który zachowaniem swo-
im daje powód do zgorszenia, znajduje
si´ w okolicznoÊciach zagra˝ajàcych je-
go zdrowiu lub ˝yciu albo zagra˝a zdro-
wiu lub ˝yciu innej osoby.

2. Prze∏o˝ony dyscyplinarny mo˝e podjàç
decyzj´ o doprowadzeniu ˝o∏nierza,
o którym mowa w ust. 1, do miejsca za-
mieszkania lub zakwaterowania.

3. ˚o∏nierza osadzonego w izbie zatrzy-
maƒ zwalnia si´ niezw∏ocznie po wy-
trzeêwieniu, nie póêniej ni˝ z up∏ywem
dwudziestu czterech godzin od chwili
osadzenia.

4. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1
i 2, przys∏ugujà równie˝ ˚andarmerii
Wojskowej i wojskowym organom po-
rzàdkowym.

5. ˚o∏nierzowi osadzonemu w izbie za-
trzymaƒ w warunkach, o których mowa
w ust. 1, przys∏uguje za˝alenie do woj-
skowego sàdu garnizonowego. W za˝a-
leniu ˝o∏nierz mo˝e si´ domagaç zba-
dania zasadnoÊci i legalnoÊci osadze-
nia, jak równie˝ decyzji o osadzeniu
oraz prawid∏owoÊci jej wykonania.

6. Termin do wniesienia za˝alenia wynosi
siedem dni od dnia osadzenia. Do roz-
poznania za˝alenia jest w∏aÊciwy, bez
wzgl´du na stopieƒ wojskowy ˝o∏nie-
rza, wojskowy sàd garnizonowy miej-
sca osadzenia; przepisy Kodeksu post´-
powania karnego stosuje si´.

7. W przypadku stwierdzenia bezzasadno-
Êci lub nielegalnoÊci osadzenia albo
powa˝nych nieprawid∏owoÊci zwiàza-
nych z wykonaniem osadzenia sàd po-
wiadamia o tym prokuratora i organ
prze∏o˝ony wobec organu, który wyda∏
decyzj´ o osadzeniu lub wykonywa∏
osadzenie.

8. Minister Obrony Narodowej w porozu-
mieniu z ministrem w∏aÊciwym do
spraw zdrowia i Ministrem Sprawiedli-
woÊci, odpowiednio do ich w∏aÊciwo-
Êci, okreÊli, w drodze rozporzàdzenia,
warunki i tryb osadzania ˝o∏nierza,
o którym mowa w ust. 1, w izbie zatrzy-
maƒ, sposób post´powania z osadzo-
nym ˝o∏nierzem oraz organizacj´ osa-
dzania ˝o∏nierzy w izbach zatrzymaƒ,
z uwzgl´dnieniem w∏aÊciwoÊci orga-
nów wojskowych do podejmowania
decyzji o osadzeniu ˝o∏nierza w izbie
zatrzymaƒ i trybu podejmowania tej
decyzji, trybu doprowadzania do izby
zatrzymaƒ ˝o∏nierza, w stosunku do
którego zosta∏a wydana decyzja o osa-
dzeniu w izbie zatrzymaƒ, warunków
przyj´cia ˝o∏nierza doprowadzonego
do izby zatrzymaƒ i post´powania w ra-
zie jego nieprzyj´cia do izby zatrzymaƒ,
sk∏adu obs∏ugi izby zatrzymaƒ, czynno-
Êci dokonywanych przez obs∏ug´ wo-
bec osadzonych ̋ o∏nierzy i sposobu ich
dokumentowania, a tak˝e rodzajów po-
mieszczeƒ wydzielanych w izbach za-
trzymaƒ dla osadzonych ̋ o∏nierzy i nie-
zb´dnego wyposa˝enia tych izb.”;

21) w art. 39:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Prze∏o˝ony dyscyplinarny, o którym mowa
w ust. 1, w szczególnie uzasadnionych wy-
padkach mo˝e podjàç decyzj´ o przed∏u˝eniu
okresu zawieszenia ˝o∏nierza w czynno-
Êciach s∏u˝bowych do trzech miesi´cy.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Minister Obrony Narodowej okreÊli, w dro-
dze rozporzàdzenia, szczegó∏owy tryb post´-
powania w sprawach zawieszania ˝o∏nierzy
w czynnoÊciach s∏u˝bowych, z uwzgl´dnie-
niem post´powania prze∏o˝onego dyscypli-
narnego przed podj´ciem decyzji o zawie-
szeniu ˝o∏nierza w czynnoÊciach s∏u˝bo-
wych, elementów decyzji wydawanych
w sprawach zawieszania ̋ o∏nierzy w czynno-
Êciach s∏u˝bowych, sposobu i terminu ich
dor´czania ˝o∏nierzom oraz zawiadamiania
w∏aÊciwych prze∏o˝onych, organów wojsko-
wych i zainteresowanych osób, a tak˝e czyn-
noÊci dokonywanych w post´powaniu od-
wo∏awczym i ich terminów, jak równie˝ obie-
gu dokumentów i sposobu ich przechowy-
wania w tym post´powaniu.”;

22) art. 40—42 otrzymujà brzmienie:

„Art. 40. Decyzje o zawieszeniu w czynnoÊciach
s∏u˝bowych i o przed∏u˝eniu okresu za-
wieszenia w czynnoÊciach s∏u˝bowych
dor´cza si´ ˝o∏nierzowi niezw∏ocznie na
piÊmie wraz z uzasadnieniem oraz poucza
si´ go o prawie, terminie i trybie wniesie-
nia odwo∏ania.
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Art. 41. 1. Od decyzji o zawieszeniu w czynno-
Êciach s∏u˝bowych i o przed∏u˝eniu
okresu zawieszenia w czynnoÊciach
s∏u˝bowych ˝o∏nierzowi przys∏uguje
odwo∏anie.

2. Wniesienie odwo∏ania nie wstrzymuje
wykonania decyzji o zawieszeniu ˝o∏-
nierza w czynnoÊciach s∏u˝bowych
i przed∏u˝eniu okresu zawieszenia ˝o∏-
nierza w czynnoÊciach s∏u˝bowych.

Art. 42. 1. Odwo∏anie od decyzji o zawieszeniu
˝o∏nierza w czynnoÊciach s∏u˝bowych
i o przed∏u˝eniu okresu zawieszenia
˝o∏nierza w czynnoÊciach s∏u˝bowych
rozpoznaje wy˝szy prze∏o˝ony dyscy-
plinarny, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Odwo∏anie od decyzji o zawieszeniu
˝o∏nierza w czynnoÊciach s∏u˝bowych
oraz o przed∏u˝eniu okresu zawieszenia
˝o∏nierza w czynnoÊciach s∏u˝bowych,
wydanych przez Ministra Obrony Naro-
dowej, rozpoznaje wojskowy sàd garni-
zonowy.

3. W sprawach, o których mowa w ust. 2,
bez wzgl´du na stopieƒ wojskowy ˝o∏-
nierza, orzeka wojskowy sàd garnizo-
nowy obejmujàcy swojà w∏aÊciwoÊcià
jednostk´ wojskowà, w której ˝o∏nierz
pe∏ni∏ s∏u˝b´ w chwili wydania decyzji
przez Ministra Obrony Narodowej.

4. Organ odwo∏awczy rozpoznaje odwo-
∏anie niezw∏ocznie.”;

23) skreÊla si´ art. 43 i 44;

24) w art. 45 skreÊla si´ wyrazy „art. 38 ust. 1 i 4 oraz”;

25) w art. 46:

a) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. W wypadkach okreÊlonych w ustawie po-
st´powanie dyscyplinarne mo˝na ograni-
czyç do post´powania przed organem orze-
kajàcym w pierwszej instancji i przed orga-
nem odwo∏awczym.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Post´powanie dyscyplinarne jest jawne wy-
∏àcznie dla jego uczestników, chyba ˝e prze-
pis ustawy stanowi inaczej.”;

26) w art. 47:

a) ust. 1—3 otrzymujà brzmienie:

„1. W post´powaniu dyscyplinarnym uczestni-
czy rzecznik dyscyplinarny.

2. Rzeczników dyscyplinarnych wyznacza, spo-
Êród ˝o∏nierzy zawodowych, na okres trzech
lat, prze∏o˝ony dyscyplinarny zajmujàcy sta-
nowisko s∏u˝bowe co najmniej dowódcy jed-
nostki wojskowej.

3. Prze∏o˝ony dyscyplinarny, o którym mowa
w ust. 2, mo˝e wyznaczyç ˝o∏nierza zawodowe-
go, za jego pisemnà zgodà, do pe∏nienia funk-
cji rzecznika dyscyplinarnego na kolejne trzy la-
ta.”,

b) w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) otrzymania w opinii okresowej, oceny ogól-
nej ni˝szej od dobrej,”;

27) po art. 47 dodaje si´ art. 47a w brzmieniu:

„Art. 47a. Z tytu∏u pe∏nienia funkcji rzecznika dys-
cyplinarnego ˝o∏nierzowi zawodowemu
przys∏uguje miesi´czne dodatkowe wy-
nagrodzenie, przewidziane wy∏àcznie
w niniejszej ustawie.”;

28) art. 48 otrzymuje brzmienie:

„Art. 48. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, prze∏o˝onych
dyscyplinarnych uprawnionych do wy-
znaczania rzeczników dyscyplinarnych
oraz wymagania, jakie powinien spe∏niaç
rzecznik dyscyplinarny, a tak˝e warunki
i tryb przyznawania i wyp∏acania dodatko-
wego wynagrodzenia przys∏ugujàcego
rzecznikom dyscyplinarnym oraz wyso-
koÊç i termin p∏atnoÊci tego wynagrodze-
nia, z uwzgl´dnieniem zwi´kszenia obo-
wiàzków s∏u˝bowych zwiàzanych z pe∏-
nionà funkcjà rzecznika dyscyplinarnego
oraz iloÊci prowadzonych spraw i stopnia
ich skomplikowania.”;

29) w art. 49:

a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) zosta∏ pokrzywdzony czynem, którego doty-
czy post´powanie dyscyplinarne.”,

b) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

„1a. Prze∏o˝ony dyscyplinarny i wy˝szy prze∏o-
˝ony dyscyplinarny podlega wy∏àczeniu
z urz´du tak˝e wtedy, gdy bra∏ udzia∏
w sprawie jako rzecznik dyscyplinarny albo
prze∏o˝ony dyscyplinarny.

1b. Rzecznik dyscyplinarny podlega wy∏àcze-
niu z urz´du tak˝e wtedy, gdy:

1) jest podw∏adnym ˝o∏nierza obj´tego po-
st´powaniem dyscyplinarnym,

2) bra∏ udzia∏ w sprawie jako prze∏o˝ony
dyscyplinarny.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. O wy∏àczeniu, o którym mowa w ust. 2, roz-
strzyga organ odwo∏awczy.”,

d) w ust. 5 skreÊla si´ wyrazy „art. 38 ust. 1 i 4
oraz”;
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30) w art. 50:

a) w ust. 1 wyrazy „art. 49 ust. 1 i 2” zast´puje si´
wyrazami „art. 49 ust. 1, 1a lub 2”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. W razie wy∏àczenia, na podstawie przepisów
art. 49 ust. 1, 1b lub 2, rzecznika dyscyplinar-
nego, czynnoÊci w post´powaniu dyscypli-
narnym przejmuje inny rzecznik dyscyplinar-
ny.”;

31) w art. 51 ust. 2 i 3 otrzymujà brzmienie:

„2. Prokurator wojskowy, który wszczà∏ lub prze-
jà∏ post´powanie dyscyplinarne na podsta-
wie przepisu ust. 1, wyst´puje do wojskowe-
go sàdu garnizonowego z wnioskiem o uka-
ranie albo wydanie orzeczenia, o którym mo-
wa w art. 74 pkt 1, 2 lub 3.

3. Wojskowy sàd garnizonowy rozpoznajàc
wniosek prokuratora wojskowego, o którym
mowa w ust. 2, mo˝e wydaç orzeczenie,
o którym mowa w art. 74 pkt 1, 2 lub 3, albo
orzeczenie o ukaraniu, z zastrze˝eniem art. 22
ust. 2.”;

32) w art. 54:

a) w ust. 1 skreÊla si´ wyrazy „ust. 1”,

b) w ust. 2 w pkt 3 po wyrazach „na wniosek” do-
daje si´ wyrazy „˚andarmerii Wojskowej lub”;

33) art. 55 otrzymuje brzmienie:

„Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej mo˝e 
wszczàç post´powanie dyscyplinarne
w stosunku do ka˝dego ˝o∏nierza.

2. Prze∏o˝ony dyscyplinarny mo˝e 
wszczàç post´powanie dyscyplinarne
w stosunku do podporzàdkowanego
mu ˝o∏nierza, z wyjàtkiem swojego za-
st´pcy.

3. Post´powanie dyscyplinarne w zwiàz-
ku z czynem okreÊlonym w art. 18 ust. 1
wszczyna dowódca jednostki wojsko-
wej lub na jego polecenie albo wniosek
inny prze∏o˝ony dyscyplinarny.

4. Prze∏o˝ony dyscyplinarny bada z urz´-
du swojà w∏aÊciwoÊç na ka˝dym eta-
pie post´powania dyscyplinarnego,
a w razie stwierdzenia swej niew∏aÊci-
woÊci przekazuje spraw´ w∏aÊciwemu
prze∏o˝onemu dyscyplinarnemu.”;

34) po art. 55 dodaje si´ art. 55a— 55c w brzmieniu:

„Art. 55a. 1. Post´powania dyscyplinarnego nie
wszczyna si´, je˝eli:

1) czynu nie pope∏niono albo brak jest
danych dostatecznie uzasadniajà-
cych przypuszczenie jego pope∏nie-
nia,

2) czyn nie nosi cech przewinienia
dyscyplinarnego,

3) czyn nie zawiera znamion narusze-
nia prawa, o których mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2,

4) ˝o∏nierzowi b´dàcemu sprawcà
czynu lub osobà wspó∏dzia∏ajàcà,
o których mowa w art. 19 ust. 1 lub
2, nie mo˝na przypisaç winy albo
zachodzi inna okolicznoÊç wy∏àcza-
jàca odpowiedzialnoÊç dyscyplinar-
nà, tak˝e z mocy odr´bnych przepi-
sów,

5) uznaje si´ za wystarczajàce zasto-
sowanie Êrodków, o których mowa
w art. 32,

6) zachodzà okolicznoÊci wy∏àczajàce
ukaranie dyscyplinarne, o których
mowa w art. 37 ust. 1, 3 lub 4 albo
w innych przepisach,

7) mo˝liwoÊç przeprowadzenia post´-
powania dyscyplinarnego jest wy-
∏àczona, gdy˝:

a) ˝o∏nierz, który mia∏by byç nim
obj´ty, zmar∏,

b) post´powanie dyscyplinarne co
do tego samego czynu tego sa-
mego ˝o∏nierza zosta∏o prawo-
mocnie zakoƒczone albo wcze-
Êniej wszcz´te toczy si´,

c) w sprawie o czyn, o którym mo-
wa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lub 3, brak
jest wniosku uprawnionego or-
ganu o ukaranie dyscyplinarne.

2. Po wszcz´ciu post´powania dyscypli-
narnego, w razie stwierdzenia okolicz-
noÊci, o której mowa w ust. 1 w:

1) pkt 1—4 — wydaje si´ orzeczenie
o uniewinnieniu,

2) pkt 5—7 — wydaje si´ orzeczenie
o umorzeniu tego post´powania.

Art. 55b. 1. Do odmowy wszcz´cia post´powania
dyscyplinarnego na wniosek, o któ-
rym mowa w art. 54 ust. 3, stosuje si´
odpowiednio art. 49 ust. 1—4, art. 50
ust. 1 i 2, art. 51 ust. 1 i 4 oraz art. 55
ust. 1 i 2.

2. Odmowa wszcz´cia post´powania
dyscyplinarnego nast´puje w formie
postanowienia.

3. Osobom, o których mowa w art. 54
ust. 3, dor´cza si´ odpis postanowie-
nia o odmowie wszcz´cia post´powa-
nia dyscyplinarnego wraz z uzasad-
nieniem oraz poucza si´ ich o prawie,
terminie i trybie wniesienia odwo∏a-
nia.

Art. 55c. 1. Od postanowienia o odmowie wszcz´-
cia post´powania dyscyplinarnego
osobom, o których mowa w art. 54
ust. 3, przys∏uguje odwo∏anie.
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2. W sprawach odwo∏ania od postano-
wienia o odmowie wszcz´cia post´po-
wania dyscyplinarnego, w tym wyda-
nego przez prokuratora wojskowego
na podstawie art. 51 ust. 1, stosuje si´
odpowiednio art. 56, 58, 77, 80—83
i 86.

3. Postanowienie organu odwo∏awcze-
go wraz z uzasadnieniem, wydane po
rozpatrzeniu odwo∏ania od postano-
wienia o odmowie wszcz´cia post´po-
wania dyscyplinarnego, dor´cza si´
osobom, o których mowa w art. 54
ust. 3, oraz w wypadku, o którym mo-
wa w art. 50 ust. 1 albo art. 51 ust. 1,
prze∏o˝onemu dyscyplinarnemu albo
Ministrowi Obrony Narodowej.”;

35) w art. 56 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. W kwestiach nieuregulowanych w ustawie
w sprawach o przewinienia dyscyplinarne
w post´powaniu przed sàdem wojskowym
stosuje si´ odpowiednio przepisy Kodeksu
post´powania karnego o post´powaniu
uproszczonym, z wyjàtkiem art. 469—471
oraz art. 483.”;

36) art. 57 otrzymuje brzmienie:

„Art. 57. 1. Prze∏o˝ony dyscyplinarny lub organ
wojskowy uprawniony do wymierzenia
kary dyscyplinarnej orzeka podczas ra-
portu dyscyplinarnego, z zastrze˝eniem
ust. 2.

2. W wypadku gdy zebrany materia∏ to
uzasadnia, orzeczenie o uniewinnieniu
lub umorzeniu post´powania dyscypli-
narnego mo˝na wydaç bez przeprowa-
dzenia raportu dyscyplinarnego.

3. W wypadku, o którym mowa w ust. 2,
o treÊci orzeczenia zawiadamia si´ na
piÊmie osoby uprawnione do z∏o˝enia
odwo∏ania, o których mowa w art. 76
ust. 1—2a, pouczajàc je o prawie oraz
terminie z∏o˝enia wniosku o sporzàdze-
nie na piÊmie i dor´czenie uzasadnie-
nia orzeczenia, a tak˝e o prawie, termi-
nie i trybie wniesienia odwo∏ania.”;

37) art. 59 otrzymuje brzmienie:

„Art. 59. 1. Prze∏o˝ony dyscyplinarny orzeka
w pierwszej instancji we wszystkich
sprawach dyscyplinarnych, z zastrze˝e-
niem ust. 2 pkt 2—5 i ust. 3.

2. Kary dyscyplinarne, o których mowa
w art. 22 ust. 1, mogà wymierzaç:

1) wymienione w pkt 1—5 — ka˝dy
prze∏o˝ony dyscyplinarny,

2) wymienionà w pkt 6 — wojskowy
sàd garnizonowy, na wniosek do-
wódcy jednostki wojskowej,

3) wymienione w pkt 7 i 9 — prze∏o˝o-
ny dyscyplinarny zajmujàcy stano-
wisko s∏u˝bowe nie ni˝sze ni˝ do-
wódcy jednostki wojskowej,

4) wymienionà w pkt 8 — prze∏o˝ony
dyscyplinarny lub organ wojskowy,
którzy majà prawo wyznaczania na
to stanowisko,

5) wymienionà w pkt 10 — dowódca
jednostki wojskowej, w której ˝o∏-
nierz pe∏ni nadterminowà zasadni-
czà s∏u˝b´ wojskowà, prze∏o˝ony
dyscyplinarny, który ma prawo zwal-
niania ze s∏u˝by wojskowej pe∏nionej
w charakterze kandydata na ˝o∏nie-
rza zawodowego, oraz prze∏o˝ony
dyscyplinarny lub organ wojskowy,
którzy majà prawo zwalniania z za-
wodowej s∏u˝by wojskowej.

3. Je˝eli sàd wojskowy, stwierdzajàc wi-
n´, nie znajduje podstaw do wymierze-
nia kary aresztu izolacyjnego, mo˝e
orzec innà kar´ dyscyplinarnà, o której
mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1—5, zastoso-
waç Êrodek dyscyplinarny albo odstà-
piç od ukarania.”;

38) po art. 59 dodaje si´ art. 59a w brzmieniu:

„Art. 59a. 1. W wypadku przeniesienia ̋ o∏nierza do
innej jednostki organizacyjnej lub in-
nego pododdzia∏u wszcz´te wobec
niego post´powanie dyscyplinarne
przejmuje i orzeka w pierwszej instan-
cji nowy prze∏o˝ony dyscyplinarny,
chyba ˝e dotychczasowy prze∏o˝ony
dyscyplinarny zachowuje w∏aÊciwoÊç.

2. Ilekroç w dalszych przepisach jest mo-
wa o prze∏o˝onym dyscyplinarnym,
który wszczà∏ post´powanie dyscypli-
narne, to przepisy te stosuje si´ rów-
nie˝ do nowego prze∏o˝onego dyscy-
plinarnego, o którym mowa w ust. 1.”;

39) w art. 61:

a) w ust. 1 skreÊla si´ pkt 2,

b) ust. 2 i 3 otrzymujà brzmienie:

„2. Notatk´ s∏u˝bowà sporzàdza si´, je˝eli rzecz-
nik dyscyplinarny lub prze∏o˝ony dyscypli-
narny uzna to za konieczne.

3. Wszcz´cie i przej´cie post´powania dyscy-
plinarnego, stopieƒ wojskowy, imi´ i nazwi-
sko rzecznika dyscyplinarnego uczestniczà-
cego w tym post´powaniu oraz wyznaczenie
terminu i miejsca raportu dyscyplinarnego
stwierdza si´ w rozkazie dziennym lub decy-
zji.”,

c) dodaje si´ ust. 4 w brzmieniu:

„4. Z rozkazem lub decyzjà, o których mowa
w ust. 3, zapoznaje si´ ̋ o∏nierza obj´tego po-
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st´powaniem dyscyplinarnym albo obwinio-
nego.”;

40) w art. 63 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Protokó∏ spisuje przeprowadzajàcy czynnoÊç
lub ˝o∏nierz wyznaczony do protoko∏owania
przez prze∏o˝onego dyscyplinarnego, a pod-
pisujà go uczestnicy czynnoÊci.”;

41) skreÊla si´ art. 64;

42) art. 66 otrzymuje brzmienie:

„Art. 66. Rzecznik dyscyplinarny przeprowadza po-
st´powanie wyjaÊniajàce na polecenie
lub na wniosek prze∏o˝onego dyscypli-
narnego, który wszczà∏ post´powanie
dyscyplinarne.”;

43) skreÊla si´ art. 67;

44) art. 68 otrzymuje brzmienie:

„Art. 68. 1. Post´powanie wyjaÊniajàce nie powin-
no trwaç d∏u˝ej ni˝ czternaÊcie dni.

2. W szczególnie uzasadnionym wypadku
termin, o którym mowa w ust. 1, mo˝e
byç przed∏u˝ony przez prze∏o˝onego
dyscyplinarnego, który wszczà∏ post´-
powanie dyscyplinarne, na dalszy czas
oznaczony.”;

45) po art. 68 dodaje si´ art. 68a w brzmieniu:

„Art. 68a. 1. Je˝eli rzecznik dyscyplinarny uzna, ˝e
zosta∏y wyjaÊnione wszystkie okolicz-
noÊci sprawy dotyczàcej ˝o∏nierza ob-
j´tego post´powaniem dyscyplinar-
nym, zawiadamia tego ̋ o∏nierza i jego
obroƒc´, je˝eli zosta∏ ustanowiony,
o terminie i miejscu zapoznania si´
z ca∏oÊcià materia∏ów sprawy oraz po-
ucza o prawie z∏o˝enia wniosku o ich
uzupe∏nienie, w ciàgu trzech dni od
daty tej czynnoÊci.

2. Nieusprawiedliwione niestawiennic-
two ˝o∏nierza obj´tego post´powa-
niem dyscyplinarnym lub jego obroƒ-
cy do udzia∏u w czynnoÊci, o której
mowa w ust. 1, nie wstrzymuje post´-
powania.”;

46) w art. 69:

a) ust. 2 i 3 otrzymujà brzmienie:

„2. Sprawozdanie powinno zawieraç:

1) imi´ i nazwisko obwinionego,

2) dane dotyczàce przebiegu s∏u˝by obwi-
nionego oraz jego wyró˝nieƒ i ukaraƒ,

3) stwierdzenie pouczenia obwinionego
o przys∏ugujàcych mu prawach okreÊlo-
nych w art. 53 ust. 1 i 2,

4) okreÊlenie przewinienia dyscyplinarnego
zarzucanego obwinionemu, ze wskaza-
niem czasu, miejsca, sposobu i okoliczno-
Êci jego pope∏nienia oraz skutków,

5) wskazanie dowodów pope∏nienia przewi-
nienia,

6) wskazanie innych okolicznoÊci istotnych
dla rozstrzygni´cia sprawy,

7) stwierdzenie i dat´ zapoznania obwinio-
nego z ca∏oÊcià materia∏ów sprawy lub
wzmiank´ o nieprzeprowadzeniu tej czyn-
noÊci z przyczyny, o której mowa w
art. 68a ust. 2.

3. We wniosku zamieszcza si´ propozycj´ co do
orzeczenia.”,

b) skreÊla si´ ust. 4;

47) art. 70 otrzymuje brzmienie:

„Art. 70. 1. Post´powania wyjaÊniajàcego mo˝na
nie przeprowadzaç, je˝eli:

1) okolicznoÊci pope∏nienia przewinie-
nia dyscyplinarnego oraz wina ˝o∏-
nierza nie budzà wàtpliwoÊci,

2) post´powanie dyscyplinarne wszcz´-
to na jeden z wniosków, o których
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 2—4.

2. Je˝eli w wypadkach, o których mowa
w ust. 1, post´powania wyjaÊniajàcego
nie przeprowadza si´, rzecznik dyscy-
plinarny poucza obwinionego o przy-
s∏ugujàcych mu prawach okreÊlonych
w art. 53 ust. 1 i 2 oraz przedstawia
prze∏o˝onemu dyscyplinarnemu dane
dotyczàce przebiegu s∏u˝by obwinione-
go, jego wyró˝nieƒ i ukaraƒ, a tak˝e
wniosek, w którym zamieszcza propo-
zycj´ co do orzeczenia.”;

48) skreÊla si´ art. 71;

49) art. 72 otrzymuje brzmienie:

„Art. 72. 1. Prze∏o˝ony dyscyplinarny, który wszczà∏
post´powanie dyscyplinarne, po rozpa-
trzeniu sprawozdania i wniosku rzecz-
nika dyscyplinarnego, o których mowa
w art. 69 lub art. 70 ust. 2:

1) w wypadku gdy nie jest uprawniony
do wymierzenia danej kary dyscypli-
narnej, przedstawia:

a) w∏aÊciwemu prze∏o˝onemu dys-
cyplinarnemu albo organowi woj-
skowemu uprawnionemu do wy-
mierzenia kary dyscyplinarnej
wniosek o wymierzenie tej kary,

b) dowódcy jednostki wojskowej
wniosek o wystàpienie do wojsko-
wego sàdu garnizonowego o wy-
mierzenie kary aresztu izolacyjne-
go albo
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2) wyznacza termin i miejsce raportu
dyscyplinarnego, z zastrze˝eniem
art. 57 ust. 2.

2. W wypadku z∏o˝enia wniosku, o którym
mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a), w nim wymie-
niony organ orzekajàcy wyznacza ter-
min i miejsce raportu dyscyplinarnego.

3. Prze∏o˝ony dyscyplinarny albo organ
wojskowy uprawniony do wymierzenia
kary dyscyplinarnej w czasie raportu
dyscyplinarnego:

1) odczytuje wnioski, o których mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. a) lub w art. 54 ust. 2
pkt 2—4 i ust. 3, 

2) wys∏uchuje rzecznika dyscyplinarne-
go,

3) wys∏uchuje obwinionego i jego
obroƒcy, je˝eli zosta∏ ustanowiony
i wniós∏ o takie wys∏uchanie,

4) rozpatruje spraw´ i wydaje orzecze-
nie, pouczajàc o prawie, terminie
i trybie wniesienia odwo∏ania.”;

50) po art. 72 dodaje si´ art. 72a i 72b w brzmieniu:

„Art. 72a. W wypadku, o którym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 lit. a), prze∏o˝ony dyscypli-
narny albo organ wojskowy uprawniony
do wymierzenia kary dyscyplinarnej,
orzekajàcy w pierwszej instancji na
wniosek prze∏o˝onego dyscyplinarnego,
który wszczà∏ post´powanie dyscypli-
narne:

1) umo˝liwia temu prze∏o˝onemu, je˝eli
o to wnosi, udzia∏ w raporcie dyscypli-
narnym i przedstawienie swojego sta-
nowiska w sprawie,

2) mo˝e orzec odmiennie ni˝ we wnio-
sku.

Art. 72b. W wypadku, o którym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 lit. b), w post´powaniu przed
dowódcà jednostki wojskowej stosuje
si´ odpowiednio przepisy art. 72 ust. 2
i 3 oraz art. 72a.”;

51) art. 73—75 otrzymujà brzmienie:

„Art. 73. W wypadkach przewidzianych w art. 18
ust. 1 pkt 1 i 3 ustalenia co do faktów oraz
ocena prawna czynu zawarta we wniosku
o ukaranie dyscyplinarne w∏aÊciwego or-
ganu uprawnionego do nak∏adania kar
porzàdkowych lub wymierzania kar pie-
ni´˝nych albo w orzeczeniu sàdu lub po-
stanowieniu prokuratora sà wià˝àce dla
prze∏o˝onego dyscyplinarnego.

Art. 74. Orzeczenie organu orzekajàcego stano-
wi o:

1) uniewinnieniu,

2) umorzeniu post´powania dyscyplinar-
nego,

3) odstàpieniu od ukarania,

4) ukaraniu.

Art. 75. 1. Orzeczenie sporzàdza si´ na piÊmie.

2. W terminie trzech dni od dnia raportu
dyscyplinarnego, a gdy go nie przepro-
wadzono, od dnia zawiadomienia,
o którym mowa w art. 57 ust. 3, osoby
uprawnione do z∏o˝enia odwo∏ania,
o których mowa w art. 76 ust. 1—2a,
mogà z∏o˝yç do prze∏o˝onego dyscypli-
narnego albo organu wojskowego
uprawnionego do wymierzenia kary
dyscyplinarnej wniosek o sporzàdzenie
na piÊmie i dor´czenie uzasadnienia
orzeczenia.

3. Termin okreÊlony w ust. 2 jest nieprze-
kraczalny i nie podlega przywróceniu.

4. Uzasadnienie orzeczenia sporzàdza si´
w ciàgu trzech dni od dnia z∏o˝enia
wniosku i wraz z orzeczeniem dor´cza
si´ osobie, która z∏o˝y∏a wniosek, oraz
innym osobom uprawnionym do z∏o˝e-
nia odwo∏ania.”;

52) w art. 76:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Od orzeczenia prze∏o˝onego dyscyplinarne-
go albo organu wojskowego uprawnionego
do wymierzenia kary dyscyplinarnej, wyda-
nego w pierwszej instancji, rzecznikowi dys-
cyplinarnemu przys∏uguje odwo∏anie na ko-
rzyÊç albo na niekorzyÊç obwinionego.”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Od orzeczenia orzekajàcego odmiennie ni˝
we wniosku o wymierzenie kary dyscypli-
narnej lub we wniosku o wystàpienie do
wojskowego sàdu garnizonowego o wy-
mierzenie kary aresztu izolacyjnego, wyda-
nego w pierwszej instancji przez:

1) prze∏o˝onego dyscyplinarnego albo or-
gan wojskowy uprawniony do wymierze-
nia kary dyscyplinarnej,

2) dowódc´ jednostki wojskowej 

— prze∏o˝onemu dyscyplinarnemu, który
z∏o˝y∏ wniosek o wymierzenie kary dyscy-
plinarnej lub wniosek o wystàpienie do
wojskowego sàdu garnizonowego o wy-
mierzenie kary aresztu izolacyjnego, przy-
s∏uguje odwo∏anie na korzyÊç albo na nie-
korzyÊç obwinionego.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Od orzeczenia wojskowego sàdu garnizono-
wego, o którym mowa w art. 59 ust. 2 pkt 2
lub ust. 3, oprócz osób wymienionych
w ust. 1, tak˝e dowódcy jednostki wojskowej
przys∏uguje odwo∏anie na korzyÊç albo nie-
korzyÊç obwinionego.”;
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53) w art. 77:

a) w ust. 1 wyrazy „ust. 2—4” zast´puje si´ wyra-
zami „ust. 3 i 4”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Odwo∏anie od orzeczenia wydanego
w pierwszej instancji przez organ wojskowy
uprawniony do wymierzenia kary dyscypli-
narnej, o której mowa w art. 22 ust. 1 pkt 8,
rozpoznaje Minister Obrony Narodowej.”,

c) w ust. 5 wyrazy „art. 59 ust. 4 i 5” zast´puje si´
wyrazami „art. 59 ust. 2 pkt 2 i ust. 3”;

54) skreÊla si´ art. 79;

55) art. 81 i 82 otrzymujà brzmienie:

„Art. 81. 1. Termin do wniesienia odwo∏ania do
wy˝szego prze∏o˝onego dyscyplinarne-
go wynosi trzy dni, od dnia:

1) dor´czenia orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem,

2) raportu dyscyplinarnego, je˝eli nie
zosta∏ z∏o˝ony wniosek o sporzàdze-
nie na piÊmie i dor´czenie uzasad-
nienia orzeczenia,

3) zawiadomienia, o którym mowa
w art. 57 ust. 3, je˝eli raportu dyscy-
plinarnego nie przeprowadzono i nie
zosta∏ z∏o˝ony wniosek o sporzàdze-
nie na piÊmie i dor´czenie uzasad-
nienia orzeczenia.

2. Termin do wniesienia odwo∏ania do sà-
du wojskowego wynosi siedem dni, od
daty:

1) dor´czenia orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem,

2) raportu dyscyplinarnego, je˝eli nie
zosta∏ z∏o˝ony wniosek o sporzàdze-
nie na piÊmie i dor´czenie uzasad-
nienia orzeczenia,

3) zawiadomienia, o którym mowa
w art. 57 ust. 3, je˝eli raportu dyscy-
plinarnego nie przeprowadzono i nie
zosta∏ z∏o˝ony wniosek o sporzàdze-
nie na piÊmie i dor´czenie uzasad-
nienia orzeczenia.

3. Terminy okreÊlone w ust. 1 i 2 sà nie-
przekraczalne i nie podlegajà przywró-
ceniu.

Art. 82. 1. Wy˝szy prze∏o˝ony dyscyplinarny za-
wiadamia o terminie i miejscu rozpo-
znania odwo∏ania:

1) obwinionego i jego obroƒc´, je˝eli
zosta∏ ustanowiony,

2) rzecznika dyscyplinarnego, 

3) prze∏o˝onego dyscyplinarnego, któ-
ry z∏o˝y∏ wniosek o wymierzenie ka-
ry dyscyplinarnej.

2. Wy˝szy prze∏o˝ony dyscyplinarny roz-
poznajàc odwo∏anie wys∏uchuje osoby,
o których mowa w ust. 1, je˝eli stawi∏y
si´ i wnios∏y o wys∏uchanie.

3. Przy rozpoznawaniu odwo∏ania przez
wy˝szego prze∏o˝onego dyscyplinarne-
go obwiniony i jego obroƒca, je˝eli zo-
sta∏ ustanowiony, oraz rzecznik dyscy-
plinarny sà obowiàzani stawiç si´ przed
wy˝szym prze∏o˝onym dyscyplinar-
nym na jego wezwanie.”;

56) w art. 83 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Je˝eli jest to potrzebne do prawid∏owego
wydania orzeczenia, o którym mowa
w ust. 1, wy˝szy prze∏o˝ony dyscyplinarny
mo˝e uzupe∏niç materia∏ dowodowy.”;

57) art. 87 otrzymuje brzmienie:

„Art. 87. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏owy
tryb post´powania dyscyplinarnego,
z uwzgl´dnieniem terminów do dokona-
nia czynnoÊci w tym post´powaniu i spo-
sobu obliczania tych terminów, sposobu
dor´czania pism, a tak˝e czynnoÊci wy-
maganych przy wy∏àczeniu ze sprawy
prze∏o˝onego dyscyplinarnego i rzecznika
dyscyplinarnego.”;

58) w art. 88:

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) z up∏ywem terminu do wniesienia odwo∏a-
nia, je˝eli go nie wniesiono,”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Do wykonania kary dyscyplinarnej przyst´-
puje si´ niezw∏ocznie:

1) po up∏ywie terminu do wniesienia odwo-
∏ania, je˝eli go nie wniesiono,

2) po dor´czeniu orzeczenia organu odwo-
∏awczego.”,

c) dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Kar´ dyscyplinarnà, o której mowa w art. 22
ust. 1 pkt 1, 2, 7 i 9, uwa˝a si´ za wykonanà
z chwilà uprawomocnienia si´ orzeczenia.”; 

59) w art. 89:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzàdza
i nadzoruje organ, który wyda∏ orzeczenie
o ukaraniu w pierwszej instancji, z zastrze˝e-
niem art. 88 ust. 3.”,

b) skreÊla si´ ust. 3,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Prawomocne orzeczenie o wymierzeniu kary
pieni´˝nej stanowi podstaw´ jej potràcenia
z uposa˝enia ˝o∏nierza na zasadach okreÊlo-
nych w przepisach o uposa˝eniu ˝o∏nierzy.”;
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60) art. 93 otrzymuje brzmienie:

„Art. 93. 1. Minister Obrony Narodowej, w porozu-
mieniu z Ministrem SprawiedliwoÊci,
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, regu-
lamin wykonywania i odbywania kar
i Êrodków dyscyplinarnych, z uwzgl´d-
nieniem w szczególnoÊci elementów
zarzàdzeƒ i orzeczeƒ wydawanych
w sprawach wykonania kar i Êrodków
dyscyplinarnych oraz ich wzorów, spo-
sobu ich przechowywania oraz sposo-
bu post´powania przy wykonywaniu
poszczególnych kar i Êrodków dyscypli-
narnych.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozu-
mieniu z Ministrem SprawiedliwoÊci,
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, wa-
runki tworzenia wojskowych aresztów
dyscyplinarnych oraz warunki, jakim
powinny odpowiadaç pomieszczenia
tych aresztów, z uwzgl´dnieniem roz-
mieszczenia wojskowych aresztów
dyscyplinarnych, organów wojsko-
wych uprawnionych do ich tworzenia
i znoszenia, obowiàzku zawiadamiania
o tym wojskowego sàdu garnizonowe-
go i wojskowego prokuratora garnizo-
nowego, warunków lokalizacji wojsko-
wych aresztów dyscyplinarnych, wypo-
sa˝enia tych aresztów w instalacj´ alar-
mowà, szczegó∏owych warunków, ja-
kim powinny odpowiadaç pomieszcze-
nia dla ˝o∏nierzy odbywajàcych kar´
aresztu izolacyjnego, w szczególnoÊci
zapewniajàcych wymaganà minimalnà
powierzchni´, warunków wymaganych
od innych pomieszczeƒ i ich wyposa˝e-
nia oraz warunków wydzielania i lokali-
zacji pomieszczeƒ aresztu.”;

61) w art. 94:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Uchylenie lub zmiana prawomocnego orze-
czenia mo˝e nastàpiç:

1) z powodu okreÊlonego w ust. 1 pkt 1 — tyl-
ko na korzyÊç obwinionego,

2) z powodu okreÊlonego w ust. 1 pkt 2 — na
korzyÊç lub na niekorzyÊç obwinionego,
je˝eli nie up∏ynà∏ okres przedawnienia
ukarania dyscyplinarnego, o którym mo-
wa w art. 37 ust. 1, 3 i 4, z zastrze˝eniem
ust. 4.”,

b) dodaje si´ ust. 4 w brzmieniu:

„4. Przedawnienie ukarania dyscyplinarnego
nie stoi na przeszkodzie do wydania orzecze-
nia o uniewinnieniu lub umorzeniu post´po-
wania dyscyplinarnego.”;

62) art. 97 i 98 otrzymujà brzmienie:

„Art. 97. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏owy

tryb wzruszania przez wy˝szych prze∏o˝o-
nych dyscyplinarnych w drodze nadzoru
prawomocnych orzeczeƒ prze∏o˝onych
dyscyplinarnych oraz organu wojskowe-
go uprawnionego do wymierzenia kary
dyscyplinarnej, z uwzgl´dnieniem sposo-
bu sprawowania nadzoru nad prawomoc-
nymi orzeczeniami, sposobu post´powa-
nia w wypadku ujawnienia przes∏anek
wzruszenia tych orzeczeƒ, w tym termi-
nów i rodzajów dokonywanych czynnoÊci
oraz formy i wzorów dokumentów tych
czynnoÊci.

Art. 98. Je˝eli orzeczenie o ukaraniu zosta∏o:

1) uchylone — skutki, jakie to orzeczenie
wywo∏a∏o, ulegajà uchyleniu w ca∏oÊci,

2) zmienione — skutki, jakie to orzeczenie
wywo∏a∏o, ulegajà uchyleniu w cz´Êci
niezgodnej z dokonanà zmianà.”;

63) w art. 99 skreÊla si´ ust. 3;

64) po art. 99 dodaje si´ art. 99a w brzmieniu:

„Art. 99a. W sprawach, o których mowa w art. 98
i 99, przepisy art. 417—419 Kodeksu cy-
wilnego nie majà zastosowania.”;

65) w art. 100 w ust. 2 wyrazy „art. 76—86” zast´puje
si´ wyrazami „art. 76—78 i art. 80—86”;

66) w art. 101 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu
kary aresztu izolacyjnego lub z∏agodzenia tej
kary, ˝o∏nierzowi przys∏uguje odszkodowa-
nie na zasadach okreÊlonych w przepisach
Kodeksu post´powania karnego, które sto-
suje si´ odpowiednio.”;

67) w dziale V tytu∏ rozdzia∏u 3 otrzymuje brzmienie:
„Ewidencjonowanie ukaraƒ i zatarcie ukarania oraz
rejestrowanie post´powaƒ dyscyplinarnych”;

68) art. 103 otrzymuje brzmienie:

„Art. 103. 1. Ewidencj´ ukaraƒ ˝o∏nierza prowadzi
jego prze∏o˝ony dyscyplinarny.

2. W ewidencji umieszcza si´ kart´ za-
wierajàcà dane o:

1) organie orzekajàcym i dacie wyda-
nia orzeczenia,

2) rodzaju przewinienia dyscyplinar-
nego,

3) wymierzonej karze dyscyplinarnej
lub zastosowanym Êrodku dyscy-
plinarnym,

4) terminie wykonania kary dyscypli-
narnej lub Êrodka dyscyplinarnego
albo o terminie warunkowego za-
wieszenia wykonania wymierzonej
kary dyscyplinarnej.”;
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69) w art. 104:

a) w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1) up∏ywu szeÊciu miesi´cy od dnia wykonania
kary lub Êrodka dyscyplinarnego albo od
dnia przedawnienia ich wykonania,

2) up∏ywu orzeczonego okresu próby, o którym
mowa w art. 35, je˝eli wykonanie kary nie zo-
sta∏o zarzàdzone,”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Zatarcie ukarania z przyczyn, o których mo-
wa w ust. 1 pkt 3 i 4, dotyczy wszystkich kar.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Je˝eli w okresie szeÊciu miesi´cy od dnia
uprawomocnienia si´ orzeczenia o ukaraniu
nastàpi∏o skazanie przez sàd wojskowy, wy-
danie postanowienia o warunkowym umo-
rzeniu post´powania karnego lub ukaranie
w post´powaniu dyscyplinarnym, zatarcie
ukarania nie mo˝e nastàpiç przed up∏ywem
roku od dnia uprawomocnienia si´ ostatnie-
go orzeczenia.”;

70) w art. 105 wyrazy „art. 104” zast´puje si´ wyraza-
mi „art. 103 i 104”;

71) w art. 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Z chwilà zatarcia ukarania uwa˝a si´ je za
nieby∏e i wszelkie wpisy o ukaraniu ulegajà
usuni´ciu z ewidencji, o której mowa
w art. 103.”;

72) po art. 106 dodaje si´ art. 106a w brzmieniu:

„Art. 106a. 1. Rejestr post´powaƒ dyscyplinar-
nych prowadzi si´ w komórce orga-
nizacyjnej Ministerstwa Obrony Na-
rodowej, jednostce organizacyjnej
podporzàdkowanej Ministrowi Obro-
ny Narodowej lub przez niego nadzo-
rowanej oraz przedsi´biorstwie paƒ-
stwowym, dla którego jest on orga-
nem za∏o˝ycielskim.

2. W rejestrze umieszcza si´ dane
o wszcz´ciu i sposobie zakoƒczenia
post´powania dyscyplinarnego.”;

73) art. 107 otrzymuje brzmienie:

„Art. 107. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia:

1) sposób i czas przechowywania doku-
mentacji post´powania dyscyplinar-
nego,

2) sposób prowadzenia ewidencji uka-
raƒ ˝o∏nierza oraz rejestrowania po-
st´powaƒ dyscyplinarnych w komór-
ce organizacyjnej Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, jednostce organizacyj-
nej podporzàdkowanej Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanej oraz przedsi´biorstwie

paƒstwowym, dla którego jest on or-
ganem za∏o˝ycielskim

— z uwzgl´dnieniem warunków zapew-
niajàcych ochron´ danych zebranych
w post´powaniu dyscyplinarnym przed
ich nieuprawnionym ujawnieniem, for-
my i wzoru ewidencji ukaraƒ ˝o∏nierza
oraz rejestru post´powaƒ dyscyplinar-
nych, a tak˝e okresu przechowywania
dokumentacji post´powania dyscypli-
narnego zapewniajàcego mo˝liwoÊç
wzruszania prawomocnych orzeczeƒ
w drodze nadzoru.”;

74) w art. 108 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) przejazdów osób, z zastrze˝eniem art. 109,”;

75) art. 109 otrzymuje brzmienie:

„Art. 109. Kosztami zwiàzanymi z post´powaniem
dyscyplinarnym, ponoszonymi przez ob-
winionego, sà jego wydatki na ustano-
wienie obroƒcy — adwokata i udzia∏ te-
go obroƒcy w tym post´powaniu.”;

76) skreÊla si´ art. 110;

77) w art. 111:

a) skreÊla si´ ust. 1,

b) ust. 2 i 3 otrzymujà brzmienie:

„2. Je˝eli obwinionego uniewinniono albo po-
st´powanie dyscyplinarne zosta∏o umorzo-
ne, obwinionemu zwraca si´ koszty, o któ-
rych mowa w art. 109.

3. W razie uniewinnienia obwinionego od nie-
których zarzucanych mu przewinieƒ dyscy-
plinarnych albo umorzenia post´powania
dyscyplinarnego co do niektórych przewi-
nieƒ dyscyplinarnych, przepis ust. 2 stosuje
si´ odpowiednio w cz´Êci uniewinniajàcej
lub umarzajàcej.”;

78) skreÊla si´ art. 112 i 113;

79) art. 114 otrzymuje brzmienie:

„Art. 114. Roszczenie z tytu∏u kosztów, o których
mowa w art. 109, ulega przedawnieniu
z up∏ywem trzech lat od dnia uprawo-
mocnienia si´ orzeczenia koƒczàcego
post´powanie dyscyplinarne w danej in-
stancji.”

Art. 2. Tracà moc przepisy art. 34, 35, 39 ust. 1 i 4
oraz art. 45 i 47 ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscy-
plinie wojskowej oraz o odpowiedzialnoÊci ̋ o∏nierzy za
przewinienia dyscyplinarne i za naruszenia honoru
i godnoÊci ̋ o∏nierskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 17 oraz
z 1997 r. Nr 117, poz. 753 i Nr 141, poz. 944).

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowiàzku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174
i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 43, poz. 165, z 1996 r. Nr 7,
poz. 44, Nr 10, poz. 56 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 6,
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poz. 31, Nr 28, poz. 153, Nr 80, poz. 495, Nr 88, poz. 554,
Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 146,
poz. 961 i Nr 162, poz. 1114 i 1126, z 1999 r. Nr 50,
poz. 500, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 109, poz. 1156
oraz z 2001 r. Nr 48, poz. 506 i Nr 81, poz. 877) wprowa-
dza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 78:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) zastosowania prawomocnym wyrokiem sà-
du Êrodka karnego pozbawienia praw pu-
blicznych albo degradacji,”

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) zastosowania prawomocnym wyrokiem sà-
du Êrodka karnego obni˝enia stopnia woj-
skowego,”;

2) w art. 80 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) prawomocnego wyroku sàdu, w którym zosta∏
zastosowany Êrodek karny pozbawienia praw
publicznych albo degradacji lub obni˝enia
stopnia wojskowego,”;

3) w art. 81 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Przywrócenie stopnia wojskowego w razie jego
utraty wskutek zastosowania Êrodka karnego
pozbawienia praw publicznych nie mo˝e nastà-
piç przed up∏ywem czasu, na który zosta∏ zasto-
sowany ten Êrodek karny.”

Art. 4. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o s∏u˝-
bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r.
Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678, Nr 107,
poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1117 oraz z 1999 r. Nr 1,
poz. 7) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 75 w ust. 1 pkt 10 i 11 otrzymujà brzmienie:

„10) zastosowania prawomocnym wyrokiem
sàdu Êrodka karnego wydalenia z zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej albo zakazu wykony-
wania zawodu ˝o∏nierza zawodowego,

11) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu
kary dyscyplinarnej usuni´cia z zawodowej
s∏u˝by wojskowej,”;

2) w art. 102 w ust. 1 w pkt 4 kropk´ zast´puje si´ prze-
cinkiem i po pkt 4 dodaje si´ pkt 5 w brzmieniu:

„5) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuni´cia z czynnej s∏u˝by woj-
skowej pe∏nionej w charakterze kandydata na
˝o∏nierza zawodowego.”;

3) w art. 103:

a) w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1) skazania prawomocnym wyrokiem sàdu na
kar´ pozbawienia wolnoÊci albo aresztu woj-
skowego, 

2) zastosowania prawomocnym wyrokiem sà-
du Êrodka karnego pozbawienia praw pu-
blicznych albo degradacji,”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Kandydata na ̋ o∏nierza zawodowego mo˝na
zwolniç ze s∏u˝by kandydackiej wskutek za-
stosowania prawomocnym wyrokiem sàdu
Êrodka karnego obni˝enia stopnia wojsko-
wego.”

Art. 5. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposa-
˝eniu ˝o∏nierzy (Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 18, z 1995 r.
Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 7, poz. 44
i Nr 139, poz. 647, z 1997 r. Nr 80, poz. 496, Nr 106,
poz. 678 i Nr 141, poz. 943 i 944 , z 1999 r. Nr 50, poz.
500 i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2001 r. Nr 81, poz. 877)
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 40 w ust. 1 pkt 1a otrzymuje brzmienie:

„1a) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu
kary pieni´˝nej wydanego w post´powaniu
dyscyplinarnym,”;

2) w art. 42:

a) skreÊla si´ ust. 1a,

b) w ust. 3 wyrazy „w ust. 1, 1a i 2” zast´puje si´
wyrazami „w ust. 1 i 2”.

Art. 6. W ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o przebu-
dowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu 
Si∏ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach 
2001—2006 (Dz. U. Nr 76, poz. 804) skreÊla si´ art. 13.

Art. 7. Je˝eli przewinienie dyscyplinarne zosta∏o
pope∏nione przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy:

1) ˝o∏nierz ponosi odpowiedzialnoÊç dyscyplinarnà
na zasadach okreÊlonych w niniejszej ustawie, chy-
ba ̋ e przepisy dotychczasowe sà dla niego wzgl´d-
niejsze,

2) post´powanie dyscyplinarne, a tak˝e uchylanie
prawomocnych orzeczeƒ dyscyplinarnych oraz
orzeczeƒ sàdów honorowych prowadzi si´ wed∏ug
przepisów niniejszej ustawy; je˝eli jednak zosta∏o
wydane orzeczenie w pierwszej instancji, post´po-
wanie dyscyplinarne prowadzi si´ do jego zakoƒ-
czenia wed∏ug przepisów dotychczasowych. 

Art. 8. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie
upowa˝nieƒ ustawowych zmienianych niniejszà usta-
wà pozostajà w mocy do czasu zastàpienia ich przepi-
sami wydanymi na podstawie niniejszej ustawy, o ile
nie sà sprzeczne z jej przepisami, nie d∏u˝ej jednak ni˝
przez dziewi´ç miesi´cy od dnia jej wejÊcia w ˝ycie.

Art. 9. Jednolity tekst ustawy z dnia 4 wrzeÊnia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej zostanie og∏oszony
w terminie 3 miesi´cy od dnia wejÊcia w ˝ycie niniej-
szej ustawy.

Art. 10. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
2002 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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U S TAWA

z dnia 28 lipca 2001 r.

o zmianie ustawy bud˝etowej na rok 2001.

Art. 1. W ustawie bud˝etowej na rok 2001 z dnia
1 marca 2001 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 246) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) w art. 1:

a) w ust. 1 wyrazy „161.065.257 tys. z∏” zast´puje
si´ wyrazami, „152.465.257 tys. z∏”,

b) w ust. 3 wyrazy „20.538.830 tys. z∏” zast´puje si´
wyrazami „29.138.830 tys. z∏”;

2) w art. 3 wyrazy „160.944.645 tys. z∏” zast´puje si´
wyrazami „167.491.539 tys. z∏” oraz wyrazy
„140.405.815 tys. z∏” zast´puje si´ wyrazami
„138.352.709 tys. z∏”;

3) w art. 5 w ust. 1 wyrazy „30.000.000 tys. z∏” zast´-
puje si´ wyrazami „45.000.000 tys. z∏”;

4) w art. 30 wyrazy „14.122.000 tys. z∏” zast´puje si´
wyrazami „12.122.000 tys. z∏”;

5) w za∏àczniku nr 1:

a) tabela „Zestawienie ogó∏em” otrzymuje brzmie-
nie okreÊlone w za∏àczniku nr 1 do niniejszej
ustawy,

b) cz´Êç 19 — „Bud˝et, finanse publiczne i instytu-
cje finansowe” otrzymuje brzmienie okreÊlone
w za∏àczniku nr 2 do niniejszej ustawy;

6) w za∏àczniku nr 2 „Wydatki bud˝etu paƒstwa na rok
2001” w cz´Êci 83 — Rezerwy celowe:

a) w poz. 6:

— w kol. 4 w treÊci dodaje si´ wyrazy „ , w tym
równie˝ powodzi w 2001 r. z uwzgl´dnieniem
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych powo-
dzian”,

— w kol. 6 i 9 kwoty „316.830” zast´puje si´ kwo-
tami „326.830”;

b) w poz. 58 w kol. 6 i 9 kwoty „13.818” zast´puje
si´ kwotami „3.818”;

7) za∏àcznik nr 4 — „Cz´Êç 98 — Przychody i rozchody
zwiàzane z finansowaniem deficytu i rozdyspono-
waniem nadwy˝ki bud˝etowej” otrzymuje brzmie-
nie okreÊlone w za∏àczniku nr 3 do niniejszej usta-
wy;

8) w za∏àczniku nr 6:

a) Plan finansowy Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych otrzymuje brzmienie okreÊlone w za∏àczni-
ku nr 4 do niniejszej ustawy,

b) Plan finansowy Narodowego Funduszu Ochrony
Ârodowiska i Gospodarki Wodnej otrzymuje
brzmienie okreÊlone w za∏àczniku nr 5 do niniej-
szej ustawy.

Art. 2. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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Za∏àcznik nr 5

927

ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 24 lipca 2001 r.

w sprawie warunków i trybu nadawania oraz pozbawiania jednostki organizacyjnej statusu 
jednostki badawczo-rozwojowej.

Na podstawie art. 74 ust. 3 ustawy z dnia 25 lip-
ca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych

(Dz. U. z 2001 r. Nr 33, poz. 388) zarzàdza si´, co nast´-
puje:



§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) warunki i tryb nadawania oraz pozbawiania statusu
jednostki badawczo-rozwojowej jednostkom orga-
nizacyjnym, o których mowa w art. 74 ust. 1 usta-
wy z dnia 25  lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-
-rozwojowych, zwanych dalej „jednostkami orga-
nizacyjnymi”,

2) wymagania dotyczàce wniosku o nadanie lub po-
zbawienie statusu jednostki badawczo-rozwojo-
wej,

3) sposób stwierdzania, czy jednostka organizacyjna
spe∏nia wymagania okreÊlone w art. 3 ustawy wy-
mienionej w pkt 1.

§ 2. 1. Wniosek o nadanie jednostce organizacyjnej
statusu jednostki badawczo-rozwojowej sk∏ada osoba
fizyczna lub osoba prawna, która utworzy∏a takà jed-
nostk´ w ramach prowadzonej przez nià dzia∏alnoÊci
gospodarczej.

2. Wniosek sk∏ada si´ ministrowi w∏aÊciwemu do
spraw nauki.

3. Wniosek obejmuje:

1) nazw´, adres i siedzib´ albo imi´, nazwisko, adres
i miejsce zamieszkania,

2) aktualny odpis uzyskany w Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sàdowego albo dokument po-
twierdzajàcy prowadzenie dzia∏alnoÊci gospodar-
czej wraz z jej zakresem przedmiotowym,

3) udokumentowane informacje o posiadanych nieru-
chomoÊciach,

4) kopi´ decyzji o nadaniu przez urzàd skarbowy nu-
meru identyfikacji podatkowej NIP,

5) kopi´ zaÊwiadczenia o nadaniu numeru identyfika-
cyjnego REGON,

6) roczne sprawozdania finansowe z ostatnich dwóch
lat, a w przypadku jednostek niezobowiàzanych do
sporzàdzania rocznych sprawozdaƒ finansowych
— rachunek wyników dzia∏alnoÊci gospodarczej za
ostatnie dwa lata kalendarzowe,

7) zaÊwiadczenie w∏aÊciwego urz´du skarbowego
o niezaleganiu z wp∏atami z tytu∏u nale˝noÊci bu-
d˝etowych,

8) zaÊwiadczenie Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
o niezaleganiu z op∏acaniem sk∏adek na ubezpie-
czenia spo∏eczne,

9) zaÊwiadczenie banku, w którym jest prowadzony
rachunek bie˝àcy, o wysokoÊci Êrodków finanso-
wych,

10) w przypadku spó∏ek handlowych dodatkowo:

a) umow´ lub statut spó∏ki,

b) list´ wspólników posiadajàcych nie mniej ni˝ po
10% udzia∏ów lub akcji,

c) wykaz cz∏onków zarzàdu i rady nadzorczej.

4. Do wniosku do∏àcza si´ ponadto:

1) informacj´ o prowadzonych przez jednostk´ orga-
nizacyjnà badaniach naukowych lub pracach roz-
wojowych, zawierajàcà w szczególnoÊci:

a) opis zadaƒ badawczych i rozwojowych zrealizo-
wanych w ostatnich dwóch latach oraz ich wyni-
ków, z za∏àczonym wykazem patentów, wdro˝eƒ
lub zastosowaƒ w praktyce, uzyskanych akredy-
tacji, wykazem publikacji, w tym monografii,
oraz stopni naukowych i tytu∏ów naukowych
uzyskanych przez pracowników jednostki orga-
nizacyjnej,

b) opis aparatury naukowo-badawczej i innego wy-
posa˝enia umo˝liwiajàcego prowadzenie badaƒ
naukowych i prac rozwojowych, z uwzgl´dnie-
niem jej wartoÊci ksi´gowej z koƒca roku po-
przedzajàcego rok z∏o˝enia wniosku,

c) dane o zatrudnionych pracownikach i ich kwali-
fikacjach, w tym o liczbie pracowników posiada-
jàcych stopieƒ naukowy doktora i doktora habi-
litowanego oraz pracowników posiadajàcych ty-
tu∏ naukowy profesora,

2) plan zadaƒ badawczych i rozwojowych w okresie
12 miesi´cy od dnia z∏o˝enia wniosku,

3) perspektywiczny plan w zakresie kierunków rozwo-
ju specjalizacji naukowej i rozwojowej,

4) informacj´ o êród∏ach finansowania realizacji za-
daƒ okreÊlonych w pkt 1 lit. a) oraz pkt 2 i 3,

5) informacj´ o realizowanej wspó∏pracy naukowej
i naukowo-technicznej z zagranicà,

6) informacj´ o realizowanych wspólnych przedsi´-
wzi´ciach gospodarczych na podstawie umów za-
wieranych z przedsi´biorcami krajowymi i zagra-
nicznymi.

§ 3. Nadanie i odmowa nadania jednostce organi-
zacyjnej statusu jednostki badawczo-rozwojowej,
a tak˝e pozbawienie jednostki organizacyjnej tego sta-
tusu nast´puje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 4. 1. Minister w∏aÊciwy do spraw nauki, po uzgod-
nieniu z ministrem w∏aÊciwym do spraw finansów pu-
blicznych i ministrem w∏aÊciwym ze wzgl´du na rodzaj
dzia∏alnoÊci prowadzonej przez jednostk´ organizacyj-
nà, nadaje tej jednostce status jednostki badawczo-roz-
wojowej na czas oznaczony, nie d∏u˝szy ni˝ 3 lata.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw nauki, przy podej-
mowaniu decyzji o nadaniu jednostce organizacyjnej
statusu jednostki badawczo-rozwojowej, uwzgl´dnia
zakres wykonywanych przez t´ jednostk´ zadaƒ okre-
Êlonych w art. 2 ust. 2 ustawy wymienionej w § 1 pkt 1,
a w szczególnoÊci ocenia poziom prowadzonych ba-
daƒ naukowych lub prac rozwojowych, ich wyników
oraz efektywnoÊç uzyskania tych wyników, a tak˝e po-
siadanie odpowiednich warunków materialnych i tech-
nicznych niezb´dnych do prowadzenia badaƒ nauko-
wych lub prac rozwojowych.

3. Minister w∏aÊciwy do spraw nauki prowadzi ewi-
dencj´ jednostek organizacyjnych, którym nadano sta-
tus jednostki badawczo-rozwojowej.
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Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopa-
da 2000 r. o obj´ciu por´czeniami Skarbu Paƒstwa
sp∏aty niektórych kredytów mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 122, poz. 1310) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia
29 listopada 2000 r. o obj´ciu por´czeniami Skarbu
Paƒstwa sp∏aty niektórych kredytów mieszkanio-
wych,

2) Ministrze — nale˝y rozumieç ministra w∏aÊciwego
do spraw finansów publicznych uprawnionego do
prowadzenia rozliczeƒ z tytu∏u por´czeƒ Skarbu
Paƒstwa sp∏aty niektórych kredytów mieszkanio-
wych,

3) por´czeniu — nale˝y przez to rozumieç por´czenie
Skarbu Paƒstwa udzielane bankom z tytu∏u sp∏aty
kredytów mieszkaniowych, udzielonych spó∏dziel-

niom mieszkaniowym, sp∏acanych na warunkach
okreÊlonych w ustawie z dnia 30 listopada 1995 r.
o pomocy paƒstwa w sp∏acie niektórych kredytów
mieszkaniowych, refundacji bankom wyp∏aconych
premii gwarancyjnych oraz zmianie niektórych
ustaw (Dz. U. z 1996 r. Nr 5, poz. 32 i Nr 106, poz.
496, z 1997 r. Nr 80, poz. 508 i Nr 103, poz. 652,
z 2000 r. Nr 3, poz. 27 i Nr 122, poz. 1310 oraz
z 2001 r. Nr 4, poz. 27), zwanej dalej „ustawà o po-
mocy paƒstwa”,

4) umowie por´czenia — nale˝y przez to rozumieç
umow´ por´czenia, w której Skarb Paƒstwa udzie-
la bankom por´czenia sp∏aty kredytów mieszkanio-
wych, udzielonych spó∏dzielniom mieszkaniowym,
sp∏acanych na warunkach okreÊlonych w ustawie
o pomocy paƒstwa.

§ 2. 1. Banki wystawiajà Ministrowi, w okresach
pó∏rocznych, pisemne wezwanie do zap∏aty nale˝noÊci
z tytu∏u por´czeƒ, nie wczeÊniej ni˝ po up∏ywie pó∏ro-
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928

ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 24 lipca 2001 r.

w sprawie trybu i warunków rozliczeƒ z bankami z tytu∏u por´czeƒ Skarbu Paƒstwa sp∏aty 
niektórych kredytów mieszkaniowych.

§ 5. 1. Jednostka organizacyjna, której nadano sta-
tus jednostki badawczo-rozwojowej, sk∏ada ministrowi
w∏aÊciwemu do spraw nauki do dnia 31 marca ka˝de-
go roku raport z badaƒ naukowych lub prac rozwojo-
wych zrealizowanych w roku poprzedzajàcym rok z∏o-
˝enia raportu, zwany dalej „raportem rocznym”.

2. Raport roczny zawiera:

1) omówienie wyników badaƒ naukowych i prac roz-
wojowych,

2) syntetyczny opis osiàgni´ç praktycznych, zw∏aszcza
dotyczàcych wykorzystania wyników badaƒ na-
ukowych lub prac rozwojowych,

3) informacj´ finansowà dotyczàcà wysokoÊci plano-
wanych i faktycznie poniesionych nak∏adów na re-
alizacj´ zadaƒ, o których mowa w ust. 1, z uwzgl´d-
nieniem wykorzystania Êrodków zwolnionych od
podatku dochodowego na podstawie odr´bnych
przepisów, z przeznaczeniem ich na cele naukowe
lub naukowo-techniczne.

3. Raport podlega ocenie ministra w∏aÊciwego do
spraw nauki w terminie 60 dni od dnia jego z∏o˝enia.

4. Minister w∏aÊciwy do spraw nauki mo˝e zasi´-
gnàç, co do treÊci raportu, opinii ministra w∏aÊciwego
ze wzgl´du na rodzaj dzia∏alnoÊci prowadzonej przez
jednostk´ organizacyjnà.

5. Jednostka organizacyjna otrzymuje pisemnà
ocen´ raportu w terminie 30 dni od dnia jej dokonania.

§ 6. 1. Jednostka organizacyjna mo˝e byç pozba-
wiona statusu jednostki badawczo-rozwojowej na pod-
stawie:

1) ustaleƒ uprawnionego organu kontroli stwierdzajà-
cego, ˝e jednostka organizacyjna nie realizuje za-
daƒ okreÊlonych w art. 2 ust. 2 ustawy wymienio-
nej w § 1 pkt 1 lub zadania te wykonuje nieefektyw-
nie,

2) negatywnej oceny raportu rocznego lub niez∏o˝enia
tego raportu w terminie okreÊlonym w § 5 ust. 1.

2. Do oceny ustaleƒ organu kontroli oraz raportu
rocznego, o których mowa w ust. 1, minister w∏aÊciwy
do spraw nauki powo∏uje recenzentów.

3. Minister w∏aÊciwy do spraw nauki, po uzgodnie-
niu z ministrem w∏aÊciwym do spraw finansów pu-
blicznych i ministrem w∏aÊciwym ze wzgl´du na rodzaj
dzia∏alnoÊci prowadzonej przez jednostk´ organizacyj-
nà, na podstawie oceny recenzentów, podejmuje decy-
zj´ o pozbawieniu tej jednostki statusu jednostki ba-
dawczo-rozwojowej.

4. Jednostk´ organizacyjnà pozbawia si´ statusu
jednostki badawczo-rozwojowej na wniosek osoby fi-
zycznej lub osoby prawnej, która utworzy∏a jednostk´
organizacyjnà.

§ 7. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Buzek



cza, którego dotyczy wezwanie. Wezwanie to powinno
zawieraç w szczególnoÊci:

1) wskazanie kredytobiorcy, za którego ma byç doko-
nana p∏atnoÊç,

2) kwoty rat kapita∏owych podlegajàcych sp∏acie,

3) kwoty odsetek skapitalizowanych podlegajàcych
sp∏acie,

4) kwoty odsetek bie˝àcych podlegajàcych sp∏acie
w terminie wymagalnoÊci, z wyjàtkiem odsetek
bie˝àcych podlegajàcych wykupowi ze Êrodków
bud˝etu paƒstwa na podstawie przepisów ustawy
o pomocy paƒstwa,

5) oÊwiadczenie o nieskutecznoÊci podj´tych przez
bank dzia∏aƒ, o których mowa w art. 3 ust. 2 usta-
wy, zmierzajàcych do odzyskania kwot niesp∏aco-
nych kredytów.

2. Minister dokonuje p∏atnoÊci z tytu∏u umów por´-
czeƒ w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania,
o którym mowa w ust. 1.

3. W razie gdy wezwanie do zap∏aty jest niekom-
pletne lub zawiera b∏´dy formalne, Minister, w ciàgu
14 dni od dnia otrzymania wezwania do zap∏aty, zwra-
ca si´ do banku o jego uzupe∏nienie lub skorygowanie.
W tym przypadku termin, o którym mowa w ust. 2, bie-
gnie od dnia otrzymania uzupe∏nionego lub skorygo-
wanego wezwania do zap∏aty.

4. P∏atnoÊci, o których mowa w ust. 2, sà dokony-
wane odpowiednio wed∏ug stanu zad∏u˝enia na dzieƒ
30 czerwca i 31 grudnia.

5. W przypadku gdy p∏atnoÊci, o których mowa
w ust. 2, oka˝à si´ w ca∏oÊci lub w cz´Êci nienale˝ne,
banki sà obowiàzane do ich zwrotu wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia obcià˝enia rachunku
bankowego Ministra do dnia uznania tego rachunku.

§ 3. 1. Banki sporzàdzajà rozliczenia z tytu∏u zreali-
zowanych por´czeƒ oddzielnie:

1) dla kredytów, o których mowa w art. 7 ustawy o po-
mocy paƒstwa,

2) dla kredytów, o których mowa w art. 11 ustawy
o pomocy paƒstwa.

2. Rozliczenia, o których mowa w ust. 1, sà sporzà-
dzane za okresy:

1) kwartalne — wed∏ug wzoru stanowiàcego za∏àcznik
nr 1 do rozporzàdzenia, i zawierajà informacje
o potencjalnych zobowiàzaniach Skarbu Paƒstwa
z tytu∏u udzielonych por´czeƒ,

2) pó∏roczne — wed∏ug wzoru stanowiàcego za∏àcznik
nr 2 do rozporzàdzenia, i zawierajà informacje o na-
le˝noÊciach Skarbu Paƒstwa z tytu∏u udzielonych
por´czeƒ,

3) roczne — wed∏ug wzoru stanowiàcego za∏àcznik
nr 3 do rozporzàdzenia, i zawierajà informacje
o potencjalnych zobowiàzaniach Skarbu Paƒstwa
z tytu∏u udzielonych por´czeƒ.

3. Rozliczenia, o których mowa w ust. 1, sà przeka-
zywane Ministrowi do koƒca drugiego miesiàca nast´-
pujàcego po kwartale bàdê pó∏roczu, którego dotyczy
rozliczenie, lub, w przypadku rozliczeƒ rocznych, do
koƒca kwarta∏u nast´pujàcego po roku, którego doty-
czy rozliczenie.

§ 4. 1. Oprocentowanie powstajàcego z dniem ob-
cià˝enia rachunku bankowego Ministra zad∏u˝enia kre-
dytobiorcy wobec Skarbu Paƒstwa z tytu∏u realizacji
umowy por´czenia jest naliczane co kwarta∏, w ostat-
nim dniu kwarta∏u, z zastrze˝eniem ust. 3, a zad∏u˝enie
jest ewidencjonowane na wyodr´bnionym rachunku
bankowym kredytobiorcy.

2. Oprocentowanie, o którym mowa w ust. 1, jest
dopisywane do zad∏u˝enia kredytobiorcy wobec Skar-
bu Paƒstwa z tytu∏u realizacji umowy por´czenia
w ostatnim dniu roku.

3. Po spe∏nieniu warunków, o których mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy, naliczone oprocentowanie pod-
lega umorzeniu.

4. Zad∏u˝enie, o którym mowa w ust. 1, wraz z jego
oprocentowaniem, powinno znajdowaç odzwiercie-
dlenie w ewidencji analitycznej prowadzonej przez
spó∏dzielni´ mieszkaniowà w cz´Êci przypadajàcej na
lokale zajmowane przez poszczególnych cz∏onków tej
spó∏dzielni.

§ 5. 1. Z prowadzonych dzia∏aƒ zmierzajàcych do
odzyskania zad∏u˝enia kredytobiorcy wobec Skarbu
Paƒstwa banki, o których mowa w art. 5 ust. 2 ustawy,
sporzàdzajà sprawozdania wed∏ug wzoru stanowiàce-
go za∏àcznik nr 4 do rozporzàdzenia.

2. Sprawozdania, o których mowa w ust. 1, sà spo-
rzàdzane za okresy pó∏roczne i przekazywane Ministro-
wi do koƒca drugiego miesiàca nast´pujàcego po pó∏-
roczu, którego dotyczy sprawozdanie.

§ 6. Kwoty uzyskane przez banki w drodze dzia∏aƒ
zmierzajàcych do odzyskania wymagalnych wierzytel-
noÊci z tytu∏u kredytów sà zaliczane na sp∏at´ nale˝no-
Êci banku, nale˝noÊci Skarbu Paƒstwa z tytu∏u przej-
Êciowo wykupionych odsetek oraz nale˝noÊci Skarbu
Paƒstwa z tytu∏u zrealizowanych por´czeƒ proporcjo-
nalnie do stanów zad∏u˝enia z tych tytu∏ów na koniec
kwarta∏u poprzedzajàcego kwarta∏, w którym dokonu-
je si´ proporcjonalnego podzia∏u kwot.

§ 7. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Buzek

Dziennik Ustaw Nr 85 — 6242 — Poz. 928
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Dziennik Ustaw Nr 85 — 6247 — Poz. 929 i 930

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o organizacji i trybie pracy Rady Ministrów
oraz o zakresie dzia∏ania ministrów (Dz. U. z 1999 r.
Nr 82, poz. 929 i z 2000 r. Nr 120, poz. 1268) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Rady Ministrów z dnia
11 marca 1997 r. w sprawie Pe∏nomocnika Rzàdu do
Zagospodarowania Mienia Przej´tego od Wojsk Fede-
racji Rosyjskiej (Dz. U. Nr 27, poz. 145) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) realizacja Programu Dwuletniego pod nazwà
«Zagospodarowanie przej´tego mienia i rekul-
tywacja terenów zdegradowanych przez woj-
ska Federacji Rosyjskiej», zwanego dalej «Pro-
gramem»,”;

2) u˝yty w rozporzàdzeniu skrót „SPR” zast´puje si´
wyrazem „Program” u˝ytym w odpowiednim przy-
padku.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

929

ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 2 sierpnia 2001 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie Pe∏nomocnika Rzàdu do Zagospodarowania Mienia Przej´tego 
od Wojsk Federacji Rosyjskiej.

Prezes Rady Ministrów: J. Buzek

930

ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 7 sierpnia 2001 r.

w sprawie wynagrodzeƒ zawodowych kuratorów sàdowych.

Na podstawie art. 1231 ustawy z dnia 20 czerwca
1985 r. — Prawo o ustroju sàdów powszechnych (Dz. U.
z 1994 r. Nr 7, poz. 25, Nr 77, poz. 355, Nr 91, poz. 421
i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 81,
poz. 406, z 1996 r. Nr 77, poz. 367, z 1997 r. Nr 75,
poz. 471, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 117,
poz. 751, 752 i 753, Nr 121, poz. 769, Nr 124, poz. 782
i Nr 133, poz. 882, z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 160,
poz. 1064 i Nr 162, poz. 1118 i 1125, z 1999 r. Nr 20,
poz. 180, Nr 60, poz. 636, Nr 75, poz. 853, Nr 83,

poz. 931 i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000 r. Nr 48,
poz. 551, Nr 50, poz. 580, Nr 56, poz. 678, Nr 114,
poz. 1193, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314 i 1319)
zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Ustala si´ wynagrodzenie zasadnicze zawodo-
wych kuratorów sàdowych przy zastosowaniu nast´-
pujàcych wielokrotnoÊci kwoty bazowej, której wyso-
koÊç ustalonà wed∏ug odr´bnych zasad okreÊla ustawa
bud˝etowa:

Lp. Stanowisko WielokrotnoÊç kwoty bazowej

1 Kurator specjalista 1,4

2 Starszy kurator 1,2

3 Kurator 1,1

4 Sta˝ysta kuratorski 0,9

§ 2. Przepisy rozporzàdzenia majà zastosowanie
przy ustalaniu wynagrodzeƒ nale˝nych od dnia 1 stycz-
nia 2001 r.

§ 3. Traci moc rozporzàdzenie Rady Ministrów
z dnia 19 czerwca 2000 r. w sprawie wynagrodzeƒ za-

wodowych kuratorów sàdowych (Dz. U. Nr 50, poz.
586).

§ 4. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
7 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Buzek
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Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 15 grud-
nia 2000 r. o Inspekcji Handlowej (Dz. U. z 2001 r. Nr 4,
poz. 25) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla warunki prowadzenia
list rzeczoznawców do spraw jakoÊci produktów lub
us∏ug, zwanych dalej „rzeczoznawcami”, w tym warun-
ki i tryb wpisu na list´, skreÊlenia z niej, tryb weryfikacji
rzeczoznawców oraz nadzoru nad ich dzia∏alnoÊcià.

§ 2. 1. Wpis na list´ rzeczoznawców nast´puje na
wniosek rzeczoznawcy.

2. O wpis na list´ rzeczoznawców mogà ubiegaç si´
w szczególnoÊci rzeczoznawcy rekomendowani przez
w∏aÊciwe szko∏y wy˝sze, instytuty, jednostki badaw-
czo-rozwojowe, stowarzyszenia naukowe i naukowo-
-techniczne lub organizacje zawodowe.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, wnosi si´ do
w∏aÊciwego miejscowo wojewódzkiego inspektora In-
spekcji Handlowej.

§ 3. 1. Na list´ rzeczoznawców wpisuje si´ rzeczo-
znawc´, który posiada teoretyczne i praktyczne wiado-
moÊci w dziedzinie, w której wykonuje dzia∏alnoÊç rze-
czoznawcy.

2. Posiadanie wiadomoÊci, o których mowa w ust. 1,
powinno byç potwierdzone dokumentami, w tym
w szczególnoÊci: Êwiadectwami lub dyplomami w∏aÊci-
wych szkó∏, w tym szkó∏ wy˝szych, opiniami w∏aÊciwych
bran˝owo stowarzyszeƒ albo organizacji zawodowych.

3. Do wniosku, o którym mowa w § 2 ust. 1, nale˝y
do∏àczyç dokumenty okreÊlone w ust. 2.

4. Wojewódzki inspektor Inspekcji Handlowej wery-
fikuje pod wzgl´dem formalnym za∏àczone do wniosku
dokumenty, o których mowa w ust. 2.

§ 4. Wojewódzki inspektor dokonuje okresowej we-
ryfikacji rzeczoznawców wpisanych na list´ przez ana-
liz´ prawid∏owoÊci wykonywania ich obowiàzków,
a w szczególnoÊci ocen´ obiektywizmu wydanych opi-
nii oraz ich zgodnoÊci z przepisami prawa i stanem fak-
tycznym.

§ 5. 1. SkreÊlenie z listy rzeczoznawców nast´puje
w razie:

1) nienale˝ytego wykonywania obowiàzków rzeczo-
znawcy, a w szczególnoÊci:

a) oczywistej sprzecznoÊci wydanej opinii z przepi-
sami prawa lub stanem faktycznym,

b) ra˝àcego braku obiektywizmu wydanej opinii,

c) wykazania w treÊci opinii lekcewa˝àcego stosun-
ku do konsumenta, przedsi´biorcy lub organów
paƒstwowych,

2) nieuzasadnionej odmowy wydania opinii,

3) Êmierci rzeczoznawcy.

2. SkreÊlenie z listy rzeczoznawców nast´puje rów-
nie˝ na wniosek rzeczoznawcy.

§ 6. Wojewódzki inspektor mo˝e, przed podj´ciem
decyzji w sprawie wpisu na list´ rzeczoznawców, od-
mowy wpisu albo skreÊlenia z listy, zasi´gnàç opinii or-
ganizacji pozarzàdowej reprezentujàcej interesy kon-
sumentów.

§ 7. O wpisie na list´ rzeczoznawców, odmowie
wpisu lub skreÊleniu z listy rzeczoznawców wojewódz-
ki inspektor zawiadamia szko∏´ wy˝szà, instytut, jed-
nostk´ badawczo-rozwojowà, stowarzyszenie nauko-
we i naukowo-techniczne lub organizacj´ zawodowà,
które rekomendowa∏y rzeczoznawc´.

§ 8. 1. Po uzyskaniu wpisu na list´ rzeczoznawców
rzeczoznawca otrzymuje zaÊwiadczenie o wpisie, któ-
rego wzór okreÊla za∏àcznik do rozporzàdzenia.

2. ZaÊwiadczenie podlega zwrotowi w przypadku
skreÊlenia z listy rzeczoznawców.

§ 9. Lista rzeczoznawców jest dost´pna w siedzibie
w∏aÊciwego wojewódzkiego inspektoratu Inspekcji
Handlowej.

§ 10. Wojewódzki inspektor sprawuje nadzór nad
rzeczoznawcami wpisanymi na list´ rzeczoznawców,
a w szczególnoÊci:

1) rozpatruje skargi na dzia∏alnoÊç rzeczoznawców,

2) dokonuje okresowej analizy dzia∏alnoÊci rzeczo-
znawców,

3) sporzàdza rocznà informacj´ dotyczàcà prowadze-
nia listy i dzia∏alnoÊci rzeczoznawców, którà przed-
k∏ada G∏ównemu Inspektorowi Inspekcji Handlo-
wej.

§ 11. G∏ówny Inspektor Inspekcji Handlowej doko-
nuje rocznej analizy dzia∏alnoÊci rzeczoznawców wpi-
sanych na list´ rzeczoznawców oraz prawid∏owoÊci
prowadzenia przez wojewódzkich inspektorów list rze-
czoznawców.

§ 12. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
3 miesi´cy od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Buzek

931

ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 2 sierpnia 2001 r.

w sprawie list rzeczoznawców do spraw jakoÊci produktów lub us∏ug.
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów
z dnia 2 sierpnia 2001 r. (poz. 931)

WZÓR ZAÂWIADCZENIA O WPISIE NA LIST¢ RZECZOZNAWCÓW

Piecz´ç pod∏u˝na 
Wojewódzkiego Inspektoratu 

Inspekcji Handlowej

ZAÂWIADCZENIE O WPISIE NA LIST¢
RZECZOZNAWCÓW DO SPRAW

JAKOÂCI PRODUKTÓW LUB US¸UG

nr ...............................

......................................................................
imi´, imiona

......................................................................
nazwisko

......................................................................
nr dowodu to˝samoÊci

piecz´ç piecz´ç i podpis wydajàcego
okràg∏a zaÊwiadczenie

........................................., dnia ............... r.
miejsce wydania

Wymieniony w zaÊwiadczeniu rzeczo-
znawca jest wpisany na list´ rzeczoznaw-
ców, prowadzonà przez wojewódzkiego
inspektora Inspekcji Handlowej na pod-
stawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 15 grud-
nia 2000 r. o Inspekcji Handlowej (Dz. U.
z 2001 r. Nr 4, poz. 25) w zakresie:

......................................................................

......................................................................

......................................................................
okreÊlenie rodzaju specjalnoÊci, dla której 

rzeczoznawca zosta∏ wpisany na list´

.............................................
podpis otrzymujàcego 

zaÊwiadczenie

Rozmiary: 111 mm x 75 mm

strona 1

Rozmiary: 111 mm x 75 mm

strona 2

932

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 16 sierpnia 2001 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie szczegó∏owych zasad, trybu i terminów opracowania
materia∏ów do projektu ustawy bud˝etowej na rok 2002.

Na podstawie art. 82 ust. 4 ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38, poz. 360,
Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255,
z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48,
poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251
i Nr 122, poz. 1315 oraz z 2001 r. Nr 45, poz. 497
i Nr 46, poz. 499) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Finansów z
dnia 10 maja 2001 r. w sprawie szczegó∏owych

zasad, trybu i terminów opracowania materia∏ów
do projektu ustawy bud˝etowej na rok 2002
(Dz. U. Nr 47, poz. 502) w § 6 w ust. 1 wyrazy „W
terminie 21 dni kalendarzowych” zast´puje si´
wyrazami „W terminie 10 dni roboczych”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.

Minister Finansów: J. Bauc



Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osób kierujàcych niektórymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 i z 2000 r.
Nr 85 poz. 924) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) szczegó∏owe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1—4
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
osób kierujàcych niektórymi podmiotami prawny-
mi, zwanej dalej „ustawà”, zatrudnionym w pod-
miotach prawnych, dla których Minister Sprawie-
dliwoÊci jest organem za∏o˝ycielskim lub organem
w∏aÊciwym do reprezentowania Skarbu Paƒstwa
albo które sà mu podleg∏e lub przez niego nadzo-
rowane, albo te˝ które utworzy∏,

2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) uprawniony — osoba, o której mowa w § 1 pkt 1,

2) przywi´zienny zak∏ad pracy — podmiot prawny,
który spe∏nia warunki okreÊlone w ustawie z dnia
28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu osób pozbawio-
nych wolnoÊci (Dz. U. Nr 123, poz. 777),

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisów ustawy z dnia 29 wrzeÊnia 1994 r. o rachun-
kowoÊci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z 1997 r. Nr 32,
poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 118,
poz. 754, Nr 139, poz. 933 i 934, Nr 140, poz. 939 i Nr
141, poz. 945, z 1998 r. Nr 60, poz. 382, Nr 106, poz.
668, Nr 107, poz. 669 i Nr 155, poz. 1014, z 1999 r.
Nr 9, poz. 75 i Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r. Nr 60,
poz. 703, Nr 94, poz. 1037 i Nr 113, poz. 1186) po-
przedzajàcy rok, w którym przyznaje si´ nagrod´
rocznà.

§ 3. 1. W∏aÊciwy organ mo˝e przyznaç nagrod´
rocznà, je˝eli podmiot prawny:

1) poprawi∏ wyniki finansowe (wzrost zysku netto,
zmniejszenie straty netto, zwi´kszenie rentownoÊci
obrotu netto, obni˝enie poziomu kosztów dzia∏al-
noÊci, poprawa p∏ynnoÊci finansowej),

2) efektywnie wdra˝a∏ plany restrukturyzacji lub roz-
woju,

3) uzyska∏ zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy,

4) nie przekroczy∏ maksymalnego rocznego wskaêni-
ka przyrostu przeci´tnego miesi´cznego wynagro-
dzenia u przedsi´biorców, z wyjàtkiem sytuacji

okreÊlonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia
1994 r. o negocjacyjnym systemie kszta∏towania
przyrostu przeci´tnych wynagrodzeƒ u przedsi´-
biorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz
z 2001 r. Nr 5, poz. 45).

2. Nagroda roczna mo˝e byç przyznana uprawnio-
nemu, który pe∏ni∏ swojà funkcj´ przez ca∏y rok obroto-
wy i w tym okresie nie naruszy∏ swoich obowiàzków
pracowniczych w sposób powodujàcy wymierzenie
mu kary dyscyplinarnej, rozwiàzanie umowy o prac´
z jego winy lub rozwiàzanie umowy o zarzàdzanie, al-
bo odwo∏anie go ze stanowiska z przyczyn stanowià-
cych podstaw´ do rozwiàzania umowy o prac´ bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-praw-
nej podmiotu prawnego, zwiàzanej w szczególnoÊci
z komercjalizacjà przedsi´biorstwa paƒstwowego, ∏à-
czeniem, podzia∏em lub zmianà formy zarzàdzania, wy-
p∏ata nagrody rocznej za zakoƒczony rok obrotowy,
w którym dokonano takiej zmiany, mo˝e nastàpiç, o ile
uprawniony zajmowa∏ swoje stanowisko zarówno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
podmiotu prawnego.

§ 4. Organem w∏aÊciwym do przyznania nagrody
rocznej jest:

1) dla kierowników podmiotów prawnych, o których
mowa w art. 1 pkt 1, 2, 9, 12 i 13 ustawy — Mini-
ster SprawiedliwoÊci, z zastrze˝eniem pkt 2,

2) dla dyrektorów przywi´ziennych zak∏adów pracy
oraz osób zarzàdzajàcych przywi´ziennymi zak∏a-
dami pracy na podstawie umów cywilnoprawnych
— Dyrektor Generalny S∏u˝by Wi´ziennej,

3) dla uprawnionych wymienionych w art. 2 pkt 2—4
ustawy, zatrudnionych w podmiotach prawnych,
o których mowa w art. 1 pkt 1, 2, 9, 12 i 13 ustawy
— osoba lub organ zarzàdzajàcy podmiotem
prawnym albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o któ-
rej mowa w art. 10 ust. 2 ustawy, zawiera:

1) dat´ wniosku,

2) firm´ (nazw´) podmiotu prawnego i jego siedzib´,

3) wskazanie organu wnioskujàcego,

4) oznaczenie adresata wniosku,
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 31 lipca 2001 r.

w sprawie szczegó∏owych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujàcym niektórymi pod-
miotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.



5) imi´ (imiona) i nazwisko uprawnionego,

6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego,

7) dat´ obj´cia zajmowanego stanowiska,

8) wysokoÊç przeci´tnego wynagrodzenia uprawnio-
nego za okres obj´ty wnioskiem,

9) proponowanà wysokoÊç nagrody rocznej,

10) uzasadnienie wniosku,

11) informacj´ o wp∏ywie wyp∏aty nagrody rocznej na
sytuacj´ finansowà podmiotu prawnego,

12) za∏àczniki do wniosku, o ile nie sà w posiadaniu or-
ganu uprawnionego do przyznania nagrody rocz-
nej, a w szczególnoÊci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego
za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzajàcy sprawozdanie finan-
sowe podmiotu prawnego,

13) podpisy osób reprezentujàcych organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.

2. Organ uprawniony do wnioskowania o przyzna-
nie nagrody rocznej mo˝e z∏o˝yç wniosek w terminie
trzech miesi´cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania fi-
nansowego podmiotu prawnego za dany rok obroto-
wy.

3. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej sta-
nowi za∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 6. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister SprawiedliwoÊci: S. Iwanicki
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra SprawiedliwoÊci
z dnia 31 lipca 2001 r. (poz. 933)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

........................................................., ...................................
(miejscowoÊç)  (data)

............................................................................................

............................................................................................
(nazwa firmy i siedziba podmiotu wnioskujàcego)

..........................................................................

..........................................................................
(adresat wniosku)

1. Imi´ (imiona) i nazwisko uprawnionego ..................................................................................................................
2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego .........................................................................................................
3. Data powierzenia zajmowanego stanowiska ...........................................................................................................
4. WysokoÊç przeci´tnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany ................................................

.....................................................................................................................................................................................
5. Proponowana wysokoÊç nagrody rocznej ...............................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
6. Informacja o wp∏ywie wyp∏aty nagrody rocznej na sytuacj´ finansowà podmiotu prawnego ..........................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
7. Uzasadnienie wniosku

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
8. Za∏àczniki do wniosku [zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 12 rozporzàdzenia Ministra SprawiedliwoÊci z dnia 31 lipca

2001 r. w sprawie szczegó∏owych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujàcym niektórymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 85, poz. 933)]
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................
(podpisy wnioskodawców)



Na podstawie art. 59 ust. 2 pkt 3 w zwiàzku z art. 108
ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o s∏u˝bie woj-
skowej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10,
poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678, Nr 107,
poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1117, z 1999 r. Nr 1, poz. 7
oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 925) zarzàdza si´, co nast´pu-
je:

§ 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu pe∏niàcemu s∏u˝b´
w jednostce wojskowej podporzàdkowanej ministrowi
w∏aÊciwemu do spraw wewn´trznych, zwanemu dalej
„˝o∏nierzem zawodowym”, któremu nie wydano
przedmiotów umundurowania w naturze, wyp∏aca si´
w 2001 r. równowa˝nik pieni´˝ny, zwany dalej „równo-
wa˝nikiem”, w nast´pujàcej wysokoÊci:

1) oficerowi w stopniu genera∏a (admira∏a):

a) w jednostce làdowej — 4 231,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 4 291,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 4 985,00 z∏,

2) oficerowi starszemu:

a) w jednostce làdowej — 2 084,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 2 103,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 2 271,00 z∏,

3) oficerowi m∏odszemu:

a) w jednostce làdowej — 2 060,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 2 079,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 2 257,00 z∏,

4) chorà˝emu:

a) w jednostce làdowej — 2 071,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 2 094,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 2 194,00 z∏,

5) podoficerowi:

a) w jednostce làdowej — 2 046,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 2 069,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 2 158,00 z∏.

§ 2. Równowa˝nik nie przys∏uguje ˝o∏nierzowi po-
wo∏anemu do zawodowej s∏u˝by wojskowej w okresie
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku ka-
lendarzowego, któremu wydaje si´ przedmioty umun-
durowania w naturze.

§ 3. ˚o∏nierzowi zawodowemu mianowanemu na
kolejny stopieƒ w 2001 r. wyp∏aca si´ równowa˝nik pie-
ni´˝ny w nast´pujàcej wysokoÊci:

1) genera∏owi (admira∏owi):

a) w jednostce làdowej — 632,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 631,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 4 628,00 z∏,

2) pu∏kownikowi (komandorowi):

a) w jednostce làdowej — 6 068,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 6 160,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 8 032,00 z∏,

3) kapitanowi:

a) w jednostce làdowej — 474,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 303,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 750,00 z∏,

4) chorà˝emu:

a) w jednostce làdowej — 433,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 267,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 909,00 z∏,

5) podoficerowi:

a) w jednostce làdowej — 598,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 433,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 1 075,00 z∏,

6) podoficerowi w korpusie chorà˝ych:

a) w jednostce làdowej — 681,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 506,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 712,00 z∏.

§ 4. Kobiecie—˝o∏nierzowi zawodowemu, przy po-
wo∏aniu do s∏u˝by, wyp∏aca si´ dodatkowo:

1) równowa˝nik pieni´˝ny za niewydane przedmioty
umundurowania w naturze w nast´pujàcej wyso-
koÊci:

a) w jednostce làdowej — 200,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 200,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 270,00 z∏,

2) rycza∏t na uszycie przedmiotów umundurowania,
w nast´pujàcej wysokoÊci:

a) w jednostce làdowej — 4 344,00 z∏,

b) w jednostce lotniczej — 4 344,00 z∏,

c) w marynarce wojennej — 4 344,00 z∏.

§ 5. 1. W przypadku przed∏u˝enia okresu u˝ywalno-
Êci przedmiotów umundurowania nale˝nych, a niewy-
danych w naturze, ˝o∏nierzowi zawodowemu wyp∏aca
si´ równowa˝nik pieni´˝ny za przed∏u˝ony okres u˝y-
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z dnia 3 sierpnia 2001 r.

w sprawie wysokoÊci równowa˝nika pieni´˝nego przys∏ugujàcego w zamian za umundurowanie ˝o∏nierzom
zawodowym pe∏niàcym s∏u˝b´ w jednostkach wojskowych podporzàdkowanych ministrowi w∏aÊciwemu 

do spraw wewn´trznych.



walnoÊci wed∏ug cen zakupu obowiàzujàcych w dniu
wyp∏aty równowa˝nika.

2. WysokoÊç równowa˝nika, o którym mowa w
ust. 1, okreÊla za∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 6. WysokoÊç kwoty równowa˝nika pieni´˝nego
okreÊlonego w rozporzàdzeniu przys∏uguje ̋ o∏nierzowi
zawodowemu od dnia 1 kwietnia 2001 r.

§ 7. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Spraw We-
wn´trznych i Administracji z dnia 7 grudnia 2000 r.

w sprawie wysokoÊci równowa˝nika pieni´˝nego przy-
s∏ugujàcego w zamian za umundurowanie ˝o∏nierzom
zawodowym pe∏niàcym s∏u˝b´ w jednostkach wojsko-
wych podporzàdkowanych ministrowi w∏aÊciwemu do
spraw wewn´trznych (Dz. U. Nr 115, poz. 1214).

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Spraw Wewn´trznych i Administracji:
M. Biernacki
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Spraw Wewn´trznych
i Administracji z dnia 3 sierpnia 2001 r. (poz. 934)

WYKAZ STAWEK RÓWNOWA˚NIKA PIENI¢˚NEGO ZA PRZED¸U˚ONY OKRES U˚YWALNOÂCI
PRZEDMIOTÓW ZAOPATRZENIA MUNDUROWEGO NALE˚NYCH, A NIEWYDANYCH W NATURZE

Lp. Przedmiot
Jed-

nostka
miary

Cena (w z∏)
Stawka roczna (w z∏)

okres u˝ywalnoÊci

detaliczna zakupu 3 lata 3 lata 5 lat

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Mundur wyjÊciowy oficera kpl.
— wojsk làdowych 482,76 386,21 96,55
— wojsk lotniczych 482,76 386,21 96,55
— marynarki wojennej 482,76 384,96 96,24

2 Mundur letni oficera kpl.
— wojsk làdowych 541,20 360,96 90,24
— wojsk lotniczych 451,20 360,96 90,24
— marynarki wojennej 448,44 358,75 89,69

3 P∏aszcz sukienny oficera kpl.
— wojsk làdowych 719,22 575,38 143,84 115,08
— wojsk lotniczych 719,22 575,38 143,84 115,08
— marynarki wojennej 719,22 575,38 143,84 115,08

4 Sukno p∏aszczowe m.b. 87,00
(wojsk làdowych, lotniczych, 
marynarki wojennej)

5 Tkanina mundurowa letnia m.b. 34,69
(wojsk làdowych, lotniczych, 
marynarki wojennej)

6 Tkanina mundurowa m.b. 37,19
(wojsk làdowych, lotniczych, 
marynarki wojennej)
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 9 sierpnia 2001 r.

w sprawie trybu i terminu powo∏ywania obwodowych komisji wyborczych w obwodach g∏osowania utwo-
rzonych za granicà w wyborach do Sejmu i do Senatu.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 12 kwiet-
nia 2001 r. — Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. Nr 46, poz. 499 i Nr 74, poz. 786) zarzàdza si´, co
nast´puje:



§ 1. Powo∏anie obwodowej komisji wyborczej
w obwodach g∏osowania utworzonych za granicà na-
st´puje najpóêniej na 5 dni przed dniem wyborów,
w formie pisemnej decyzji konsula.

§ 2. 1. Pe∏nomocnik wyborczy komitetu wyborcze-
go, który uzyska∏ rejestracj´ listy okr´gowej kandyda-
tów na pos∏ów lub kandydatów na senatorów w okr´-
gu wyborczym w∏aÊciwym dla gminy Warszawa-Cen-
trum, lub upowa˝niona przez niego osoba, mo˝e zg∏o-
siç konsulowi po jednym kandydacie na cz∏onka ka˝dej
z obwodowych komisji wyborczych spoÊród wybor-
ców zamieszka∏ych w obwodzie wyborczym. W zg∏o-
szeniu podaje si´ nazw´ komitetu wyborczego, który
dokonuje zg∏oszenia, imi´ (imiona) i nazwisko, miejsce
zamieszkania i numer paszportu kandydata oraz do∏à-
cza oÊwiadczenie kandydata, ˝e wyra˝a zgod´ na po-
wo∏anie w sk∏ad wskazanej obwodowej komisji wybor-
czej.

2. Konsul uwzgl´dni zg∏oszenia kandydatów na
cz∏onków obwodowych komisji wyborczych, które
otrzyma nie póêniej ni˝ w 21 dniu przed dniem wybo-
rów.

§ 3. 1. Je˝eli pe∏nomocnicy zg∏oszà wi´cej ni˝ 10
kandydatów do sk∏adu obwodowej komisji wyborczej,
konsul powo∏uje komisj´ w sk∏adzie jedenastoosobo-
wym. Dziesi´ciu cz∏onków komisji konsul wy∏ania
w drodze publicznego losowania kandydatów, a jednà
osob´ powo∏uje spoÊród pracowników konsulatu (am-
basady) lub wyborców zamieszka∏ych na terenie ob-
wodu g∏osowania. O terminie losowania powiadamia
si´ kandydatów w sposób zwyczajowo przyj´ty i umo˝-
liwia im obecnoÊç przy losowaniu.

2. JeÊli liczba zg∏oszonych przez pe∏nomocników
kandydatów na cz∏onków obwodowej komisji wybor-
czej jest wi´ksza od 5, a mniejsza od 11, konsul powo-
∏uje wszystkich zg∏oszonych kandydatów w sk∏ad ob-
wodowej komisji wyborczej oraz jednego cz∏onka ko-
misji spoÊród pracowników konsulatu (ambasady) lub

wyborców zamieszka∏ych na terenie obwodu g∏osowa-
nia.

3. Je˝eli pe∏nomocnicy zg∏oszà mniej ni˝ 6 kandyda-
tów do sk∏adu obwodowej komisji wyborczej albo nie
zg∏oszà ˝adnego kandydata, konsul powo∏uje obwodo-
wà komisj´ wyborczà w sk∏adzie siedmioosobowym,
uwzgl´dniajàc wszystkie zg∏oszone kandydatury, oraz
uzupe∏nia sk∏ad o wybranych przez siebie wyborców
spoÊród pracowników konsulatu (ambasady) lub wy-
borców zamieszka∏ych na terenie obwodu g∏osowania.

4. Sk∏ady obwodowych komisji wyborczych konsul
podaje do publicznej wiadomoÊci w sposób zwyczajo-
wo przyj´ty.

§ 4. 1. Funkcja cz∏onka obwodowej komisji wybor-
czej wygasa wskutek Êmierci, pisemnego zrzeczenia
si´ cz∏onkostwa, odwo∏ania ze sk∏adu komisji, utraty
prawa wybierania, podpisania zgody na kandydowa-
nie na pos∏a lub senatora bàdê obj´cia funkcji pe∏no-
mocnika wyborczego, finansowego lub m´˝a zaufania.

2. Cz∏onek obwodowej komisji wyborczej mo˝e byç
odwo∏any ze sk∏adu komisji w razie nieobecnoÊci na
pierwszym posiedzeniu i niewyjaÊnieniu w terminie
dwóch dni przyczyny nieobecnoÊci. O wystàpieniu
przyczyny uzasadniajàcej odwo∏anie przewodniczàcy
obwodowej komisji wyborczej jest obowiàzany powia-
domiç konsula. Odwo∏ania ze sk∏adu komisji dokonuje
konsul, który powo∏a∏ danà komisj´.

3. Je˝eli w sk∏adzie obwodowej komisji wyborczej
pozosta∏o mniej ni˝ 7 osób, konsul uzupe∏nia jej sk∏ad
o wybranych przez siebie wyborców spoÊród pracow-
ników konsulatu (ambasady) lub wyborców zamiesz-
ka∏ych na terenie obwodu g∏osowania.

§ 5. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
2 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Spraw Zagranicznych: w z. A. Ananicz
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 9 sierpnia 2001 r.

w sprawie utworzenia obwodów g∏osowania dla obywateli polskich przebywajàcych za granicà w wyborach
do Sejmu i do Senatu.

Na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 12 kwiet-
nia 2001 r. — Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 46, poz. 499 i Nr 74, poz. 786) zarzàdza si´, co
nast´puje:

§ 1. Tworzy si´ obwody g∏osowania dla obywateli
polskich przebywajàcych za granicà. Wykaz obwodów,

ich numery oraz siedziby obwodowych komisji wybor-
czych zawiera za∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
2 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Spraw Zagranicznych: w z. A. Ananicz
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1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o og∏aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U.
Nr 62, poz. 718 i z 2001 r. Nr 46, poz. 499) og∏asza si´
w za∏àczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwy˝szej
Izbie Kontroli (Dz.U. z 1995 r. Nr 13, poz. 59), z uwzgl´d-
nieniem zmian wprowadzonych:

1) obwieszczeniem Prezesa Trybuna∏u Konstytucyjne-
go z dnia 30 maja 1996 r. o utracie mocy obowiàzu-
jàcej art. 86 ustawy o Najwy˝szej Izbie Kontroli
(Dz.U. Nr 64, poz. 315),

2) ustawà z dnia 5 lipca 1996 r. o s∏u˝bie cywilnej
(Dz.U. Nr 89, poz. 402),

3) ustawà z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. Nr 28, poz. 153),

4) ustawà z dnia 8 maja 1997 r. o por´czeniach i gwa-
rancjach udzielanych przez Skarb Paƒstwa oraz
niektóre osoby prawne (Dz.U. Nr 79, poz. 484
i Nr 80, poz. 511),

5) ustawà z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie ustawy
o Najwy˝szej Izbie Kontroli oraz ustawy o zwiàz-
kach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz. 589),

6) ustawà z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepisy wpro-
wadzajàce ustaw´ o Krajowym Rejestrze Sàdo-
wym (Dz.U. Nr 121, poz. 770),

7) ustawà z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883),

8) ustawà z dnia 8 maja 1998 r. o zmianie ustawy
o Najwy˝szej Izbie Kontroli (Dz.U. Nr 148, poz. 966),

9) ustawà z dnia 16 grudnia 1998 r. o zmianie ustawy
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz
o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 162,
poz. 1116),

10) ustawà z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pami´-
ci Narodowej — Komisji Âcigania Zbrodni przeciw-
ko Narodowi Polskiemu (Dz.U. Nr 155, poz. 1016),

11) ustawà z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektó-
rych ustaw w zwiàzku z wdro˝eniem reformy ustro-
jowej paƒstwa (Dz.U. Nr 162, poz. 1126),

12) ustawà z dnia 30 czerwca 2000 r. o warunkach do-
puszczalnoÊci i nadzorowaniu pomocy publicznej
dla przedsi´biorców (Dz.U. Nr 60, poz. 704)

i zmian wynikajàcych z przepisów og∏oszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w za∏àczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 99—102 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Naj-
wy˝szej Izbie Kontroli (Dz.U. z 1995 r. Nr 13,
poz. 59), które stanowià:

„Art. 99. W ustawie z dnia 29 kwietnia 1985 r. o Try-
bunale Konstytucyjnym (Dz.U. z 1991 r.
Nr 109, poz. 470, z 1993 r. Nr 47, poz. 213
i z 1994 r. Nr 122, poz. 593) w art. 13 ust. 1
otrzymuje brzmienie:

«1. Trybuna∏ Konstytucyjny ustala po-
wszechnie obowiàzujàcà wyk∏adni´
ustaw na wniosek Prezydenta, preze-
sa Rady Ministrów, pierwszego preze-
sa Sàdu Najwy˝szego, prezesa Na-
czelnego Sàdu Administracyjnego,
Rzecznika Praw Obywatelskich, preze-
sa Najwy˝szej Izby Kontroli, Prokura-
tora Generalnego.»

Art. 100. W okresie do dnia 31 grudnia 1995 r. Naj-
wy˝sza Izba Kontroli mo˝e kontrolowaç
dzia∏alnoÊç spó∏dzielni i ich organizacji,
tak jak dzia∏alnoÊç organów i jednostek,
o których mowa w art. 2 ust. 1.

Art. 101. 1. Pracownicy mianowani, zatrudnieni
w dniu wejÊcia w ˝ycie ustawy na sta-
nowiskach innych ni˝ wymienione
w art. 66 ust. 2 i 3, mogà byç zatrudnie-
ni na tych stanowiskach przez okres nie
d∏u˝szy ni˝ 1 rok po dniu wejÊcia w ˝y-
cie ustawy.

2. Pracownicy mianowani, niespe∏niajàcy
wymogu okreÊlonego w art. 67 pkt 4,
mogà byç zatrudnieni na dotychczaso-
wych stanowiskach przez okres nie
d∏u˝szy ni˝ 1 rok po dniu wejÊcia w ˝y-
cie ustawy.

3. Po up∏ywie 1 roku od dnia wejÊcia w ˝y-
cie ustawy stosunek pracy z pracowni-
kami, o których mowa w ust. 1 i 2, mo-
˝e byç rozwiàzany z zachowaniem okre-
su wypowiedzenia lub przekszta∏cony
w stosunek pracy na podstawie umowy
o prac´, w drodze wypowiedzenia wa-
runków pracy.

4. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli w cià-
gu 3 miesi´cy od dnia wejÊcia w ˝ycie
ustawy mo˝e, uwzgl´dniajàc zadania
wykonywane w okresie ostatnich 2 lat
przez pracownika nadzorujàcego lub
wykonujàcego czynnoÊci kontrolne,
zmieniç jego stanowisko s∏u˝bowe,
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w drodze wypowiedzenia warunków
pracy, na inne stanowisko okreÊlone
w art. 66 ust. 2 i 3.

5. Usprawiedliwiona nieobecnoÊç w pra-
cy pracownika zawiesza bieg terminu
do dokonania zmiany stanowiska,
o którym mowa w ust. 4.

6. Do decyzji Prezesa Najwy˝szej Izby
Kontroli, o których mowa w ust. 3 i 4,
przepis art. 96 stosuje si´ odpowiednio.

Art. 102. 1. Sejm mo˝e powo∏aç Prezesa Najwy˝-
szej Izby Kontroli, na podstawie niniej-
szej ustawy, nie wczeÊniej ni˝ po up∏y-
wie 30 dni od dnia jej og∏oszenia.

2. Do czasu obj´cia stanowiska przez Pre-
zesa Najwy˝szej Izby Kontroli, powo∏a-
nego na podstawie niniejszej ustawy,
obowiàzki pe∏ni dotychczasowy Prezes
Najwy˝szej Izby Kontroli.

3. Do odwo∏ania dotychczasowego Preze-
sa Najwy˝szej Izby Kontroli nie stosuje
si´ przepisów niniejszej ustawy.”;

2) art. 98 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o s∏u˝bie cywil-
nej (Dz.U. Nr 89, poz. 402), który stanowi:

„Art. 98. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r., z tym ˝e przepisy art. 1—25,
art. 28—30, art. 83 i 90, art. 93 w odniesie-
niu do Szefa S∏u˝by Cywilnej i art. 94
wchodzà w ˝ycie po up∏ywie 30 dni od
dnia og∏oszenia.”;

3) art. 172 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. Nr 28, poz.
153), który stanowi:

„Art. 172. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z wyjàtkiem art. 167 i 168, któ-
re wchodzà w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.”;

4) art. 59 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o por´czeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paƒstwa
oraz niektóre osoby prawne (Dz.U. Nr 79, poz. 484
i Nr 80, poz. 511), który stanowi:

„Art. 59. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.”;

5) art. 3 i 4 ustawy z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie
ustawy o Najwy˝szej Izbie Kontroli oraz ustawy
o zwiàzkach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz. 589),
które stanowià:

„Art. 3. Przynale˝noÊç pracowników nadzorujà-
cych lub wykonujàcych czynnoÊci kontrol-
ne do zwiàzku zawodowego innego ni˝
okreÊlony w art. 86 ust. 2 ustawy, o której
mowa w art. 1, ustaje z mocy prawa.

Art. 4. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.”;

6) art. 99 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepisy
wprowadzajàce ustaw´ o Krajowym Rejestrze Sà-
dowym (Dz.U. Nr 121, poz. 770), który stanowi:

„Art. 99. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2001 r., z tym ˝e przepisy art. 12—98
wchodzà w ˝ycie po up∏ywie 14 dni od
dnia og∏oszenia.”;

7) art. 62 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883), który
stanowi:

„Art. 62. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 6
miesi´cy od dnia og∏oszenia, z tym ˝e:

1) art. 8—11, art. 13 i 45 wchodzà w ˝ycie
po up∏ywie 2 miesi´cy od dnia og∏osze-
nia,

2) art. 55—59 wchodzà w ˝ycie po up∏y-
wie 14 dni od dnia og∏oszenia.”;

8) art. 2 i 3 ustawy z dnia 8 maja 1998 r. o zmianie usta-
wy o Najwy˝szej Izbie Kontroli (Dz.U. Nr 148, poz.
966), które stanowià:

„Art. 2. Do czasu nadania nowego statutu w trybie
art. 25 ust. 2 ustawy, o której mowa w art. 1,
w brzmieniu ustalonym niniejszà ustawà,
zachowuje moc dotychczasowy statut Naj-
wy˝szej Izby Kontroli.

Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.”;

9) art. 5 ustawy z dnia 16 grudnia 1998 r. o zmianie
ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowot-
nym oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.
Nr 162, poz. 1116), który stanowi:

„Art. 5. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
1999 r., z wyjàtkiem przepisów art. 1 pkt 7
i 14, które wchodzà w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.”;

10) art. 73 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie
Pami´ci Narodowej — Komisji Âcigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz.U. Nr 155, poz.
1016), który stanowi:

„Art. 73. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30
dni od dnia og∏oszenia.”;

11) art. 38 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie
niektórych ustaw w zwiàzku z wdro˝eniem reformy
ustrojowej paƒstwa (Dz.U. Nr 162, poz.1126), który
stanowi:

„Art. 38. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.”;

12) art. 48 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. o warun-
kach dopuszczalnoÊci i nadzorowaniu pomocy pu-
blicznej dla przedsi´biorców (Dz.U. Nr 60, poz.
704), który stanowi:

„Art. 48. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2001 r.”

Marsza∏ek Sejmu: M. P∏a˝yƒski
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Rozdzia∏ 1

Zadania i zakres dzia∏ania

Art. 1. 1. Najwy˝sza Izba Kontroli jest naczelnym or-
ganem kontroli paƒstwowej.

2. Najwy˝sza Izba Kontroli podlega Sejmowi.

3. Najwy˝sza Izba Kontroli dzia∏a na zasadach kole-
gialnoÊci.

Art. 2. 1. Najwy˝sza Izba Kontroli kontroluje dzia∏al-
noÊç organów administracji rzàdowej, Narodowego
Banku Polskiego, paƒstwowych osób prawnych i in-
nych paƒstwowych jednostek organizacyjnych.

2.1) Najwy˝sza Izba Kontroli mo˝e kontrolowaç
dzia∏alnoÊç organów samorzàdu terytorialnego, samo-
rzàdowych osób prawnych i innych samorzàdowych
jednostek organizacyjnych.

3.2) Najwy˝sza Izba Kontroli mo˝e równie˝ kontro-
lowaç dzia∏alnoÊç innych jednostek organizacyjnych
i podmiotów gospodarczych (przedsi´biorców) w za-
kresie, w jakim wykorzystujà one majàtek lub  Êrodki
paƒstwowe lub komunalne oraz wywiàzujà si´ z zobo-
wiàzaƒ finansowych na rzecz paƒstwa, w szczególno-
Êci:

1) wykonujà zadania zlecone lub powierzone przez
paƒstwo lub samorzàd terytorialny,

2) wykonujà zamówienia publiczne na rzecz paƒstwa
lub samorzàdu terytorialnego,

3) organizujà lub wykonujà prace interwencyjne albo
roboty publiczne,

4)3) dzia∏ajà z udzia∏em paƒstwa lub samorzàdu tery-
torialnego, korzystajà z mienia paƒstwowego lub
samorzàdowego, w tym tak˝e ze Êrodków przyzna-
nych na podstawie umów mi´dzynarodowych,

5) korzystajà z indywidualnie przyznanej pomocy, po-
r´czenia lub gwarancji udzielonych przez paƒstwo,

samorzàd terytorialny lub podmioty okreÊlone
w ustawie z dnia 8 maja 1997 r. o por´czeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paƒstwa
oraz niektóre osoby prawne (Dz. U. Nr 79, poz. 484
i Nr 80, poz. 511, z 2000 r. Nr 48, poz. 550, Nr 60,
poz. 693 i Nr 86, poz. 958 oraz z 2001 r. Nr 16,
poz. 167 i Nr 81, poz. 876),

5a)4) udzielajà lub korzystajà z pomocy podlegajàcej
przepisom ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. o wa-
runkach dopuszczalnoÊci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsi´biorców (Dz. U. Nr 60,
poz. 704),

6) wykonujà zadania z zakresu powszechnego ubez-
pieczenia zdrowotnego,

7) wywiàzujà si´ z zobowiàzaƒ, do których stosuje si´
przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordy-
nacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 i Nr 160,
poz. 1083, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 11,
poz. 95 i Nr 92, poz. 1062, z 2000 r. Nr 94, poz. 1037,
Nr 116, poz. 1216, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1315 oraz z 2001 r. Nr 16, poz. 166, Nr 39,
poz. 459 i Nr 42, poz. 475), z innych nale˝noÊci bu-
d˝etowych, gospodarki pozabud˝etowej i paƒ-
stwowych funduszy celowych oraz Êwiadczeƒ pie-
ni´˝nych na rzecz paƒstwa wynikajàcych ze sto-
sunków cywilnoprawnych.

4.5) Najwy˝sza Izba Kontroli mo˝e kontrolowaç pod
wzgl´dem legalnoÊci i gospodarnoÊci dzia∏alnoÊç jed-
nostek organizacyjnych i podmiotów innych ni˝ wy-
mienione w ust. 1 i 2, wykonujàcych zadania z zakresu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Art. 2a.6) Ilekroç w ustawie mówi si´ o samorzàdzie
terytorialnym — nale˝y przez to rozumieç gmin´, po-
wiat, samorzàd województwa oraz inne samorzàdowe
osoby prawne i samorzàdowe jednostki organizacyjne.

Art. 3. Najwy˝sza Izba Kontroli, kontrolujàc jed-
nostki wymienione w art. 2, bada w szczególnoÊci wy-
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Za∏àcznik do obwieszczenia Marsza∏ka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 24 lipca 2001 r. (poz. 937)

USTAWA

z dnia 23 grudnia 1994 r.

o Najwy˝szej Izbie Kontroli.

———————
1) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 18 pkt 1 lit. a) ustawy z

dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektórych ustaw w
zwiàzku z wdro˝eniem reformy ustrojowej paƒstwa (Dz.U.
Nr 162, poz. 1126), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia
1999 r.

2) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
8 maja 1998 r. o zmianie ustawy o Najwy˝szej Izbie Kontroli
(Dz.U. Nr 148, poz. 966), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 25
grudnia 1998 r.

3) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 18 pkt 1 lit. b) ustawy,
o której mowa w przypisie 1.

———————
4) Dodany przez art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. o

warunkach dopuszczalnoÊci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsi´biorców (Dz.U. Nr 60, poz. 704),
która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2001 r.

5) Dodany przez art. 164 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. Nr 28,
poz. 153), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 1999 r.,
oraz ze zmianà wprowadzonà przez art. 3 ustawy z dnia 16
grudnia 1998 r. o zmianie ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym oraz o zmianie niektórych
ustaw (Dz.U. Nr 162, poz. 1116), która wesz∏a w ˝ycie z
dniem 1 stycznia 1999 r.

6) Dodany przez art. 18 pkt 2 ustawy, o której mowa w
przypisie 1.



konanie bud˝etu paƒstwa oraz realizacj´ ustaw i in-
nych aktów prawnych w zakresie dzia∏alnoÊci finanso-
wej, gospodarczej i organizacyjno–administracyjnej
tych jednostek.

Art. 4. 1.7) Najwy˝sza Izba Kontroli kontroluje wyko-
nanie bud˝etu, gospodark´ finansowà i majàtkowà
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kan-
celarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Trybuna∏u Konstytu-
cyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Krajowej Ra-
dy Radiofonii i Telewizji, Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, Instytutu Pami´ci Naro-
dowej — Komisji Âcigania Zbrodni przeciwko Narodo-
wi Polskiemu, Krajowego Biura Wyborczego, Sàdu
Najwy˝szego, Naczelnego Sàdu Administracyjnego
oraz Paƒstwowej Inspekcji Pracy.

2.8) Na zlecenie Sejmu Najwy˝sza Izba Kontroli
przeprowadza kontrol´ dzia∏alnoÊci Kancelarii Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
Instytutu Pami´ci Narodowej — Komisji Âcigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz Paƒstwo-
wej Inspekcji Pracy, tak jak dzia∏alnoÊci organów i jed-
nostek, o których mowa w art. 2 ust. 1.

3. Kontrol´ dzia∏alnoÊci Kancelarii Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, tak jak dzia∏alnoÊci organów
i jednostek, o których mowa w art. 2 ust. 1, Najwy˝sza
Izba Kontroli przeprowadza równie˝ na wniosek Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej, a Kancelarii Senatu na
wniosek Senatu.

Art. 5. 1. Najwy˝sza Izba Kontroli przeprowadza
kontrol´ pod wzgl´dem legalnoÊci, gospodarnoÊci, ce-
lowoÊci i rzetelnoÊci, z zastrze˝eniem ust. 2 i 3.

2.9) Kontrola dzia∏alnoÊci samorzàdu terytorialnego
przeprowadzana jest pod wzgl´dem legalnoÊci, gospo-
darnoÊci i rzetelnoÊci.

3.10) Kontrola dzia∏alnoÊci jednostek organizacyj-
nych i przedsi´biorców, o których mowa w art. 2 ust. 3,
jest przeprowadzana pod wzgl´dem legalnoÊci i go-
spodarnoÊci.

Art. 6. 1. Najwy˝sza Izba Kontroli podejmuje kon-
trole na zlecenie Sejmu lub jego organów, na wniosek

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady
Ministrów oraz z w∏asnej inicjatywy.

2. Najwy˝sza Izba Kontroli wykonuje swoje zadania
na podstawie okresowych planów pracy, które przed-
k∏ada Sejmowi; mo˝e te˝ przeprowadzaç kontrole do-
raêne.

Art. 7. 1. Najwy˝sza Izba Kontroli przedk∏ada Sej-
mowi:

1) analiz´ wykonania bud˝etu paƒstwa i za∏o˝eƒ poli-
tyki pieni´˝nej,

2) opini´ w przedmiocie absolutorium dla Rady Mini-
strów,

3) informacje o wynikach kontroli zleconych przez
Sejm lub jego organy,

4) informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych
na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezesa Rady Ministrów oraz innych wa˝niejszych
kontroli,

5) wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okreÊlo-
nych problemów zwiàzanych z dzia∏alnoÊcià orga-
nów wykonujàcych zadania publiczne,

6) wystàpienia zawierajàce wynikajàce z kontroli za-
rzuty, dotyczàce dzia∏alnoÊci osób wchodzàcych
w sk∏ad Rady Ministrów, kierujàcych urz´dami cen-
tralnymi, Prezesa Narodowego Banku Polskiego
i osób kierujàcych instytucjami, o których mowa
w art. 4 ust. 1,

7) sprawozdanie ze swej dzia∏alnoÊci w roku ubie-
g∏ym.

2. Tryb wykonywania przez Najwy˝szà Izb´ Kontro-
li obowiàzków wobec Sejmu i jego organów okreÊla re-
gulamin Sejmu.

Art. 8. 1. Najwy˝sza Izba Kontroli przedk∏ada Prezy-
dentowi Rzeczypospolitej Polskiej informacje o wyni-
kach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek oraz
informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na
zlecenie Sejmu lub jego organów, na wniosek Prezesa
Rady Ministrów, a tak˝e o wynikach innych wa˝niej-
szych kontroli.

2. Najwy˝sza Izba Kontroli przedk∏ada Prezesowi
Rady Ministrów informacje o wynikach kontroli prze-
prowadzonych na jego wniosek oraz informacje o wy-
nikach kontroli przedk∏adane Sejmowi i Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 9. Delegatury Najwy˝szej Izby Kontroli przed-
k∏adajà:

1)11) w∏aÊciwym wojewodom informacje o wynikach
wa˝niejszych kontroli dotyczàcych dzia∏alnoÊci te-
renowych organów administracji rzàdowej,
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2)12) w∏aÊciwym wojewodom, sejmikom samorzàdo-
wym i organom stanowiàcym jednostek samorzà-
du terytorialnego informacje o wynikach wa˝niej-
szych kontroli dotyczàcych dzia∏alnoÊci samorzàdu
terytorialnego.

Art. 10. 1. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli podaje
do wiadomoÊci publicznej, po przed∏o˝eniu Sejmowi,
analiz´ wykonania bud˝etu paƒstwa i za∏o˝eƒ polityki
pieni´˝nej oraz sprawozdanie z dzia∏alnoÊci Najwy˝-
szej Izby Kontroli.

2. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli mo˝e, po przed-
∏o˝eniu Sejmowi, podawaç do wiadomoÊci publicznej
dokumenty, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2—6, lub
zawarte w nich ustalenia, z zachowaniem przepisów
o tajemnicy ustawowo chronionej.

Art. 11.13) Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli mo˝e
wyst´powaç do Trybuna∏u Konstytucyjnego z wnio-
skami o:

1) stwierdzenie zgodnoÊci ustaw i umów mi´dzynaro-
dowych z Konstytucjà,

2) stwierdzenie zgodnoÊci ustaw z ratyfikowanymi
umowami mi´dzynarodowymi, których ratyfikacja
wymaga∏a uprzedniej zgody wyra˝onej w ustawie,

3) stwierdzenie zgodnoÊci przepisów prawa, wydawa-
nych przez centralne organy paƒstwowe, z Konsty-
tucjà, ratyfikowanymi umowami mi´dzynarodo-
wymi i ustawami,

4) stwierdzenie zgodnoÊci z Konstytucjà celów lub
dzia∏alnoÊci partii politycznych,

5) rozstrzygni´cie sporu kompetencyjnego pomi´dzy
centralnymi konstytucyjnymi organami paƒstwa.

Art. 12. Organy kontroli, rewizji, inspekcji, dzia∏ajà-
ce w administracji rzàdowej i samorzàdzie terytorial-
nym, wspó∏pracujà z Najwy˝szà Izbà Kontroli i sà obo-
wiàzane do:

1) udost´pniania Najwy˝szej Izbie Kontroli, na jej
wniosek, wyników kontroli przeprowadzonych
przez te organy,

2) przeprowadzania okreÊlonych kontroli wspólnie
pod kierownictwem Najwy˝szej Izby Kontroli,

3) przeprowadzania kontroli doraênych na zlecenie
Najwy˝szej Izby Kontroli.

Rozdzia∏ 2

Organizacja Najwy˝szej Izby Kontroli

Art. 13. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli kieruje Naj-
wy˝szà Izbà Kontroli i odpowiada przed Sejmem za jej
dzia∏alnoÊç.

Art. 14. 1. Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli — na
wniosek Marsza∏ka Sejmu lub grupy co najmniej 35 po-
s∏ów — powo∏uje Sejm bezwzgl´dnà wi´kszoÊcià g∏o-
sów za zgodà Senatu.

2. Senat podejmuje uchwa∏´ w sprawie powo∏ania
Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli w ciàgu miesiàca od
dnia otrzymania uchwa∏y Sejmu. Niepodj´cie uchwa∏y
w tym terminie oznacza wyra˝enie zgody przez Senat.

3. Je˝eli Senat odmawia wyra˝enia zgody na powo-
∏anie Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli, Sejm powo∏uje
na stanowisko Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli innà
osob´; przepisy ust. 1 i 2 stosuje si´ odpowiednio.

Art. 15. Przed przystàpieniem do wykonywania
obowiàzków Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli sk∏ada
przed Sejmem przysi´g´ nast´pujàcej treÊci:

„Obejmujàc stanowisko Prezesa Najwy˝szej Izby
Kontroli uroczyÊcie przysi´gam, ˝e dochowam
wiernoÊci postanowieniom Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, a powierzone mi obowiàzki b´d´
wype∏nia∏ bezstronnie i z najwy˝szà starannoÊcià.”

Przysi´ga mo˝e byç równie˝ z∏o˝ona z dodaniem s∏ów:
„Tak mi dopomó˝ Bóg.”

Art. 16. 1. Kadencja Prezesa Najwy˝szej Izby Kon-
troli trwa 6 lat, liczàc od dnia z∏o˝enia przysi´gi. Po
up∏ywie kadencji Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli pe∏ni
obowiàzki do czasu obj´cia stanowiska przez nowego
Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli.

2. Ta sama osoba mo˝e byç Prezesem Najwy˝szej
Izby Kontroli nie d∏u˝ej ni˝ przez dwie kolejne kadencje.

3. Kadencja Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli wyga-
sa w razie jego Êmierci, orzeczenia przez Trybuna∏ Sta-
nu utraty zajmowanego stanowiska lub odwo∏ania.

Art. 17. 1. Sejm odwo∏uje Prezesa Najwy˝szej Izby
Kontroli, je˝eli:

1) zrzek∏ si´ on stanowiska,

2) uzna, ˝e sta∏ si´ on trwale niezdolny do pe∏nienia
obowiàzków na skutek choroby,

3) zosta∏ on skazany prawomocnym wyrokiem sàdu
za pope∏nienie przest´pstwa,

4) Trybuna∏ Stanu orzek∏ w stosunku do niego zakaz
zajmowania kierowniczych stanowisk lub pe∏nie-
nia funkcji zwiàzanych ze szczególnà odpowiedzial-
noÊcià w organach paƒstwowych.

2. Do odwo∏ania Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli
stosuje si´ odpowiednio przepisy art. 14.

Art. 18.14) Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli nie mo˝e
byç bez uprzedniej zgody Sejmu pociàgni´ty do odpo-
wiedzialnoÊci karnej ani pozbawiony wolnoÊci. Prezes
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Najwy˝szej Izby Kontroli nie mo˝e byç zatrzymany lub
aresztowany, z wyjàtkiem uj´cia go na goràcym uczyn-
ku przest´pstwa  i je˝eli jego zatrzymanie jest niezb´d-
ne do zapewnienia prawid∏owego toku post´powania.
O zatrzymaniu niezw∏ocznie powiadamia si´ Marsza∏-
ka Sejmu, który mo˝e nakazaç natychmiastowe zwol-
nienie zatrzymanego.

Art. 19.15) Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli nie mo-
˝e nale˝eç do partii politycznej, zajmowaç innego sta-
nowiska, z wyjàtkiem stanowiska profesora szko∏y
wy˝szej, wykonywaç innych zaj´ç zawodowych ani
prowadziç dzia∏alnoÊci publicznej, nie dajàcej si´ po-
godziç z godnoÊcià jego urz´du.

Art. 20. 1. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli bierze
udzia∏ w posiedzeniach Sejmu.

2. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli ma prawo
uczestniczyç w posiedzeniach Rady Ministrów.

Art. 21. 1.16) Wiceprezesów Najwy˝szej Izby Kon-
troli, w liczbie od 2 do 4, powo∏uje i odwo∏uje Marsza-
∏ek Sejmu  na wniosek Prezesa Najwy˝szej Izby Kon-
troli.

2. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli, za zgodà Mar-
sza∏ka Sejmu, powo∏uje i odwo∏uje dyrektora general-
nego Najwy˝szej Izby Kontroli.

3. Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli w razie potrze-
by zast´puje wyznaczony przez niego jeden z wicepre-
zesów.

4. Do wiceprezesów oraz dyrektora generalnego
Najwy˝szej Izby Kontroli stosuje si´ przepis art. 19.

5.17) Ze stanowiskiem wiceprezesa oraz dyrektora
generalnego Najwy˝szej Izby Kontroli nie mo˝na ∏à-
czyç mandatu pos∏a i senatora.

Art. 22. 1. W sk∏ad Kolegium Najwy˝szej Izby Kon-
troli wchodzà: Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli jako
przewodniczàcy, wiceprezesi i dyrektor generalny Naj-
wy˝szej Izby Kontroli oraz 14 cz∏onków Kolegium.

2.18) Marsza∏ek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwy˝-
szej Izby Kontroli, powo∏uje na cz∏onków Kolegium:

1) 7 przedstawicieli nauk prawnych lub ekonomicz-
nych,

2) 7 dyrektorów jednostek organizacyjnych Najwy˝-
szej Izby Kontroli lub doradców Prezesa Najwy˝-
szej Izby Kontroli, spoÊród których Prezes Najwy˝-
szej Izby Kontroli wyznacza sekretarza Kolegium.

3. Osoby wchodzàce w sk∏ad Kolegium Najwy˝szej
Izby Kontroli sà w sprawowaniu swych funkcji niezawi-
s∏e i mogà w sprawie podejmowanych uchwa∏ zg∏a-
szaç do protoko∏u zdanie odr´bne.

4. Kadencja cz∏onków Kolegium Najwy˝szej Izby
Kontroli trwa 3 lata, liczàc od dnia powo∏ania, z zastrze-
˝eniem ust. 5 i 6.

5. Kadencja cz∏onka Kolegium Najwy˝szej Izby Kon-
troli wygasa w razie jego Êmierci lub odwo∏ania.

6.18) Marsza∏ek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwy˝-
szej Izby Kontroli, odwo∏uje cz∏onka Kolegium Najwy˝-
szej Izby Kontroli, je˝eli:

1) zrzek∏ si´ on funkcji,

2) przesta∏ zajmowaç stanowisko, o którym mowa
w ust. 2 pkt 2,

3) nie uczestniczy∏ w posiedzeniach Kolegium Naj-
wy˝szej Izby Kontroli przez okres przekraczajàcy
1 rok,

4) zosta∏ on skazany prawomocnym wyrokiem sàdu
za pope∏nienie przest´pstwa z winy umyÊlnej.

Art. 23. 1. Kolegium Najwy˝szej Izby Kontroli za-
twierdza:

1) analiz´ wykonania bud˝etu paƒstwa i za∏o˝eƒ poli-
tyki pieni´˝nej,

2) sprawozdanie z dzia∏alnoÊci Najwy˝szej Izby Kon-
troli w roku ubieg∏ym.

2. Kolegium Najwy˝szej Izby Kontroli uchwala:

1) opini´ w przedmiocie absolutorium dla Rady Mini-
strów,

2) wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okreÊlo-
nych problemów zwiàzanych z dzia∏alnoÊcià orga-
nów wykonujàcych zadania publiczne,

3) wystàpienia zawierajàce wynikajàce z kontroli za-
rzuty, dotyczàce dzia∏alnoÊci osób wchodzàcych
w sk∏ad Rady Ministrów, kierujàcych urz´dami cen-
tralnymi, Prezesa Narodowego Banku Polskiego
i osób kierujàcych instytucjami, o których mowa
w art. 4 ust. 1,

4) projekt statutu Najwy˝szej Izby Kontroli,

5) projekt bud˝etu Najwy˝szej Izby Kontroli,

6) okresowe plany pracy Najwy˝szej Izby Kontroli.

3. Kolegium Najwy˝szej Izby Kontroli opiniuje:

1) wniesione przez Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli
programy kontroli i informacje o wynikach szcze-
gólnie wa˝nych kontroli,

2) inne sprawy wniesione przez Prezesa Najwy˝szej
Izby Kontroli albo przedstawione przez co najmniej
1/3 cz∏onków Kolegium.
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Art. 24. 1. Posiedzeniom Kolegium Najwy˝szej Izby
Kontroli przewodniczy Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli
lub wyznaczony przez niego wiceprezes.

2. Uchwa∏y zapadajà w obecnoÊci co najmniej po-
∏owy sk∏adu Kolegium Najwy˝szej Izby Kontroli, w taj-
nym g∏osowaniu, wi´kszoÊcià g∏osów, z zastrze˝eniem
ust. 3.

3. W przypadku gdy w wyniku g∏osowania za i prze-
ciw uchwale opowie si´ równa liczba g∏osujàcych,
o przyj´ciu uchwa∏y rozstrzyga przewodniczàcy.

4. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli mo˝e zapraszaç
na posiedzenia Kolegium Najwy˝szej Izby Kontroli oso-
by niewchodzàce w sk∏ad Kolegium.

Art. 25. 1. Jednostkami organizacyjnymi Najwy˝-
szej Izby Kontroli sà departamenty i delegatury.

2.19) Organizacj´ wewn´trznà Najwy˝szej Izby Kon-
troli, w tym siedziby delegatur i zakres ich w∏aÊciwoÊci
terytorialnej, okreÊla statut Najwy˝szej Izby Kontroli
nadany w drodze zarzàdzenia przez Marsza∏ka Sejmu,
na wniosek Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli.

3.20) Marsza∏ek Sejmu mo˝e w statucie upowa˝niç
Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli do okreÊlania, w dro-
dze zarzàdzenia, szczegó∏owej organizacji wewn´trz-
nej jednostek organizacyjnych Najwy˝szej Izby Kontro-
li oraz ich w∏aÊciwoÊci, a tak˝e wprowadzania zmian
w tym zakresie.

Art. 26. 1. Projekt bud˝etu Najwy˝szej Izby Kontro-
li w brzmieniu uchwalonym przez Kolegium Najwy˝-
szej Izby Kontroli Minister Finansów21) w∏àcza do pro-
jektu bud˝etu paƒstwa.

2. Prezesowi Najwy˝szej Izby Kontroli w zakresie
wykonywania bud˝etu Najwy˝szej Izby Kontroli przy-
s∏ugujà uprawnienia Ministra Finansów21).

3. Wykonanie bud˝etu Najwy˝szej Izby Kontroli
kontroluje Sejm.

Rozdzia∏ 3

Post´powanie kontrolne

Art. 27. Post´powanie kontrolne przeprowadza si´
wed∏ug przepisów niniejszej ustawy.

Art. 28. Post´powanie kontrolne ma na celu ustale-
nie stanu faktycznego w zakresie dzia∏alnoÊci jedno-
stek poddanych kontroli, rzetelne jego udokumento-
wanie i dokonanie oceny kontrolowanej dzia∏alnoÊci
wed∏ug kryteriów okreÊlonych w art. 5.

Art. 29. Dla realizacji celu, o którym mowa w art. 28:

1) kierownicy jednostek podlegajàcych kontroli majà
obowiàzek przedk∏adaç na ̋ àdanie Najwy˝szej Izby
Kontroli wszelkie dokumenty i materia∏y niezb´dne
do przygotowania i przeprowadzenia kontroli, z za-
chowaniem przepisów o tajemnicy ustawowo
chronionej,

2) upowa˝nieni przedstawiciele Najwy˝szej Izby Kon-
troli majà prawo do:

a) swobodnego wst´pu do obiektów i pomieszczeƒ
jednostek kontrolowanych,

b) wglàdu do wszelkich dokumentów zwiàzanych
z dzia∏alnoÊcià jednostek kontrolowanych, po-
bierania oraz zabezpieczania dokumentów i in-
nych materia∏ów dowodowych, z zachowaniem
przepisów o tajemnicy ustawowo chronionej,

c) przeprowadzania ogl´dzin obiektów, sk∏adników
majàtkowych i przebiegu okreÊlonych czynno-
Êci,

d) wzywania i przes∏uchiwania Êwiadków,

e) ˝àdania od pracowników jednostek kontrolowa-
nych udzielania ustnych i pisemnych wyjaÊnieƒ,

f) zasi´gania w zwiàzku z przeprowadzanà kontrolà
informacji w jednostkach niekontrolowanych
oraz ˝àdania wyjaÊnieƒ od pracowników tych
jednostek,

g) korzystania z pomocy bieg∏ych i specjalistów,

h) zwo∏ywania narad z pracownikami jednostek
kontrolowanych, w zwiàzku z przeprowadzanà
kontrolà, a tak˝e uczestniczenia w posiedzeniach
kierownictwa i kolegiów oraz naradach organów
administracji rzàdowej i samorzàdu terytorial-
nego.

Art. 30. 1. Kontrol´ przeprowadzajà pracownicy
Najwy˝szej Izby Kontroli, zwani dalej „kontrolerami”,
na podstawie legitymacji s∏u˝bowej i imiennego upo-
wa˝nienia okreÊlajàcego jednostk´ kontrolowanà
i podstaw´ prawnà do podj´cia kontroli.

2. Imienne upowa˝nienia do przeprowadzenia kon-
troli wydajà: Prezes, wiceprezesi oraz dyrektorzy i wi-
cedyrektorzy jednostek organizacyjnych Najwy˝szej
Izby Kontroli.

3. Prezes, wiceprezesi, dyrektor generalny oraz pra-
cownicy Najwy˝szej Izby Kontroli, nadzorujàcy czynno-
Êci kontrolne, przeprowadzajà kontrol´ na podstawie
legitymacji s∏u˝bowej, z zastrze˝eniem ust. 4.

4. Kontrol´ spraw lub dokumentów zakwalifikowa-
nych jako tajne specjalnego znaczenia przeprowadza
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19) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a) ustawy,

o której mowa w przypisie 2.
20) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy,

o której mowa w przypisie 2.
21) Obecnie: minister w∏aÊciwy do spraw bud˝etu stosownie

do art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 2 i art. 7 ustawy z dnia  4 wrzeÊnia
1997 r. o dzia∏ach administracji rzàdowej (Dz.U. z 1999 r.
Nr 82, poz. 928, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 489,
Nr 48, poz. 550, Nr 62, poz. 718, Nr 70, poz. 816, Nr 73,
poz. 852, Nr 109, poz. 1158 i Nr 122, poz. 1314 i 1321 oraz
z 2001 r. Nr 3, poz. 18, Nr 5, poz. 43 i 44, Nr 42, poz. 475,
Nr 63, poz. 634, Nr 73, poz. 761 i Nr 76, poz. 811), która
wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.



si´ na podstawie legitymacji s∏u˝bowej i odr´bnego
upowa˝nienia wydanego przez Prezesa Najwy˝szej
Izby Kontroli.

Art. 31. 1. Kontroler podlega wy∏àczeniu, na wnio-
sek lub z urz´du, z post´powania kontrolnego, je˝eli
wyniki kontroli mog∏yby oddzia∏ywaç na jego prawa
lub obowiàzki, na prawa lub obowiàzki jego ma∏˝onka
albo osoby pozostajàcej z nim faktycznie we wspólnym
po˝yciu, krewnych i powinowatych do drugiego stop-
nia bàdê osób zwiàzanych z nim z tytu∏u przysposobie-
nia, opieki lub kurateli. Powody wy∏àczenia kontrolera
trwajà tak˝e po ustaniu ma∏˝eƒstwa, przysposobienia,
opieki lub kurateli.

2. Kontroler mo˝e byç wy∏àczony, na wniosek lub
z urz´du, z post´powania kontrolnego w ka˝dym cza-
sie, je˝eli zachodzà uzasadnione wàtpliwoÊci co do je-
go bezstronnoÊci.

3. O przyczynach powodujàcych wy∏àczenie kon-
troler lub kierownik jednostki kontrolowanej nie-
zw∏ocznie zawiadamia dyrektora jednostki organiza-
cyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli, w której kontroler wy-
konuje obowiàzki, zwanej dalej „w∏aÊciwà jednostkà
organizacyjnà Najwy˝szej Izby Kontroli”.

4. O wy∏àczeniu postanawia dyrektor w∏aÊciwej
jednostki organizacyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli; po-
stanowienie dyrektora jest ostateczne.

5. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli mo˝e, na wnio-
sek lub z urz´du, wy∏àczyç z post´powania kontrolne-
go wszystkich kontrolerów z jednostki organizacyjnej
Najwy˝szej Izby Kontroli, je˝eli wyniki kontroli mog∏y-
by oddzia∏ywaç na prawa lub obowiàzki dyrektora albo
wicedyrektora tej jednostki lub osób im bliskich, okre-
Êlonych w ust. 1; w przypadku wy∏àczenia Prezes Naj-
wy˝szej Izby Kontroli wyznacza do post´powania kon-
trolnego innà jednostk´ organizacyjnà, powiadamiajàc
o tym Kolegium Najwy˝szej Izby Kontroli.

6. Do czasu wydania postanowienia, o którym mo-
wa w ust. 4 i 5, kontroler podejmuje jedynie czynnoÊci
niecierpiàce zw∏oki.

Art. 32. 1. Post´powanie kontrolne prowadzone
jest w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz w miej-
scach i czasie wykonywania jej zadaƒ, a je˝eli tego wy-
maga dobro kontroli — równie˝ w dniach wolnych od
pracy i poza godzinami pracy.

2. Post´powanie kontrolne lub poszczególne jego
czynnoÊci przeprowadza si´ w miar´ potrzeby równie˝
w siedzibie jednostki organizacyjnej Najwy˝szej Izby
Kontroli.

Art. 33. 1. Kontroler jest upowa˝niony do swobod-
nego poruszania si´ na terenie jednostki kontrolowa-
nej bez obowiàzku uzyskiwania przepustki oraz zwol-
niony jest od rewizji osobistej, je˝eli przewiduje jà we-
wn´trzny regulamin jednostki kontrolowanej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia
kontrolerowi warunki i Êrodki niezb´dne do sprawne-

go przeprowadzenia kontroli, w szczególnoÊci nie-
zw∏oczne przedstawianie do kontroli ˝àdanych doku-
mentów i materia∏ów, terminowe udzielanie wyjaÊnieƒ
przez pracowników jednostki, udost´pnianie urzàdzeƒ
technicznych oraz Êrodków transportu z ich obs∏ugà,
a w miar´ mo˝liwoÊci oddzielnych pomieszczeƒ z od-
powiednim wyposa˝eniem.

Art. 34. 1. Z bud˝etu Najwy˝szej Izby Kontroli po-
krywane sà:

1) wynagrodzenia dla pracowników jednostki kontro-
lowanej uczestniczàcych w post´powaniu kontrol-
nym prowadzonym w dniach wolnych od pracy
i poza godzinami pracy,

2) udokumentowane koszty zwiàzane z korzystaniem
przez kontrolera z urzàdzeƒ technicznych i Êrodków
transportu jednostki kontrolowanej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej sk∏ada wnio-
sek o pokrycie nale˝noÊci, o których mowa w ust. 1,
przed podpisaniem protoko∏u kontroli lub odmowà je-
go podpisania, pod rygorem utraty roszczenia.

Art. 35. 1. Kontroler ustala stan faktyczny na pod-
stawie zebranych w toku post´powania dowodów.

2. Dowodami sà w szczególnoÊci dokumenty, za-
bezpieczone rzeczy, wyniki ogl´dzin, zeznania Êwiad-
ków, opinie bieg∏ych oraz pisemne wyjaÊnienia
i oÊwiadczenia.

Art. 36. 1. Zebrane w toku post´powania kontrolne-
go materia∏y dowodowe kontroler odpowiednio zabez-
piecza, w miar´ potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kierownikowi lub inne-
mu pracownikowi jednostki kontrolowanej za po-
kwitowaniem,

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w od-
dzielnym, zamkni´tym i opiecz´towanym pomiesz-
czeniu,

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowa-
niem.

2. O zwolnieniu materia∏ów dowodowych spod za-
bezpieczenia decyduje kontroler, a w razie jego odmo-
wy — dyrektor w∏aÊciwej jednostki organizacyjnej Naj-
wy˝szej Izby Kontroli.

Art. 37. 1. Kontroler mo˝e sporzàdzaç, a w razie po-
trzeby mo˝e za˝àdaç od kierownika jednostki kontrolo-
wanej sporzàdzenia niezb´dnych dla kontroli odpisów
lub wyciàgów z dokumentów, jak równie˝ zestawieƒ
i obliczeƒ na podstawie dokumentów.

2. ZgodnoÊç odpisów i wyciàgów oraz zestawieƒ
i obliczeƒ z oryginalnymi dokumentami potwierdza
kierownik komórki organizacyjnej, w której dokumenty
si´ znajdujà, lub osoba do tego upowa˝niona.

3. Odpisy i wyciàgi z dokumentów zabezpieczo-
nych w trybie art. 36 mogà byç sporzàdzane tylko za
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zgodà i w obecnoÊci kontrolera, który potwierdza ich
zgodnoÊç z orygina∏em i wydaje je za pokwitowaniem
odbioru.

Art. 38. 1. Kontroler dokonuje pobrania rzeczy
w obecnoÊci kierownika komórki organizacyjnej, w któ-
rej rzecz si´ znajduje, a w razie jego nieobecnoÊci —
pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki
kontrolowanej. Pobrana rzecz powinna byç zaopatrzo-
na przez uczestników pobrania w trwa∏e cechy lub zna-
ki uniemo˝liwiajàce zastàpienie jej innà.

2. Z pobrania rzeczy sporzàdza si´ protokó∏, który
podpisuje kontroler i osoba uczestniczàca w pobraniu.

Art. 39. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycz-
nego obiektów lub innych sk∏adników majàtkowych al-
bo przebiegu okreÊlonych czynnoÊci, kontroler mo˝e
przeprowadziç ogl´dziny.

2. Ogl´dziny przeprowadza si´ w obecnoÊci kie-
rownika komórki organizacyjnej, odpowiedzialnego za
przedmiot lub czynnoÊci poddane ogl´dzinom, a w ra-
zie jego nieobecnoÊci — pracownika wyznaczonego
przez kierownika jednostki kontrolowanej.

3. Z przebiegu i wyniku ogl´dzin sporzàdza si´ nie-
zw∏ocznie protokó∏, który podpisuje kontroler i osoba
wymieniona w ust. 2.

4. Przebieg i wyniki ogl´dzin mogà byç ponadto
utrwalone:

1) przez sporzàdzenie stenogramu; stenogram prze-
k∏ada si´ na pismo zwyk∏e z zaznaczeniem zastoso-
wanego systemu stenografii, do∏àczajàc pierwopis
stenogramu do protoko∏u,

2) za pomocà aparatury i Êrodków technicznych s∏u˝à-
cych do utrwalania obrazu lub dêwi´ku; utrwalony
obraz lub dêwi´k stanowi za∏àcznik do protoko∏u.

Art. 40. 1. Kontroler mo˝e ˝àdaç od pracowników
jednostki kontrolowanej udzielenia mu, w terminie
przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyja-
Ênieƒ w sprawach dotyczàcych przedmiotu kontroli.

2. Odmowa udzielenia wyjaÊnieƒ mo˝e nastàpiç je-
dynie w przypadkach, gdy wyjaÊnienia majà dotyczyç:

1) tajemnicy ustawowo chronionej innej ni˝ tajemni-
ca s∏u˝bowa, a kontroler nie posiada w∏aÊciwego
upowa˝nienia,

2) faktów i okolicznoÊci, których ujawnienie mog∏oby
naraziç na odpowiedzialnoÊç karnà lub majàtkowà
wezwanego do z∏o˝enia wyjaÊnieƒ, a tak˝e jego
ma∏˝onka albo osoby pozostajàcej z nim faktycznie
we wspólnym po˝yciu, krewnych i powinowatych
do drugiego stopnia bàdê osób zwiàzanych z nim
z tytu∏u przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjaÊnieƒ w przypad-
kach, o których mowa w ust. 2 pkt 2, trwa mimo usta-
nia ma∏˝eƒstwa lub przysposobienia.

4. Udzielajàcy wyjaÊnieƒ mo˝e uchyliç si´ od odpo-
wiedzi na pytania, je˝eli zachodzà okolicznoÊci, o któ-
rych mowa w ust. 2.

Art. 41. 1. Ka˝dy mo˝e z∏o˝yç kontrolerowi ustne
lub pisemne oÊwiadczenie dotyczàce przedmiotu kon-
troli.

2. Kontroler nie mo˝e odmówiç przyj´cia oÊwiad-
czenia, je˝eli ma ono zwiàzek z przedmiotem kontroli.

Art. 42. 1. Kontroler mo˝e wzywaç pracowników
jednostki kontrolowanej do stawienia si´ w celu ich
przes∏uchania w charakterze Êwiadków.

2. Kontroler mo˝e wzywaç do osobistego stawienia
si´ w siedzibie jednostki kontrolowanej lub jednostki
organizacyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli albo organu
administracji rzàdowej inne osoby ni˝ wymienione
w ust. 1 w celu ich przes∏uchania w charakterze Êwiad-
ków.

3. W razie potrzeby kontroler mo˝e zwróciç si´ do
dyrektora w∏aÊciwej delegatury Najwy˝szej Izby Kon-
troli z wnioskiem o wezwanie wskazanych osób do
osobistego stawienia si´ w siedzibie delegatury lub or-
ganu administracji rzàdowej i przes∏uchania ich w cha-
rakterze Êwiadków przez upowa˝nionego pracownika
delegatury.

4. Je˝eli osoba wezwana nie mo˝e stawiç si´ z po-
wodu choroby lub innej niedajàcej si´ pokonaç prze-
szkody, kontroler lub pracownik wymieniony w ust. 3
mo˝e dokonaç przes∏uchania w miejscu pobytu tej
osoby.

5. W wezwaniu nale˝y wskazaç:

1) nazw´ i adres jednostki organizacyjnej kontrolera,

2) imi´, nazwisko i adres osoby wzywanej,

3) podstaw´ prawnà, charakter i cel wezwania,

4) dat´, godzin´ i miejsce stawienia si´,

5) skutki prawne niezastosowania si´ do wezwania,

6) imi´, nazwisko i stanowisko s∏u˝bowe wzywajàce-
go.

6. W sprawach niecierpiàcych zw∏oki kontroler mo-
˝e dokonaç wezwania telegraficznie lub telefonicznie
albo w inny sposób, z podaniem danych, o których mo-
wa w ust. 5.

Art. 43. Nie wolno przes∏uchiwaç jako Êwiadków:

1) obroƒcy co do faktów, o których dowiedzia∏ si´
udzielajàc porady prawnej lub prowadzàc spraw´,

2) duchownego co do faktów, o których dowiedzia∏ si´
przy spowiedzi.

Art. 44. 1. Osoba obowiàzana do zachowania ta-
jemnicy s∏u˝bowej mo˝e byç przes∏uchana w charakte-
rze Êwiadka co do okolicznoÊci, których dotyczy ten
obowiàzek.
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2. Osoba obowiàzana do zachowania tajemnicy
paƒstwowej mo˝e byç przes∏uchana w charakterze
Êwiadka co do okolicznoÊci, których dotyczy ten obo-
wiàzek, tylko po zwolnieniu od obowiàzku zachowania
tajemnicy, udzielonym na piÊmie przez Prezesa Naj-
wy˝szej Izby Kontroli.

3. Osoba obowiàzana do zachowania tajemnicy
ustawowo chronionej, innej ni˝ okreÊlona w ust. 1 i 2,
mo˝e byç przes∏uchana w charakterze Êwiadka co do
okolicznoÊci, których dotyczy ten obowiàzek, tylko po
zwolnieniu od obowiàzku zachowania tajemnicy,
udzielonym na piÊmie przez Prezesa Najwy˝szej Izby
Kontroli, je˝eli przepisy odr´bnych ustaw przewidujà
dost´p Najwy˝szej Izby Kontroli do takiej tajemnicy.

Art. 45. 1. Prawo odmowy zeznaƒ w charakterze
Êwiadka przys∏uguje:

1) pracownikowi jednostki kontrolowanej ponoszàce-
mu odpowiedzialnoÊç za dzia∏alnoÊç b´dàcà przed-
miotem kontroli,

2) ka˝dej osobie, je˝eli z∏o˝enie zeznaƒ mog∏oby jà lub
osoby wymienione w art. 40 ust. 2 pkt 2 naraziç na
odpowiedzialnoÊç karnà lub majàtkowà.

2. Przepisy art. 40 ust. 3 i 4 stosuje si´ odpowied-
nio.

Art. 46. Przed rozpocz´ciem przes∏uchania kontro-
ler obowiàzany jest uprzedziç Êwiadka o gro˝àcej mu
odpowiedzialnoÊci karnej za z∏o˝enie fa∏szywego ze-
znania, a w sytuacji okreÊlonej w art. 45 poinformowaç
go o przys∏ugujàcym mu prawie odmowy zeznaƒ.

Art. 47. 1. Z zeznaƒ Êwiadka niezw∏ocznie sporzà-
dza si´ protokó∏, który przed podpisaniem daje si´
Êwiadkowi do odczytania lub na jego ˝àdanie odczytu-
je si´ mu czyniàc o tym wzmiank´.

2. Protokó∏ oraz ka˝dà jego stron´ podpisujà prze-
s∏uchujàcy i Êwiadek. SkreÊlenia, poprawki i uzupe∏nie-
nia wymagajà omówienia na koƒcu protoko∏u i podpi-
sania przez osoby podpisujàce protokó∏.

3. W protoko∏ach przes∏uchania Êwiadka, który z∏o-
˝y∏ zeznanie w j´zyku obcym, podaje si´ w przek∏adzie
na j´zyk polski treÊç z∏o˝onego zeznania oraz wskazuje
t∏umacza. T∏umacz podpisuje protokó∏ przes∏uchania.

4. Odmow´ lub niemo˝noÊç podpisania protoko∏u
przez Êwiadka omawia si´ na koƒcu protoko∏u.

Art. 48. 1. Na osob´ wezwanà w charakterze Êwiad-
ka, która mimo prawid∏owego wezwania nie stawi∏a
si´ bez uzasadnionej przyczyny we wskazanym czasie
i miejscu, kontroler mo˝e na∏o˝yç kar´ pieni´˝nà w wy-
sokoÊci do 100 z∏22), a w razie ponownego niezastoso-
wania si´ do wezwania, kar´ pieni´˝nà do 200 z∏22).

2. Na postanowienie o na∏o˝eniu kary pieni´˝nej
s∏u˝y ukaranemu, w terminie 7 dni od daty otrzymania
postanowienia, za˝alenie do dyrektora w∏aÊciwej jed-
nostki organizacyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli; w razie
z∏o˝enia za˝alenia za poÊrednictwem kontrolera, który
wyda∏ postanowienie, mo˝e on za˝alenie uwzgl´dniç
i uchyliç postanowienie.

3. Dyrektor, w drodze postanowienia, uwzgl´dnia
za˝alenie albo utrzymuje zaskar˝one postanowienie
w mocy. Postanowienie dyrektora jest ostateczne.

4. Kara pieni´˝na podlega uchyleniu przez kontro-
lera, je˝eli osoba wezwana usprawiedliwi niestawienie
si´ na wezwanie. W razie odmowy uchylenia stosuje
si´ odpowiednio przepis ust. 2.

5. Kara pieni´˝na podlega egzekucji w trybie prze-
pisów o post´powaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 49. 1. Je˝eli w toku kontroli konieczne jest zba-
danie okreÊlonych zagadnieƒ wymagajàcych wiado-
moÊci specjalnych, dyrektor w∏aÊciwej jednostki orga-
nizacyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli, z w∏asnej inicjaty-
wy lub na wniosek kontrolera, powo∏uje bieg∏ego.

2. W postanowieniu o powo∏aniu bieg∏ego okreÊla
si´ przedmiot i zakres badaƒ oraz termin wydania opi-
nii.

3. W wyniku przeprowadzonych badaƒ bieg∏y spo-
rzàdza szczegó∏owe sprawozdanie zawierajàce opis
przeprowadzonych badaƒ wraz z wydanà na ich pod-
stawie opinià.

4. Je˝eli w toku kontroli ujawni si´ potrzeba doko-
nania przez kontrolera okreÊlonych czynnoÊci badaw-
czych z udzia∏em specjalisty w danej dziedzinie wiedzy
lub praktyki, kontroler mo˝e, w drodze postanowienia,
powo∏aç specjalist´ do udzia∏u w tych czynnoÊciach,
okreÊlajàc przedmiot i czas jego dzia∏ania.

5. Bieg∏y i specjalista dzia∏ajà na podstawie posta-
nowienia o ich powo∏aniu.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej mo˝e wystà-
piç za poÊrednictwem kontrolera do dyrektora w∏aÊci-
wej jednostki organizacyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli
z wnioskiem o wy∏àczenie z post´powania kontrolnego
powo∏anego bieg∏ego lub specjalisty z przyczyn okre-
Êlonych w art. 31 ust. 1 i 2.

Art. 50. 1. Âwiadkowi przys∏uguje zwrot utracone-
go zarobku i poniesionych przez niego kosztów zwiàza-
nych z wezwaniem.

2. Bieg∏emu i specjaliÊcie przys∏uguje wynagrodze-
nie oraz zwrot poniesionych przez niego nieodzow-
nych wydatków.

3. Wydatki, o których mowa w ust. 1 i 2, pokrywa-
ne sà z bud˝etu Najwy˝szej Izby Kontroli.

4. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli okreÊli, w drodze
zarzàdzenia, wysokoÊç kosztów i wynagrodzeƒ oraz
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szczegó∏owe zasady i tryb ich przyznawania Êwiad-
kom, bieg∏ym i specjalistom. Zarzàdzenie podlega
og∏oszeniu w Dzienniku Urz´dowym Rzeczypospolitej
Polskiej „Monitor Polski”.

Art. 51. 1. Kontroler obowiàzany jest niezw∏ocznie
poinformowaç kierownika jednostki kontrolowanej
o stwierdzeniu bezpoÊredniego niebezpieczeƒstwa dla
˝ycia lub zdrowia ludzkiego albo niepowetowanej
szkody w mieniu, w celu zapobie˝enia wyst´pujàcemu
niebezpieczeƒstwu lub szkodzie.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej obowiàzany
jest niezw∏ocznie poinformowaç kontrolera o podj´-
tych dzia∏aniach zapobiegajàcych stanowi zagro˝enia,
o którym mowa w ust. 1.

3. W przypadku powzi´cia przez kontrolera uzasad-
nionego podejrzenia, ˝e dzia∏ania przewidziane
w ust. 1 i 2 sà niewystarczajàce, powiadamia on nie-
zw∏ocznie o stwierdzonych zagro˝eniach kierownika
jednostki nadrz´dnej lub w∏aÊciwy organ paƒstwowy.

4. Kontroler mo˝e w toku kontroli informowaç kie-
rownika jednostki kontrolowanej o ustaleniach wska-
zujàcych na nieprawid∏owoÊci w dzia∏alnoÊci tej jed-
nostki.

Art. 52. 1. Kontroler ma prawo zwo∏aç w toku kon-
troli, w szczególnie uzasadnionych okolicznoÊciach,
narad´ z pracownikami jednostki kontrolowanej dla
omówienia kwestii zwiàzanych z przeprowadzanà kon-
trolà.

2. O planowanym zwo∏aniu narady kontroler uprze-
dza kierownika jednostki kontrolowanej, uzgadniajàc
z nim czas i miejsce narady.

Art. 53. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontro-
ler przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokó∏ kontroli zawiera opis stanu faktycznego
stwierdzonego w toku kontroli dzia∏alnoÊci jednostki
kontrolowanej, w tym ustalonych nieprawid∏owoÊci,
z uwzgl´dnieniem przyczyn powstania, zakresu i skut-
ków tych nieprawid∏owoÊci oraz osób za nie odpowie-
dzialnych.

Art. 54. Protokó∏ kontroli podpisujà kontroler i kie-
rownik jednostki kontrolowanej, a w razie jego nie-
obecnoÊci osoba pe∏niàca jego obowiàzki.

Art. 55. 1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej
lub osobie pe∏niàcej jego obowiàzki przys∏uguje prawo
zg∏oszenia, przed podpisaniem protoko∏u kontroli,
umotywowanych zastrze˝eƒ co do ustaleƒ zawartych
w protokole.

2. Zastrze˝enia nale˝y zg∏osiç na piÊmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania protoko∏u kontroli. W szcze-
gólnych przypadkach dyrektor w∏aÊciwej jednostki or-
ganizacyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli mo˝e przed∏u˝yç
ten termin.

3. W razie zg∏oszenia zastrze˝eƒ, o których mowa
w ust. 1, kontroler jest obowiàzany dokonaç ich anali-

zy i w miar´ potrzeby podjàç dodatkowe czynnoÊci
kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnoÊci za-
strze˝eƒ zmieniç lub uzupe∏niç odpowiednià cz´Êç pro-
toko∏u kontroli.

4. W razie nieuwzgl´dnienia zastrze˝eƒ w ca∏oÊci
lub w cz´Êci kontroler przekazuje na piÊmie swoje sta-
nowisko zg∏aszajàcemu zastrze˝enia.

Art. 56. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
osoba pe∏niàca jego obowiàzki mo˝e w terminie 7 dni
od dnia otrzymania stanowiska, o którym mowa w art.
55 ust. 4, zg∏osiç na piÊmie umotywowane zastrze˝enia
do dyrektora w∏aÊciwej jednostki organizacyjnej Naj-
wy˝szej Izby Kontroli, który przekazuje je, w celu rozpa-
trzenia, komisji odwo∏awczej.

2. W sk∏ad komisji odwo∏awczej wchodzà:

1) dyrektor lub wicedyrektor w∏aÊciwej jednostki or-
ganizacyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli jako prze-
wodniczàcy,

2) 2 pracowników nadzorujàcych czynnoÊci kontrol-
ne, wyznaczonych przez dyrektora.

3. Komisja odwo∏awcza lub jeden z jej cz∏onków,
wyznaczony przez przewodniczàcego, mo˝e przyjmo-
waç wyjaÊnienia od zg∏aszajàcego zastrze˝enia i kon-
trolera, a gdy uzna to za konieczne, przeprowadzaç tak-
˝e inne czynnoÊci dowodowe.

4. Komisja odwo∏awcza podejmuje uchwa∏´
w sprawie zastrze˝eƒ w pe∏nym sk∏adzie, wi´kszoÊcià
g∏osów i niezw∏ocznie przekazuje jà wraz z uzasadnie-
niem Prezesowi lub upowa˝nionemu przez niego wice-
prezesowi Najwy˝szej Izby Kontroli; po zatwierdzeniu
przez Prezesa lub wiceprezesa uchwa∏a komisji odwo-
∏awczej jest ostateczna.

5. W razie odmowy zatwierdzenia uchwa∏y Prezes
lub upowa˝niony przez niego wiceprezes Najwy˝szej
Izby Kontroli powo∏uje dla ostatecznego rozpatrzenia
zastrze˝eƒ komisj´ rozstrzygajàcà w sk∏adzie 3 pracow-
ników nadzorujàcych czynnoÊci kontrolne, wyznacza-
jàc jej przewodniczàcego.

6. Do rozpatrywania zastrze˝eƒ przez komisj´ roz-
strzygajàcà stosuje si´ odpowiednio przepisy ust. 3 i 4,
z tym ˝e uchwa∏a komisji rozstrzygajàcej jest ostatecz-
na.

7. Uchwa∏´ komisji odwo∏awczej, zatwierdzonà
przez Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli, albo uchwa∏´
komisji rozstrzygajàcej dor´cza si´, wraz z uzasadnie-
niem, zg∏aszajàcemu zastrze˝enia.

Art. 57. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
osoba pe∏niàca jego obowiàzki mo˝e odmówiç podpi-
sania protoko∏u kontroli, sk∏adajàc w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania pisemne wyjaÊnienie tej odmo-
wy.

2. W razie zg∏oszenia zastrze˝eƒ termin do z∏o˝enia
wyjaÊnienia o odmowie podpisania protoko∏u liczy si´
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od dnia otrzymania ostatecznej uchwa∏y w sprawie
rozpatrzenia tych zastrze˝eƒ.

3. O odmowie podpisania protoko∏u kontroli i z∏o-
˝eniu wyjaÊnienia kontroler czyni wzmiank´ w proto-
kole.

4. Odmowa podpisania protoko∏u kontroli przez
osob´ wymienionà w ust. 1 nie stanowi przeszkody do
podpisania protoko∏u przez kontrolera i realizacji usta-
leƒ kontroli.

Art. 58. 1. Na wniosek kontrolera kierownik jed-
nostki kontrolowanej lub jednostki nadrz´dnej zwo∏uje
narad´ pokontrolnà, z udzia∏em zainteresowanych pra-
cowników, w celu omówienia stwierdzonych nieprawi-
d∏owoÊci i wniosków, jakie wynikajà z ustaleƒ kontroli.

2. Kierownik jednostki, o której mowa w ust. 1,
uzgadnia z kontrolerem czas i miejsce odbycia narady,
a tak˝e zapewnia protoko∏owanie jej przebiegu. Jeden
egzemplarz protoko∏u dor´cza si´ kontrolerowi w ter-
minie z nim uzgodnionym.

Art. 59. 1. Przed sporzàdzeniem przez Najwy˝szà
Izb´ Kontroli wystàpienia pokontrolnego kontroler mo-
˝e zwróciç si´ do kierownika jednostki kontrolowanej
lub osoby pe∏niàcej jego obowiàzki o z∏o˝enie w wy-
znaczonym terminie dodatkowych wyjaÊnieƒ na pi-
Êmie dotyczàcych przyczyn i okolicznoÊci powstania
nieprawid∏owoÊci przedstawionych w protokole kon-
troli.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba
pe∏niàca jego obowiàzki mo˝e z w∏asnej inicjatywy z∏o-
˝yç kontrolerowi w terminie z nim uzgodnionym pi-
semne wyjaÊnienia, o których mowa w ust. 1.

Art. 60. 1. Najwy˝sza Izba Kontroli przekazuje kie-
rownikowi jednostki kontrolowanej, a w razie potrzeby
tak˝e kierownikowi jednostki nadrz´dnej oraz w∏aÊci-
wym organom paƒstwowym lub samorzàdowym, wy-
stàpienia pokontrolne.

2. Wystàpienie pokontrolne zawiera oceny kontro-
lowanej dzia∏alnoÊci, wynikajàce z ustaleƒ opisanych
w protokole kontroli, a w razie stwierdzenia nieprawi-
d∏owoÊci — tak˝e uwagi i wnioski w sprawie ich usu-
ni´cia.

3. W wystàpieniu pokontrolnym mo˝e byç tak˝e za-
warta ocena wskazujàca na niezasadnoÊç zajmowania
stanowiska lub pe∏nienia funkcji przez osob´ odpowie-
dzialnà za stwierdzone nieprawid∏owoÊci w jednost-
kach, o których mowa w art. 2 ust. 1 i art. 4 ust. 1.

4. Ocena, o której mowa w ust. 3, mo˝e stanowiç
podstaw´ do wszcz´cia post´powania dyscyplinarne-
go, rozwiàzania stosunku pracy z winy pracownika bez
wypowiedzenia albo odwo∏ania go z zajmowanego
stanowiska lub pe∏nionej funkcji.

Art. 61. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
organ, któremu przekazano wystàpienie pokontrolne,
mo˝e w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania zg∏osiç

umotywowane zastrze˝enia w sprawie zawartych
w nim ocen, uwag i wniosków do dyrektora w∏aÊciwej
jednostki organizacyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli; do
zg∏aszania i rozpatrywania tych zastrze˝eƒ stosuje si´
odpowiednio art. 56.

2. W przypadku wystàpieƒ pokontrolnych przekazy-
wanych przez Prezesa lub wiceprezesów Najwy˝szej
Izby Kontroli zastrze˝enia zg∏asza si´, w terminie okre-
Êlonym w ust. 1, do Kolegium Najwy˝szej Izby Kontro-
li.

3. Kolegium podejmuje uchwa∏´ w sprawie zastrze-
˝eƒ w trybie okreÊlonym w art. 24 ust. 1—3; uchwa∏a
Kolegium jest ostateczna i wraz z uzasadnieniem jest
dor´czana zg∏aszajàcemu zastrze˝enia; przepis art. 56
ust. 3 stosuje si´ odpowiednio.

Art. 62. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
organ, któremu przekazano wystàpienie pokontrolne,
jest obowiàzany, w terminie okreÊlonym w wystàpie-
niu, nie krótszym ni˝ 14 dni, poinformowaç Najwy˝szà
Izb´ Kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wyko-
nania wniosków oraz o podj´tych dzia∏aniach lub przy-
czynach niepodj´cia tych dzia∏aƒ.

2. W przypadku gdy zosta∏y przedstawione zastrze-
˝enia w myÊl art. 61, termin, o którym mowa w ust. 1,
liczy si´ od dnia otrzymania ostatecznej uchwa∏y.

Art. 63. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia po-
pe∏nienia przest´pstwa lub wykroczenia Najwy˝sza
Izba Kontroli zawiadamia organ powo∏any do Êcigania
przest´pstw lub wykroczeƒ oraz informuje o tym kie-
rownika jednostki kontrolowanej lub kierownika jed-
nostki nadrz´dnej i w∏aÊciwy organ paƒstwowy lub sa-
morzàdowy.

2. Organ powo∏any do Êcigania przest´pstw lub
wykroczeƒ obowiàzany jest zawiadomiç Najwy˝szà
Izb´ Kontroli o wynikach post´powania.

3. W razie ujawnienia innych czynów ni˝ okreÊlone
w ust. 1, za które ustawowo przewidziana jest odpo-
wiedzialnoÊç, Najwy˝sza Izba Kontroli zawiadamia
o tym w∏aÊciwe organy; przepis ust. 2 stosuje si´ od-
powiednio.

Art. 64. 1. Protoko∏y kontroli i wystàpienia pokon-
trolne stanowià podstaw´ do opracowywania przez
Najwy˝szà Izb´ Kontroli informacji o wynikach prze-
prowadzonych kontroli.

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, przed
przed∏o˝eniem Sejmowi, Prezydentowi Rzeczypospoli-
tej Polskiej i Prezesowi Rady Ministrów, Prezes Najwy˝-
szej Izby Kontroli przesy∏a w∏aÊciwym naczelnym lub
centralnym organom paƒstwowym, które w terminie 7
dni od dnia otrzymania mogà przedstawiç swoje sta-
nowisko. Stanowisko do∏àcza si´ do informacji; Prezes
Najwy˝szej Izby Kontroli mo˝e do tego stanowiska
przedstawiç swojà opini´.

3. Na ˝àdanie Sejmu, Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej lub Prezesa Rady Ministrów albo gdy wystàpi-
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∏y szczególnie wa˝ne okolicznoÊci Prezes Najwy˝szej
Izby Kontroli niezw∏ocznie przekazuje informacje o wy-
nikach przeprowadzonych kontroli nie czekajàc na sta-
nowisko, o którym mowa w ust. 2.

Art. 65. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli okreÊli,
w drodze zarzàdzenia, zadania pracowników nadzoru-
jàcych i wykonujàcych czynnoÊci kontrolne w post´po-
waniu kontrolnym oraz szczegó∏owe zasady przygoto-
wywania kontroli, dokumentowania poszczególnych
czynnoÊci kontrolnych, sporzàdzania protoko∏u kontro-
li, wystàpienia pokontrolnego i informacji o wynikach
przeprowadzonych kontroli, a tak˝e prowadzenia po-
st´powania w sprawie rozpatrywania zastrze˝eƒ. Za-
rzàdzenie podlega og∏oszeniu w Dzienniku Urz´do-
wym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.

Rozdzia∏ 4

Pracownicy Najwy˝szej Izby Kontroli

Art. 66. 1. Pracownikami Najwy˝szej Izby Kontroli
sà: Prezes, wiceprezesi, dyrektor generalny Najwy˝szej
Izby Kontroli, pracownicy nadzorujàcy lub wykonujàcy
czynnoÊci kontrolne oraz pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach administracyjnych i obs∏ugi.

2. Pracownikami nadzorujàcymi czynnoÊci kontrol-
ne sà pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) dyrektorów jednostek organizacyjnych,

2) wicedyrektorów jednostek organizacyjnych,

3) doradców Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli, 

4) doradców prawnych, ekonomicznych, technicz-
nych.

3. Pracownikami wykonujàcymi czynnoÊci kontrol-
ne sà pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) g∏ównych specjalistów kontroli paƒstwowej,

2) specjalistów kontroli paƒstwowej,

3) starszych inspektorów kontroli paƒstwowej,

4) inspektorów kontroli paƒstwowej,

5) m∏odszych inspektorów kontroli paƒstwowej.

Art. 67. Pracownikiem nadzorujàcym lub wykonu-
jàcym czynnoÊci kontrolne mo˝e byç osoba, która:

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ma pe∏nà zdolnoÊç do czynnoÊci prawnych oraz ko-
rzysta z pe∏ni praw publicznych,

3) nie by∏a karana za przest´pstwo pope∏nione z winy
umyÊlnej,

4) ma wy˝sze wykszta∏cenie,

5) ma stan zdrowia pozwalajàcy na zatrudnienie na
okreÊlonym stanowisku.

Art. 68. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nadzoru-
jàcym lub wykonujàcym czynnoÊci kontrolne nawiàzu-
je si´ na podstawie mianowania, poprzedzonego umo-
wà o prac´ na czas nie d∏u˝szy ni˝ 3 lata, z zastrze˝e-
niem ust. 6.

2. Pracowników nadzorujàcych lub wykonujàcych
czynnoÊci kontrolne mianuje i rozwiàzuje z nimi stosu-
nek pracy Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli.

3. Rozwiàzanie stosunku pracy z mianowanymi
pracownikami Najwy˝szej Izby Kontroli — cz∏onkami
Kolegium Najwy˝szej Izby Kontroli — wymaga zgody
tego Kolegium.

4. Stosunek pracy z pracownikiem, o którym mowa
w ust. 1, nawiàzuje si´ na podstawie umowy o prac´,
je˝eli jest on zatrudniony w niepe∏nym wymiarze cza-
su pracy.

5. Mianowanie jest uzale˝nione od aplikacji kontro-
lerskiej zakoƒczonej z∏o˝eniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym przed komisjà egzaminacyjnà powo∏anà
przez Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli.

6. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli mo˝e, w przy-
padkach uzasadnionych kwalifikacjami lub praktykà
zawodowà, mianowaç pracownika nadzorujàcego lub
wykonujàcego czynnoÊci kontrolne bez uprzedniego
zawierania umowy o prac´, a tak˝e bez zachowania
wymogu aplikacji kontrolerskiej.

7. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli okreÊli, w drodze
zarzàdzenia, sposób przeprowadzania aplikacji kontro-
lerskiej i egzaminu.

Art. 69. Pracownicy na stanowiskach administra-
cyjnych i obs∏ugi zatrudniani sà na podstawie umowy
o prac´.

Art. 70. 1. Przy mianowaniu pracownik Najwy˝szej
Izby Kontroli sk∏ada pisemne Êlubowanie nast´pujàcej
treÊci:

„Âlubuj´ s∏u˝yç Paƒstwu Polskiemu, przestrze-
gaç porzàdku prawnego, wykonywaç obowiàzki
pracownika Najwy˝szej Izby Kontroli sumien-
nie, bezstronnie, zgodnie z najlepszà wiedzà
i wolà”.

2. Akt mianowania zawiera:

1) imi´ i nazwisko pracownika,

2) dat´ mianowania,

3) stanowisko s∏u˝bowe i jednostk´ organizacyjnà,

4) sk∏adniki i wysokoÊç wynagrodzenia.

Art. 71. Do obowiàzków pracownika nadzorujàce-
go lub wykonujàcego czynnoÊci kontrolne nale˝y
w szczególnoÊci:

1) nale˝yte, bezstronne i terminowe wykonywanie za-
daƒ,
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2) obiektywne ustalanie i rzetelne dokumentowanie
wyników kontroli,

3) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) godne zachowanie si´ w s∏u˝bie i poza s∏u˝bà,

5) sta∏e podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 72. 1. Pracownik Najwy˝szej Izby Kontroli jest
obowiàzany sumiennie wype∏niaç polecenia s∏u˝bowe
prze∏o˝onych.

2. Je˝eli polecenie s∏u˝bowe w przekonaniu pra-
cownika jest niezgodne z prawem lub zawiera znamio-
na pomy∏ki, pracownik powinien przedstawiç swoje za-
strze˝enia prze∏o˝onemu; w razie pisemnego potwier-
dzenia polecenia jest obowiàzany je wykonaç, z za-
strze˝eniem ust. 3; o ile w toku dalszego post´powania
oka˝e si´, ˝e stanowisko pracownika by∏o uzasadnio-
ne, prze∏o˝ony, który wyda∏ polecenie, ponosi z tego ty-
tu∏u odpowiedzialnoÊç.

3. Pracownikowi nie wolno wykonywaç poleceƒ,
których wykonanie stanowi∏oby przest´pstwo lub gro-
zi∏o niepowetowanà szkodà.

Art. 73. 1. Pracownik Najwy˝szej Izby Kontroli jest
obowiàzany zachowaç w tajemnicy informacje, które
uzyska∏ w zwiàzku z wykonywaniem obowiàzków s∏u˝-
bowych.

2. Obowiàzek zachowania tajemnicy trwa równie˝
po ustaniu zatrudnienia.

3. Od obowiàzku zachowania tajemnicy, o której
mowa w ust. 1, mo˝e zwolniç Prezes Najwy˝szej Izby
Kontroli.

Art. 74. 1. Pracownik nadzorujàcy lub wykonujàcy
czynnoÊci kontrolne nie mo˝e byç cz∏onkiem partii po-
litycznej ani prowadziç dzia∏alnoÊci politycznej.

2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, ubiega-
jàcemu si´ o mandat pos∏a lub senatora udziela si´
urlopu bezp∏atnego na czas kampanii wyborczej,
a w przypadku uzyskania mandatu na czas jego wyko-
nywania.

Art. 75. 1. Pracownik nadzorujàcy lub wykonujàcy
czynnoÊci kontrolne nie mo˝e wykonywaç zaj´ç, które
godzi∏yby w interes Najwy˝szej Izby Kontroli lub by∏y-
by niezgodne z jej zadaniami, a tak˝e pozostawa∏yby
w sprzecznoÊci z obowiàzkami pracownika lub mog∏y-
by wywo∏ywaç podejrzenie o stronniczoÊç lub intere-
sownoÊç.

2. Pracownik nadzorujàcy lub wykonujàcy czynno-
Êci kontrolne mo˝e podjàç dodatkowe zaj´cie zarobko-
we po uzyskaniu zgody Prezesa Najwy˝szej Izby Kon-
troli.

Art. 76. 1. Pracownik mianowany podlega okreso-
wym ocenom kwalifikacyjnym nie rzadziej ni˝ raz na 3
lata.

2. Oceny dokonuje prze∏o˝ony pracownika miano-
wanego; o treÊci oceny kwalifikacyjnej prze∏o˝ony po-
wiadamia pracownika.

3. Pracownik mo˝e odwo∏aç si´ od oceny kwalifika-
cyjnej do Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli w terminie
14 dni od powiadomienia go o treÊci oceny.

4. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli okreÊli, w drodze
zarzàdzenia, termin i tryb dokonywania okresowych
ocen kwalifikacyjnych, rozpatrywania odwo∏aƒ od
ocen oraz warunki, zakres i kryteria zwolnienia od okre-
sowych ocen.

Art. 77. 1. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli, w przy-
padkach uzasadnionych potrzebami s∏u˝bowymi, mo-
˝e przenieÊç pracownika nadzorujàcego lub wykonujà-
cego czynnoÊci kontrolne do innej jednostki organiza-
cyjnej lub do pracy niezwiàzanej z nadzorowaniem lub
wykonywaniem czynnoÊci kontrolnych, w miejscowo-
Êci b´dàcej siedzibà jednostki organizacyjnej, w której
pracownik wykonuje obowiàzki.

2. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami s∏u˝bowymi, mo˝e prze-
nieÊç pracownika, o którym mowa w ust. 1, do jednost-
ki organizacyjnej Najwy˝szej Izby Kontroli w miejsco-
woÊci innej ni˝ siedziba jednostki organizacyjnej,
w której pracownik wykonuje obowiàzki.

3. Przeniesienie, o którym mowa w ust. 2, kobiety
w cià˝y lub pracownika sprawujàcego samodzielnie
opiek´ nad dzieckiem w wieku do pi´tnastu lat, a tak˝e
w przypadku gdy stojà temu na przeszkodzie szczegól-
nie wa˝ne wzgl´dy osobiste lub rodzinne pracownika,
mo˝liwe jest tylko za zgodà zainteresowanego.

4. Przeniesienie, o którym mowa w ust. 1 i 2, mo˝e
byç dokonane do pracy zgodnej z kwalifikacjami pra-
cownika, na okres nie d∏u˝szy ni˝ 6 miesi´cy, nie cz´-
Êciej ni˝ raz na 2 lata, z wynagrodzeniem nie ni˝szym
ni˝ dotychczas pobierane.

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, pracow-
nikom przys∏ugujà uprawnienia na zasadach okreÊlo-
nych w przepisach o pracownikach urz´dów paƒstwo-
wych.

Art. 78. 1. Pracownikowi nadzorujàcemu lub wyko-
nujàcemu czynnoÊci kontrolne, delegowanemu s∏u˝-
bowo do zaj´ç poza sta∏ym miejscem pracy, przys∏ugu-
jà: zwrot kosztów podró˝y i zakwaterowania oraz diety
na zasadach okreÊlonych w odr´bnych przepisach,
z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, na tere-
nie kraju przys∏uguje dieta w podwójnej wysokoÊci.

Art. 79. Pracownikowi nadzorujàcemu lub wykonu-
jàcemu czynnoÊci kontrolne przez okres nie krótszy ni˝
10 lat w Najwy˝szej Izbie Kontroli przys∏uguje dodatko-
wy urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych,
a po 20 latach pracy — w wymiarze 12 dni roboczych.
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Art. 80. 1. Pracownikowi nadzorujàcemu lub wyko-
nujàcemu czynnoÊci kontrolne przez okres nie krótszy
ni˝ 5 lat mo˝e byç przyznany, co najwy˝ej dwukrotnie
w okresie zatrudnienia w Najwy˝szej Izbie Kontroli,
p∏atny urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze nie-
przekraczajàcym jednorazowo 6 miesi´cy, z wynagro-
dzeniem obliczonym tak jak za urlop wypoczynkowy.

2. Urlopu, o którym mowa w ust. 1, udziela Prezes
Najwy˝szej Izby Kontroli na wniosek pracownika, umo-
tywowany opinià komisji lekarskiej o stanie zdrowia.

Art. 81. 1. Pracownikom Najwy˝szej Izby Kontroli
przys∏uguje dodatek za wieloletnià prac´ w wysokoÊci
wynoszàcej po 5 latach pracy 5% miesi´cznego wyna-
grodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
ka˝dy dalszy rok pracy a˝ do osiàgni´cia 20% miesi´cz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zaliczanie okresów pracy do okresu pracy, od
którego zale˝y wysokoÊç dodatku za wieloletnià prac´,
odbywa si´ na zasadach okreÊlonych w przepisach
o pracownikach urz´dów paƒstwowych.

Art. 82. 1. Pracownikowi Najwy˝szej Izby Kontroli
przys∏ugujà nagrody jubileuszowe za wieloletnià prac´
w wysokoÊci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi´cz-
nego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mie-
si´cznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia mie-
si´cznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia mie-
si´cznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia mie-
si´cznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia mie-
si´cznego.

2. Zaliczanie okresów pracy, sposób obliczania
i wyp∏acania nagród jubileuszowych odbywa si´ na za-
sadach okreÊlonych w przepisach o pracownikach
urz´dów paƒstwowych.

Art. 83. Pracownikowi Najwy˝szej Izby Kontroli,
z którym rozwiàzano stosunek pracy z powodu nabycia
prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej23) albo na
skutek orzeczenia lekarza orzecznika Zak∏adu Ubezpie-
czeƒ Spo∏ecznych24), przys∏uguje jednorazowa odpra-
wa w wysokoÊci trzykrotnego, a w przypadku sta˝u

pracy powy˝ej 20 lat — szeÊciokrotnego wynagrodze-
nia, otrzymanego za ostatni miesiàc zatrudnienia.

Art. 84. W Najwy˝szej Izbie Kontroli tworzy si´ za-
k∏adowy fundusz nagród wynoszàcy 8,5% funduszu
p∏ac. WysokoÊç i zasady przyznawania indywidualnych
nagród z tego funduszu okreÊlajà odr´bne przepisy.

Art. 85. 1. Czas pracy w Najwy˝szej Izbie Kontroli
nie mo˝e przekraczaç 40 godzin na tydzieƒ i 8 godzin
na dob´.

2. Rozk∏ad czasu pracy w tygodniu oraz jego wy-
miar w poszczególnych dniach tygodnia ustala Prezes
Najwy˝szej Izby Kontroli. Dni tygodnia nieb´dàcych
dniami pracy w Najwy˝szej Izbie Kontroli nie wlicza si´
do urlopu wypoczynkowego.25)

3. Pracownik nadzorujàcy lub wykonujàcy czynno-
Êci kontrolne mo˝e byç w uzasadnionych przypadkach,
w szczególnoÊci ze wzgl´du na dobro kontroli, zatrud-
niony poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia.

4. Pracownikowi nadzorujàcemu lub wykonujàce-
mu czynnoÊci kontrolne przys∏uguje wolny czas za pra-
c´ poza normalnymi godzinami pracy wykonywanà
w porze nocnej oraz w dni wolne od pracy.

Art. 86.26) 1. Pracownicy Najwy˝szej Izby Kontroli,
z wyjàtkiem Prezesa, wiceprezesów, dyrektora general-
nego, dyrektorów i wicedyrektorów jednostek organi-
zacyjnych oraz doradców Prezesa, majà prawo zrzesza-
nia si´ w zwiàzkach zawodowych.

2. Pracownicy nadzorujàcy lub wykonujàcy czynno-
Êci kontrolne mogà nale˝eç do zwiàzku zawodowego
zrzeszajàcego wy∏àcznie pracowników Najwy˝szej Izby
Kontroli. W Najwy˝szej Izbie Kontroli mo˝e dzia∏aç tyl-
ko jeden zwiàzek zawodowy zrzeszajàcy pracowników,
o których mowa w zdaniu pierwszym.

Art. 87. Pracownikowi Najwy˝szej Izby Kontroli nie
wolno uczestniczyç w strajkach ani w akcjach zak∏óca-
jàcych funkcjonowanie Najwy˝szej Izby Kontroli.

Art. 88. 1. Wiceprezesi i dyrektor generalny Naj-
wy˝szej Izby Kontroli oraz pracownicy nadzorujàcy lub
wykonujàcy czynnoÊci kontrolne nie mogà byç pocià-
gni´ci do odpowiedzialnoÊci karnej z powodu swoich
czynnoÊci s∏u˝bowych bez uprzedniej zgody Kolegium
Najwy˝szej Izby Kontroli, a Prezes Najwy˝szej Izby
Kontroli — bez zgody Sejmu.

2. Przepis ust. 1 stosuje si´ odpowiednio równie˝
po ustaniu stosunku pracy.
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23) Obecnie: renty z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy, zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
(Dz.U. Nr 162, poz. 1118), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
1 stycznia 1999 r.

24) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 pkt 9 ustawy, o której
mowa w przypisie 2.

———————
25) Zdanie drugie dodane przez art. 92 ustawy z dnia 5 lipca

1996 r. o s∏u˝bie cywilnej (Dz.U. Nr 89, poz. 402), która
wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 1997 r.

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 ustawy z dnia 21 maja
1997 r. o zmianie ustawy o Najwy˝szej Izbie Kontroli oraz
ustawy o zwiàzkach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz. 589),
która wesz∏a w ˝ycie z dniem 28 sierpnia 1997 r.



Art. 89. 1. Pracownik mianowany ponosi odpowie-
dzialnoÊç dyscyplinarnà za naruszenie obowiàzków
s∏u˝bowych lub uchybienie godnoÊci stanowiska.

2. Karami dyscyplinarnymi sà:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem mo˝liwoÊci awansowania
przez okres do 3 lat do wy˝szej grupy wynagrodze-
nia,

4) przeniesienie na ni˝sze stanowisko s∏u˝bowe z jed-
noczesnym obni˝eniem wynagrodzenia zasadni-
czego o jednà kategori´,

5) wydalenie z pracy w Najwy˝szej Izbie Kontroli.

3. Nie mo˝na wszczàç post´powania dyscyplinar-
nego po up∏ywie 3 miesi´cy od dnia uzyskania przez
prze∏o˝onego wiadomoÊci o pope∏nionym przewinie-
niu; nie mo˝na wszczàç post´powania ani wydaç orze-
czenia o ukaraniu po up∏ywie 3 lat od pope∏nienia prze-
winienia. Je˝eli czyn zawiera znamiona przest´pstwa,
przedawnienie dyscyplinarne nie mo˝e nastàpiç wcze-
Êniej ni˝ przewidziano to w przepisach Kodeksu karne-
go.

4. W sprawach dyscyplinarnych orzekajà, na zasa-
dzie niezawis∏oÊci, Komisja Dyscyplinarna i Odwo∏aw-
cza Komisja Dyscyplinarna przy Prezesie Najwy˝szej
Izby Kontroli.

5. Obwiniony mo˝e ustanowiç obroƒc´ tylko spo-
Êród pracowników mianowanych Najwy˝szej Izby Kon-
troli.

6. Post´powanie dyscyplinarne mo˝e toczyç si´ w ra-
zie nieusprawiedliwionej nieobecnoÊci pracownika.

7. Koszty post´powania dyscyplinarnego ponosi
Najwy˝sza Izba Kontroli.

8. Marsza∏ek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwy˝-
szej Izby Kontroli, okreÊli, w drodze zarzàdzenia, orga-
nizacj´, sk∏ad, tryb powo∏ywania komisji dyscyplinar-
nych i rzeczników dyscyplinarnych oraz tryb post´po-
wania dyscyplinarnego w Najwy˝szej Izbie Kontroli.
Zarzàdzenie podlega og∏oszeniu w Dzienniku Urz´do-
wym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.

Art. 90. 1. W przypadku wszcz´cia post´powania
dyscyplinarnego Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli mo˝e
zawiesiç pracownika w czynnoÊciach s∏u˝bowych na
okres do zakoƒczenia post´powania, nie d∏u˝ej jednak
ni˝ na 6 miesi´cy.

2. W okresie zawieszenia, o którym mowa w ust. 1,
pracownik mianowany zachowuje prawo do wynagro-
dzenia i innych Êwiadczeƒ przys∏ugujàcych na podsta-
wie stosunku pracy.

Art. 91. 1. Pracownik mianowany zostaje z mocy
prawa zawieszony w pe∏nieniu obowiàzków s∏u˝bo-

wych w razie tymczasowego aresztowania do czasu
wygaÊni´cia stosunku pracy, chyba ˝e wczeÊniej roz-
wiàzano z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z je-
go winy.

2. Wynagrodzenie pracownika mianowanego
w okresie tymczasowego aresztowania ulega ograni-
czeniu do po∏owy. Je˝eli zapad∏ wyrok uniewinniajàcy
lub post´powanie karne zosta∏o umorzone, pracowni-
kowi wyp∏aca si´ pozosta∏à cz´Êç wynagrodzenia, z za-
strze˝eniem ust. 3.

3. Nie wyp∏aca si´ pozosta∏ej cz´Êci wynagrodze-
nia, je˝eli post´powanie karne zosta∏o umorzone wa-
runkowo lub na podstawie amnestii, a pracownik
w przepisanym trybie nie domaga∏ si´ rehabilitacji.

Art. 92. 1. Stosunek pracy z pracownikiem miano-
wanym rozwiàzuje si´ bez wypowiedzenia z jego winy
w razie:

1) prawomocnego wyroku skazujàcego za przest´p-
stwo pope∏nione z winy umyÊlnej,

2) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wy-
dalenia z pracy w Najwy˝szej Izbie Kontroli.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
rozwiàzuje si´ bez wypowiedzenia w razie:

1) trwajàcej d∏u˝ej ni˝ 1 rok niezdolnoÊci do pracy spo-
wodowanej chorobà,

2) nieusprawiedliwionego niezg∏oszenia si´ do leka-
rza orzecznika Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych24) w okolicznoÊciach, o których mowa
w ust. 3.

3. Prezes Najwy˝szej Izby Kontroli w uzasadnio-
nych przypadkach, w szczególnoÊci w razie d∏ugotrwa-
∏ego korzystania ze zwolnieƒ lekarskich, mo˝e z urz´du
skierowaç pracownika mianowanego do lekarza
orzecznika Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych24) w ce-
lu ustalenia, czy jego stan zdrowia pozwala na zatrud-
nienie go na zajmowanym stanowisku.

Art. 93. 1. Stosunek pracy z pracownikiem miano-
wanym rozwiàzuje si´ za wypowiedzeniem w razie:

1) otrzymania negatywnej oceny kwalifikacyjnej, po-
twierdzonej kolejnà ocenà negatywnà, dokonanà
nie wczeÊniej ni˝ po up∏ywie 6 miesi´cy i nie póê-
niej ni˝ przed up∏ywem 1 roku od dokonania pierw-
szej oceny,

2) orzeczenia przez lekarza orzecznika Zak∏adu Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych24) trwa∏ej niezdolnoÊci do
pe∏nienia obowiàzków s∏u˝bowych na zajmowa-
nym stanowisku.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
mo˝na rozwiàzaç za wypowiedzeniem w razie:

1) osiàgni´cia wieku i sta˝u pracy, wymaganych do
nabycia prawa do emerytury na podstawie przepi-
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sów o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracowników27),

2) likwidacji jednostki organizacyjnej Najwy˝szej Izby
Kontroli lub reorganizacji tej jednostki, je˝eli prze-
niesienie pracownika za jego zgodà do innej jed-
nostki organizacyjnej nie jest mo˝liwe; rozwiàzanie
stosunku pracy z tej przyczyny wywo∏uje skutki, ja-
kie przepisy prawa wià˝à z rozwiàzaniem stosunku
pracy z mianowanym urz´dnikiem paƒstwowym
z powodu likwidacji urz´du.

3. Okres wypowiedzenia stosunku pracy z pracow-
nikiem mianowanym wynosi 3 miesiàce i koƒczy si´
ostatniego dnia miesiàca kalendarzowego.

Art. 94. Rozwiàzanie stosunku pracy z pracowni-
kiem mianowanym mo˝e nastàpiç:

1) w drodze porozumienia stron,

2) za trzymiesi´cznym wypowiedzeniem dokona-
nym przez pracownika.

Art. 95. W okresie wypowiedzenia pracownik mia-
nowany mo˝e byç zwolniony z pe∏nienia obowiàzków,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i innych
Êwiadczeƒ przys∏ugujàcych na podstawie stosunku
pracy.

Art. 96. Od decyzji Prezesa Najwy˝szej Izby Kon-
troli w sprawach, o których mowa w art. 77 ust. 2, art.
92 i 93, pracownikowi mianowanemu przys∏uguje
skarga do sàdu administracyjnego na zasadach prze-
widzianych w Kodeksie post´powania administracyj-
nego28).

Art. 97. Marsza∏ek Sejmu, na wniosek Prezesa Naj-
wy˝szej Izby Kontroli, okreÊli, w drodze zarzàdzenia,

wymagane kwalifikacje, zasady wynagradzania oraz
tabele stanowisk pracowników Najwy˝szej Izby Kon-
troli. Zarzàdzenie podlega og∏oszeniu w Dzienniku
Urz´dowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Pol-
ski”.

Rozdzia∏ 5

Przepisy karne

Art. 98. Kto uchyla si´ od kontroli, o której mowa
w niniejszej ustawie, lub utrudnia jej prowadzenie,
w szczególnoÊci przez nieprzedstawienie potrzebnych
do kontroli dokumentów, bàdê niezgodnie z prawdà in-
formuje o wykonaniu wniosków pokontrolnych,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnoÊci albo
grzywny.

Rozdzia∏ 6

Zmiany w przepisach obowiàzujàcych, przepisy
przejÊciowe i koƒcowe

Art. 99—102. (pomini´te).29)

Art. 103. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 paêdziernika
1980 r. o Najwy˝szej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 22, poz. 82
i z 1989 r. Nr 34, poz. 178).

2. Do czasu wydania przepisów wykonawczych na
podstawie niniejszej ustawy, nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez
okres 6 miesi´cy od dnia jej wejÊcia w ˝ycie, zachowujà
moc przepisy wydane na podstawie ustawy, o której mo-
wa w ust. 1, je˝eli nie sà sprzeczne z niniejszà ustawà.

3. Do przeprowadzenia post´powaƒ kontrolnych
rozpocz´tych przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy lub post´powaƒ kontrolnych dotyczàcych wy-
konania bud˝etu paƒstwa i za∏o˝eƒ polityki pieni´˝nej
w 1994 r. stosuje si´ przepisy ustawy, o której mowa
w ust. 1, i przepisy wydane na jej podstawie.

Art. 104. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 6 mie-
si´cy od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem przepisów
art. 14—19 i art. 102, które wchodzà w ˝ycie po up∏ywie
30 dni od dnia og∏oszenia30).
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27) Obecnie: przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, zgodnie z art. 192 ustawy, o
której mowa w przypisie 23.

28) Obecnie: ustawie z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sà-
dzie Administracyjnym (Dz.U. Nr 74, poz. 368), która we-
sz∏a w ˝ycie z dniem 1 paêdziernika 1995 r., gdy˝ dzia∏ VI
Kodeksu post´powania administracyjnego „Zaskar˝anie
decyzji do sàdu administracyjnego” zosta∏ skreÊlony
przez art. 61 pkt 3 ustawy z dnia 11 maja 1995 r., która
obecnie reguluje sprawy zwiàzane z zaskar˝aniem decyzji
do sàdu administracyjnego.

———————
29) Zamieszczone w obwieszczeniu.
30) Ustawa zosta∏a og∏oszona dnia 16 lutego 1995 r.
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